
KARTA PROCEDURY 
P.41_DOSS 

UNIWERSYTET PRZYRODNICZY W POZNANIU 

Procedura: P.41 
Zakres przedmiotowy: awansowanie pracowników niebędących nauczycielami akademickimi 
Formularz: procedura 
Uczestnicy procesu:  
1. pracownicy: Rektor, dziekan, Kanclerz, kierownik jednostki/komórki organizacyjnej, Dział 

Osobowy i Spraw Socjalnych (DOSS), 
2. komisje/rady: Rady samodzielnych jednostek, Komisje powołane przez Dziekana, Komisja 

powołana przez Dyrektora Biblioteki Głównej, Komisje powołane przez Rektora, Komisja wspólna 
ds. awansowania i przeszeregowania pracowników niebędących nauczycielami akademickimi  

Właściciel procesu: Dział Osobowy i Spraw Socjalnych (DOSS) 
 
Graficzne przedstawienie przebiegu procedury: 

 

 
Podstawa prawna: 

• Ustawa z dnia 27 lipca 2005r Prawo o szkolnictwie wyŜszym (Dz. U. z 2005r., Nr 164, poz. 1365), 

• Statut Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu, załącznik do Uchwały Senatu nr 112/2006 z 
dnia 30 czerwca 2006 roku, 

 

Rektor uruchamia akcję awansową, kierując pisma 
do kierowników komórek/jednostek organizacyjnych 
 

Opiniowanie wniosków o awans przez: 

Rady samodzielnych jednostek naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych, Komisje 
powołane przez Dziekana dla pracowników zatrudnionych na Wydziałach 

Komisje powołane przez Rektora dla pracowników zatrudnionych 
na stanowiskach kierowniczych, dla pracowników zatrudnionych 
w działach rektorskich i prorektorskich 

Komisję powołaną przez Dyrektora Biblioteki Głównej dla pracowników 
zatrudnionych w Bibliotece i w Jednostkach Ogólnouczelnianych 

Komisje powołane przez Kanclerza dla 
pracowników administracji i obsługi 

Rozpatrywanie wniosków pod względem formalnym przez Komisję wspólną 
ds. awansowania i przeszeregowania pracowników niebędących 
nauczycielami akademickimi w skład, której wchodzą przedstawiciele Rektora 
i Związków Zawodowych działających w Uczelni 

DOSS pisze nowe dekrety dla pracowników 

Decyzje o awansowaniu, przeszeregowaniu lub podwyŜce, podejmuje Rektor, 
po zaopiniowaniu wniosków przez właściwe komisje 


