PROCEDURA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

I. Postanowienia ogólne 

1.Cel 

Przeprowadzenie oceny ryzyka zawodowego ma na celu: 

▪  monitorowanie  stanu  bezpieczeństwa   i  higieny  na  stanowiskach  pracy  oraz  pozyskanie informacji do planowania działań korygujących i zapobiegawczych;  

▪ podjecie właściwych decyzji przy doborze: 

  - wyposażenia stanowiska pracy, 

  - stosowanych substancji chemicznych, 

  - odzieży roboczej, 

  - organizacji pracy; 

▪ określenie, jakie środki ochrony można zastosować i czy już są zastosowane właściwe;  

▪ odpowiednie informowanie i szkolenie pracowników;  

▪  wykazanie  pracownikom  i  organom  kontrolującym  warunki  pracy  (Państwowej  Inspekcji Pracy,  Państwowej  Inspekcji  Sanitarnej),  że  przeprowadzono  analizę  zagrożeń  oraz zastosowano właściwe środki ochronne i profilaktyczne. 

2. Definicje  

   Ryzyko  –  kombinacja  prawdopodobieństwa  wystąpienia  określonego  zdarzenia,  które wywołuje zagrożenie, i konsekwencji związanych z tym zdarzeniem. 

   Ryzyko  zawodowe  –  prawdopodobieństwo  wystąpienia  niepożądanych  zdarzeń związanych z  wykonywaną  pracą  powodujących  straty,  w  szczególności  wystąpienia u  pracowników  niekorzystnych  skutków  zdrowotnych  w  wyniku  zagrożeń zawodowych występujących w środowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy. 

Ocena ryzyka – proces analizowania i wyznaczania dopuszczalności ryzyka. 

Identyfikacja zagrożenia – proces rozpoznawania tego, czy zagrożenie istnieje, i definiowania jego charakterystyk. 

Szkodliwy  czynnik  występujący  w  procesie  pracy  –  czynnik,  którego  oddziaływanie  na 

pracującego prowadzi lub może prowadzić do schorzenia.  

Zagrożenie – stan środowiska mogący spowodować wypadek lub chorobę.  

Środki  ochronne  –  środki  ochrony  indywidualnej  lub  inne  środki  (techniczne  bądź organizacyjne) stosowane w celu ograniczenia ryzyka zawodowego. 

Środki ochrony zbiorowej – środki przeznaczone do jednoczesnej ochrony grupy  ludzi, w tym pojedynczych  osób,  przed  niebezpiecznymi  i  szkodliwymi  czynnikami występującymi pojedynczo lub łącznie w środowisku pracy, będące rozwiązaniami technicznymi  stosowanymi  w  pomieszczeniach  pracy,  maszynach  i  innych urządzeniach. 

     3.Ogólne zasady przygotowywania oceny ryzyka zawodowego 

   Ocenę  ryzyka  zawodowego  przeprowadza  się,  kiedy  wykorzystywane  wcześniej informacje straciły swoją aktualność , a w szczególności: 

· przy braku takiej oceny na dotychczasowych stanowiskach pracy,
· przy tworzeniu nowych stanowisk pracy,
· przy  wprowadzaniu  zmian  na  stanowiskach  pracy  (technologicznych,  organizacyjnych), w tym po wprowadzeniu zmian w stosowanych środkach ochronnych,
· po zmianie obowiązujących wymagań odnoszących się do ocenianych stanowisk pracy.  

  4.Osoba przeprowadzająca ocenę ryzyka zawodowego 

Ocenę przeprowadza: 

Osoba przeprowadzająca ocenę ma prawo zwrócenia się do przedstawicieli wszystkich działów firmy  i ekspertów zewnętrznych w celu uzyskania niezbędnych  informacji związanych z oceną ryzyka zawodowego. 

  5.Akty prawne i Polska Norma 

Do oceny ryzyka zawodowego wykorzystuje się następujące akty prawne i Polską Normę:            

· Kodeks pracy  (art.226),
· Rozporządzenie Ministra Pracy  i Polityki Socjalnej z 26 września 1997r. w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz.U. z 2003r. nr 169, poz.1650),
· PN-N-18002:2000 System zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy. Ogólne wytyczne do oceny ryzyka zawodowego. 

II. Przebieg oceny ryzyka zawodowego 

    1.Zbieranie informacji o stanowisku pracy 

Informacje o stanowisku pracy są zbierane  na podstawie danych, zawartych w następujących dokumentach: 

· rejestrze pomiarów czynników szkodliwych i  uciążliwych, 

· rejestrze wypadków przy pracy, 

· dokumentacji techniczno – eksploatacyjnej, 

· wywiadach z pracownikami zatrudnionymi na tym stanowisku pracy, 

· instrukcjach bhp, 

· rejestrze instruktaży stanowiskowych. 

 2.Identyfikacja zagrożeń 

Zagrożenia  będą  identyfikowane  metodą  wywiadów uwzględniającą  pomiary  czynników 

szkodliwych  i uciążliwych na stanowiskach pracy. 

3.Oszacowanie ryzyka zawodowego 

W celu oszacowania ryzyka należy do każdego zidentyfikowanego zagrożenia określić: 

· jakie skutki wypadkowe lub chorobowe mogą powstać pod wpływem zagrożenia,  

· jakie jest prawdopodobieństwo wystąpienia rozpoznanych skutków. 

Szacowanie ciężkości następstw (skutków) – metodą matrycy ryzyka dla niemierzalnych czynników środowiska pracy wg. Polskiej Normy PN-N-18002:2000

Następstwa  Charakterystyka 

O małej szkodliwości 

Urazy i choroby, które nie powodują długotrwałych dolegliwości oraz absencji w pracy, na przykład czasowe pogorszenie stanu zdrowia tj.: stłuczenia, zranienia, podrażnienia oczu, objawy niewielkiego 

zatrucia, bóle głowy 

O średniej szkodliwości 

Urazy i choroby, które powodują niewielkie, ale długotrwałe lub nawracające okresowo dolegliwości i są związane z okresami absencji tj.: zranienia, oparzenia drugiego stopnia na niewielkiej powierzchni ciała, nieskomplikowane złamania, zespoły przeciążeniowe układu mięśniowo - szkieletowego 

O dużej szkodliwości 

Urazy i choroby, które powodują ciężkie i stałe dolegliwości oraz (lub) śmierć tj.: oparzenia trzeciego stopnia, oparzenia drugiego stopnia o dużej powierzchni ciała, amputacje, skomplikowane złamania z następową dysfunkcją, choroby nowotworowe, toksyczne uszkodzenia narządów wewnętrznych i układu nerwowego w wyniku narażenia na czynniki chemiczne, zespół wibracyjny, zawodowe uszkodzenie słuchu, astma, zaćma    

Szacowanie prawdopodobieństwa następstw – metoda matrycy ryzyka dla niemierzalnych czynników środowiska pracy wg. Polskiej Normy PN-N-18002:2000

  4.Wyznaczenie dopuszczalności ryzyka 

Za dopuszczalny poziom ryzyka zawodowego przyjmuje się poziom zgodny z wymaganiami określonymi w przepisach prawnych i oszacowany wg. matrycy wartościowania  ryzyka w skali 5 – stopniowej dla niemierzalnych czynników środowiska pracy wg. Polskiej Normy PN- N-18002:2000 

  Prawdopodobieństwo  Charakterystyka 

Mało prawdopodobne 

Następstwa zagrożeń, które nie powinny wystąpić podczas całego okresu aktywności zawodowej pracownika 

Prawdopodobne 

Następstwa zagrożeń, które mogą wystąpić nie więcej niż kilkakrotnie podczas okresu aktywności zawodowej pracownika 

Wysoce prawdopodobne 

Następstwa zagrożeń, które mogą wystąpić wielokrotnie podczas aktywności zawodowej pracownika 

    CIĘŻKOŚĆ NASTĘPSTW 

PRAWDOPODOBIEŃSTWO 

MAŁA 

ŚREDNIA 

DUŻA 

MAŁO PRAWDOPODOBNE  BARDZO MAŁE – 1 

MAŁE -2 

ŚREDNIE - 3 

PRAWDOPODOBNE  MAŁE – 2   ŚREDNIE - 3  DUŻE - 4 

WYSOCE 

PRAWDOPODOBNE 

ŚREDNIE - 3 

DUŻE - 4 

BARDZO DUŻE - 5 

III. Dokumentacja oceny ryzyka zawodowego 

     Dokumentem,  który  powstaje  jako  zapis  oceny  ryzyka  zawodowego,  jest  karta  oceny  ryzyka 

zawodowego  zawierająca  wyniki  w/w  oceny i  zestawienie  jej  (rejestr)  dla  poszczególnych 

stanowisk. Karta ta powinna być zatwierdzona przez pracodawcę. 

         Wzór karty oceny ryzyka zawodowego stanowi załącznik nr 1 Zarządzenia 

     Z  treścią  karty oceny  ryzyka  zawodowego powinni być  zapoznani wszyscy pracownicy  których 

dotyczy ocena ryzyka zawodowego. 

        Wzór karty informującej o zapoznaniu pracownika z ryzykiem zawodowym stanowi załącznik     

nr 2 Zarządzenia  

IV. Działania wynikające z oceny ryzyka zawodowego 

      Konsekwencją  wykonania  oceny  ryzyka  zawodowego  jest  ustalenie  niezbędnych  działań 

profilaktycznych  (korygujących  i  zapobiegawczych)  na  stanowiskach  pracy w  zależności  od 

kategorii ryzyka zawodowego dla wartościowania ryzyka w skali   5 – stopniowej wg Polskiej 

Normy PN-N-18002:2000 . 

Oszacowanie 

ryzyka 

zawodowego 

Dopuszczalność 

ryzyka 

zawodowego 

Niezbędne  działania  profilaktyczne  w  zależności  od 

kategorii ryzyka zawodowego 

Bardzo  duże 

ryzyko 

Niedopuszczalne 

(nieakceptowane) 

Praca nie może być  rozpoczęta ani kontynuowana do 

czasu  zmniejszenia  ryzyka  zawodowego  do  poziomu 

dopuszczalnego. 

Duże ryzyko 

Niedopuszczalne 

(nieakceptowane) 

Jeżeli  ryzyko  zawodowe  jest  związane  z  pracą  już 

wykonywaną,  działania  w  celu  jego  zmniejszenia 

trzeba podjąć natychmiast (planowana praca nie może 

być  rozpoczęta  do  czasu  zmniejszenia  ryzyka 

zawodowego do poziomu dopuszczalnego) 

Średnie 

ryzyko 

    Dopuszczalne 

   (akceptowalne) 

Zaleca  się  zaplanowanie  i  podjecie  działań,  których 

celem jest zmniejszenie ryzyka zawodowego 

Małe ryzyko 

     Dopuszczalne 

    (akceptowalne) 

Zaleca  się  rozważenie  możliwości  dalszego 

zmniejszania  poziomu  ryzyka  zawodowego  lub 

zapewnienia,  że  ryzyko  zawodowe  pozostanie 

najwyżej na tym samym poziomie 

Bardzo  małe 

ryzyko 

Dopuszczalne 

   (akceptowalne) 

Nie jest konieczne prowadzenie jakichkolwiek działań 

 Działania wynikające z oceny ryzyka zawodowego to:  

1)  Zaplanowanie działań korygujących i zapobiegawczych na stanowiskach pracy (opracowanie 

programu naprawczego) 

   Wzór karty programu naprawczego stanowi załącznik nr 3 Zarządzenia 

2)  Dobór odpowiednich środków ograniczających istniejące, jeszcze nie wyeliminowane 

zagrożenia. 

 3)  Wyznaczenie osób odpowiedzialnych za realizację planu działań korygujących i wyznaczenie 

wraz z terminami. 

4)  Kontrola wyników realizacji działań korygujących. 

5)  Wyznaczenie terminu następnej oceny. 

