KARTA PROCEDURY
P.19_BR

Procedura: P.19
Zakres przedmiotowy: przydzielanie premii kwartalnych dla pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi
Formularz: Wniosek o przyznanie premii kwartalne;j
http://puls.edu.pl/web/dzial-osobowy-spraw-socjalnych-0

Uczestnicy procesu:

1. pracownicy: Rektor, dziekani, zwigzki zawodowe, Dziat Plac i Stypendiow (DPS),

Biuro Rektora (BR),
2. zwiazki zawodowe: Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy - "Solidarnos¢”,
Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego (ZNP),

Wiasciciel procesu: Biuro Rektora (BR)

Graficzne przedstawienie przebiegu procedury:

Decyzje o przyznaniu premii kwartalnej podejmuje Rektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
przetozonych pracownikédw niebedacych nauczycielami akademickimi, ktérych wniosek
dotyczy, sktadany w BR do dnia 10 kazdego nastepnego miesigca po zakohczonym kwartale
— na drukach bedacych zatacznikiem do zarzadzenia Rektora nr 75/2009

|

Whioski dla pracownikéw zatrudnionych
na wydziatach sg parafowane przez
dziekana

' '

[ Rektor rozpatruje ztozone wnioski i podejmuje decyzje

'

Tworzona jest lista przydziatu, ktérg BR przekazuje do DPS celem wyptaty $wiadczenia oraz
do zwigzkéw zawodowych celem informacji o dokonanych przydziatach

Podstawa prawna:

e Statut Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu, zatagcznik do Uchwaty Senatu nr 112/2006 z
dnia 30 czerwca 2006 roku,

e Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego 75/2009 z dnia 29 wrzesnia 2005 roku w
sprawie wprowadzenia Regulaminu zasad tworzenia funduszu premiowego oraz kryteriow i trybu
przyznawania premii dla pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi Uniwersytetu
Przyrodniczego w Poznaniu,

UNIWERSYTET PRZYRODNICZY W POZNANIU



