
KARTA PROCEDURY 
P.44_DOSS 

UNIWERSYTET PRZYRODNICZY W POZNANIU 

Procedura: P.44 
Zakres przedmiotowy: regulacja płac i zmian wynagrodzenia 
Formularz:  
Uczestnicy procesu:  

1. pracownicy: Rektor, Prorektor ds. Kadr i Rozwoju Uczelni, Kwestor, Dział Płac i Stypendiów 
(DPS), Dział Osobowy i Spraw Socjalnych (DOSS), 

2. związki zawodowe: NiezaleŜny Samorządny Związek Zawodowy - "Solidarność",  
Związek Nauczycielstwa Polskiego 

Właściciel procesu: Dział Osobowy i Spraw Socjalnych (DOSS) 
 
Graficzne przedstawienie przebiegu procedury: 

 

Podstawa prawna: 

• Ustawa o związkach zawodowych (Dz. U. z 1991, Nr 55, poz. 234; z późn. zmian), 

• Rozporządzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa WyŜszego z 22 grudnia 2006 roku w sprawie 
wynagradzania za pracę i przyznawania innych świadczeń związanych z pracą dla pracowników 
zatrudnionych na uczelni państwowej (Dz. U. z 2006, Nr 251, poz. 1852, z późn. zmian), 

• Kodeks Pracy, 

 

Prorektor ds. Kadr i Rozwoju Uczelni i Kwestor przystępują do negocjacji 
ze związkami zawodowymi w sprawie przeprowadzenia regulacji płac 

Wypracowanie wspólnego stanowiska na drodze negocjacji 

DOSS opracowuje kompleksową dokumentację, która 
realizuje postanowienia porozumienia płacowego 

Zawarcie porozumienia płacowego podpisują: 

• Rektor, 

• związki zawodowe, 

Naliczanie nowych wynagrodzeń i przekazanie dekretów do DPS 


