KARTA PROCEDURY
P.44_DOSS

Procedura: P.44
Zakres przedmiotowy: regulacja ptac i zmian wynagrodzenia
Formularz:
Uczestnicy procesu:

1. pracownicy: Rektor, Prorektor ds. Kadr i Rozwoju Uczelni, Kwestor, Dziat Ptac i Stypendiow

(DPS), Dziat Osobowy i Spraw Socjalnych (DOSS),
2. zwiazki zawodowe: Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy - "Solidarnos¢",
Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego

Wiasciciel procesu: Dziat Osobowy i Spraw Socjalnych (DOSS)

Graficzne przedstawienie przebiegu procedury:

p
Prorektor ds. Kadr i Rozwoju Uczelni i Kwestor przystepujg do negocjacji
ze zwigzkami zawodowymi w sprawie przeprowadzenia regulacji ptac

!

Wypracowanie wspolnego stanowiska na drodze negocjacji

I

Zawarcie porozumienia ptacowego podpisuja:
¢ Rektor,
e 2zwigzki zawodowe,

!

DOSS opracowuje kompleksowg dokumentacje, ktéra ]

realizuje postanowienia porozumienia ptacowego

I

Naliczanie nowych wynagrodzen i przekazanie dekretéw do DPS ]

.

(.

Podstawa prawna:

e Ustawa o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 1991, Nr 55, poz. 234; z p6zn. zmian),

e Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 22 grudnia 2006 roku w sprawie
wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwigzanych z praca dla pracownikow
zatrudnionych na uczelni panstwowej (Dz. U. z 2006, Nr 251, poz. 1852, z pézn. zmian),

e Kodeks Pracy,

UNIWERSYTET PRZYRODNICZY W POZNANIU



