
KARTA PROCEDURY 
P.79_DI 

UNIWERSYTET PRZYRODNICZY W POZNANIU 

Procedura: P.79 
Zakres przedmiotowy: rozpatrzenie „róŜnic inwentaryzacyjnych” 
Formularze: „zestawienie róŜnic inwentaryzacyjnych” , 
Uczestnicy procesu:  

1. pracownicy: Kanclerz, Kwestor, jednostka/komórka organizacyjna, osoba materialnie odpowiedzialna, 
Dział Ewidencji Środków Materialnych (DESM), Dział Inwentaryzacji (DI), 

2. komisje/rady: Rektorska Komisja Inwentaryzacyjna, komisja spisowa, 
Właściciel procesu: Dział Inwentaryzacji (DI),  
 
Graficzne przedstawienie przebiegu procedury: 

Podstawa prawna: 

• Regulamin organizacyjny Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu, wprowadzony zarządzeniem 
nr 100/2008 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu z dnia 7 lipca 2008 roku, 

• Zarządzenie Rektora nr 102/2005 w sprawie wprowadzenia Instrukcji inwentaryzacyjnej UP w Poznaniu, 

 

Pracownik DI (przewodniczący komisji spisowej) wpisuje róŜnice 
inwentaryzacyjne w „zestawieniu róŜnic inwentaryzacyjnych”,  

DI kieruje pismo przewodnie do stwierdzonych róŜnic 
inwentaryzacyjnych podpisane przez Kierownika DI do: 
• Przewodniczącego Rektorskiej Komisji Inwentaryzacyjnej, 
• DESM, 
• DI 

Podpisują: 
• Kwestor, 
• Kierownik DI 
 

Wniosek, z protokołu posiedzenia, Rektorskiej Komisji Inwentaryzacyjnej 
w sprawie róŜnic inwentaryzacyjnych na Protokole zatwierdza Kanclerz 

Przewodniczący Rektorskiej Komisji Inwentaryzacyjnej kieruje pismo w sprawie wyjaśnienia 
powstania róŜnic inwentaryzacyjnych do osoby materialnie odpowiedzialnej jednostki/komórki 
organizacyjnej z prośbą o wystawienie przyczyn powstania róŜnic inwentaryzacyjnych w ciągu 
14 dni. 

Rektorska Komisja Inwentaryzacyjna rozpatruje wyjaśnienie 
w sprawie powstałych róŜnic inwentaryzacyjnych 

Otrzymują: 
• osoby materialnie odpowiedzialne inwentaryzowanej 

jednostki/komórki  organizacyjnej, 
• Przewodniczący Rektorskiej Komisji Inwentaryzacyjnej, 
• DESM, 
• DI  
 

Zatwierdzony protokół otrzymują: 
• DESM, 
• osoba materialnie odpowiedzialna inwentaryzowanej jednostki/komórki organizacyjnej, 
• DI  


