Zaltacznik do uchwaly Senatu UPP
nr 112/2006 z dnia 30 czerwca 2006 r. (z p6zn. zm.)

STATUT
UNIWERSYTETU PRZYRODNICZEGO
W POZNANIU

Niniejszy tekst jednolity uwzglednia zmiany wprowadzone po 30 czerwca 2006 roku
nastepujgcymi uchwatami Senatu UPP, uchwaly nr: 140/2006, 189/2007, 216/2007, 270/2008,
291/2008, 303/2008, 319/2008, 158/2010, 184/2010, 263/2011, 325/2012, 330/2012, 61/2013,
187/2014, 259/2015, 61/2017, 62/2017



ROZDZIAL I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu, zwany dalej ,,Uniwersytetem”, jest
akademicka uczelnig publiczng, utworzong jako Wyzsza Szkola Rolnicza na mocy
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 17 listopada 1951 roku, przeksztalcong na mocy
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 wrzesnia 1972 roku w Akademi¢ Rolniczg
W Poznaniu, z kolei na mocy ustawy z dnia 4 lipca 1996 roku, w Akademi¢ Rolniczg im.
Augusta Cieszkowskiego w Poznaniu, a nast¢pnie na mocy ustawy z dnia 7 lutego 2008 roku,
na Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu.

2. Uniwersytet kontynuuje tradycje zalozonej w 1870 roku w Zabikowie Szkoly
Rolniczej im. Haliny oraz Wydzialu Rolniczo-Le$nego utworzonego w 1919 roku na
Wszechnicy Piastowskiej przeksztatconej pozniej w Uniwersytet Poznanski.

3. Patronem Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu jest August hr. Cieszkowski.
Dniem Patrona jest 21 listopada.

4. Podstawg dziatania Uniwersytetu stanowia: ustawa z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo
0 szkolnictwie wyzszym (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 1842 z p6zn. zm.), zwana dalej
ustawg, inne przepisy dotyczace uczelni publicznych, niniejszy statut oraz uchwalone na jego
podstawie regulaminy.

5. Uniwersytet ma osobowos$¢ prawna, a jego siedzibg jest miasto Poznan.

6. Uniwersytet jest autonomiczny we wszystkich obszarach swojego dziatania, na
zasadach okre$lonych w ustawie. Organy administracji rzadowej i1 organy jednostek
samorzadu terytorialnego moga podejmowaé decyzje dotyczace Uniwersytetu tylko
w przypadkach przewidzianych w ustawach.

§2

1. Uniwersytet kieruje si¢ zasadami wolnosci nauczania, badan naukowych oraz
twdrczosci artystyczne;.
2. Podstawowymi zadaniami Uniwersytetu sg:

1)  ksztalcenie studentéw w celu zdobywania i uzupelniania wiedzy oraz
umiejetnosci niezbednych w pracy zawodowej;

2)  wychowywanie studentdow w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie,
za umacnianie zasad demokracji 1 poszanowanie praw cztowieka;

3) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych, $wiadczenie ustug
badawczych oraz transfer technologii do gospodarki;

4)  ksztalcenie i promowanie kadr naukowych;

5)  upowszechnianie i pomnazanie osiagni¢¢ nauki, kultury narodowej i techniki,
W tym poprzez gromadzenie 1 udostgpnianie zbiorow bibliotecznych
i informacyjnych;

6) prowadzenie studiow podyplomowych, kurséw doksztalcajacych i szkolen
w celu ksztalcenia nowych umiejetnosci niezbednych na rynku pracy
W systemie uczenia si¢ przez cale zycie;

7)  stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentow;

8)  dziatanie na rzecz spolecznos$ci lokalnych i regionalnych;

9) stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkow do pelnego udziatu w:
a) procesie ksztalcenia;
b) badaniach naukowych.



3. Uniwersytet wspotpracuje z innymi jednostkami akademickimi i naukowymi, w tym
zagranicznymi, w realizacji badan naukowych i prac rozwojowych, na podstawie porozumien
w celu pozyskiwania funduszy z realizacji badan oraz wspierania mobilno$ci naukowcow.

4. Realizacja zadan Uniwersytetu i troska o jego dobre imi¢ jest powinnoscig wszystkich
pracownikow, doktorantéw i studentow Uniwersytetu.

§3
1. Uniwersytet ksztalci specjalistow 1 prowadzi badania naukowe w zakresie kierunkow
i dyscyplin wiedzy zwigzanych z naukami rolniczymi, le$nymi, weterynaryjnymi,
biologicznymi, technicznymi, ekonomicznymi i spotecznymi.
2. Uniwersytet prowadzi dzialalno$¢ na rzecz catego kraju, poswigcajac szczegdlng

uwage Wielkopolsce.
§ 4

1. Nauczyciele akademiccy, doktoranci, studenci i pracownicy niebedacy nauczycielami
akademickimi tworzg samorzadng spotecznos$¢ akademicka.

2. Spotecznos¢ akademicka uczestniczy w zarzadzaniu Uniwersytetem przez wybieralne
organy kolegialne i jednoosobowe. W organach kolegialnych reprezentowane sg grupy
spotecznos$ci akademickiej, o ktorych mowa w ust. 1.

3. Decyzje organéw Uniwersytetu dotyczace zbiorowych praw 1 intereséw
poszczegbdlnych grup spotecznosci akademickiej wymagaja uprzedniego zasiggniecia opinii

tych grup lub ich wybieralnych przedstawicieli.

§5
1. Doktoranci prowadzonych przez Uniwersytet studiow doktoranckich tworza
samorzad doktorantow.
2. Studenci studiéw pierwszego 1 drugiego stopnia oraz jednolitych studiow
magisterskich, prowadzonych przez Uniwersytet, tworzg samorzad studencki.

§6

1. Uniwersytet zachowuje trwate wiezi ze swymi absolwentami.

2. W celu dostosowania programu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, Uniwersytet
moze prowadzi¢ monitoring karier zawodowych swoich absolwentow, na zasadach
okreslonych przez Rektora.

3. Uniwersytet wspiera i wspotpracuje z organizacjami, w tym ze stowarzyszeniami, dla
ktorych zachowanie i umacnianie wi¢zi pomiedzy Uniwersytetem a jej absolwentami stanowi
podstawowy cel statutowy.

4. W Uniwersytecie maja prawo dziata¢ organizacje spoteczne i zawodowe o zasiggu
ogo6lnokrajowym, regionalnym i uczelnianym, na zasadach okreslonych obowigzujacymi
przepisami. Organizacje te wspotldziataja z organami Uniwersytetu w realizacji jego
podstawowych zadan.

§7

1. Uniwersytet dba o kultywowanie zwyczajow akademickich, pielggnuje wiasne
tradycje i pamie¢ o swoich zastluzonych pracownikach i absolwentach.

2. Wymienionym w ust. 1 celom stuza w szczegdlnosci nastepujace uroczystosci:

1) inauguracja roku akademickiego;
2) absolutorium;
3) promocje na stopien naukowy doktora i doktora honoris causa;



4) wreczanie dyplomow doktora habilitowanego;
5) inne odbywajace si¢ na podstawie uchwat Senatu.

3. Podczas szczegolnie uroczystych okazji Rektor, prorektorzy, dziekani i prodziekani
wystepuja w strojach akademickich z oznakami pelnionych urzedow.

4. W czasie uroczysto$ci akademickich moze by¢ eksponowany sztandar Uniwersytetu.

5. Wydzialy Uniwersytetu majg wtasne znaki graficzne i barwy. Zasady uzywania znaku
graficznego 1 barwy wydziatu okresla dziekan w uzgodnieniu z Rektorem.

6. Oficjalnym skrotem nazwy Uniwersytetu jest UPP.

7. Uniwersytet uzywa nastgpujacego ttumaczenia nazwy na jezyk angielski: ,,Poznan
University of Life Sciences”. Oficjalnym skrotem nazwy Uniwersytetu w jezyku angielskim
jest PULS.

8. W Uniwersytecie stosuje si¢ znak graficzny — logo, ktory sklada si¢ z sygnetu
(symbolu graficznego) oraz logotypu (tekstowego przedstawienia nazwy Uniwersytetu).
Logotyp zawiera nazw¢ Uniwersytetu: w jezyku polskim ,,Uniwersytet Przyrodniczy
W Poznaniu” oraz w jezyku angielskim ,,Poznan University of Life Sciences”. Szczegotowy
wzor logo okre$la zarzadzenie Rektora.

9. Uniwersytet posiada godlo, ktorym jest herb Uniwersytetu Przyrodniczego
w Poznaniu. Herb przedstawia na tarczy zielonej dwa skrzyzowane berta rektorskie, prawe
(heraldycznie) ztote, lewe (heraldycznie) srebrne, pomiedzy glowicami ktorych znajduje sie
godto z herbu Augusta Cieszkowskiego (srebrny element w ksztalcie podkowy z krzyzem
kawalerskim zlotym zaéwieczonym na bark u i strzala srebrng na opak w S$rodku).
Szczegdtowy wzor godla okresla zarzadzenie Rektora. Wzor godla Uniwersytetu stanowi
zatgcznik nr 1a do statutu.

ROZDZIAL 1I. STRUKTURA ORGANIZACYJNA UNIWERSYTETU

§8

1. Struktur¢ organizacyjng Uniwersytetu tworzg wydzialy, instytuty kierunkowe,
ogoblnouczelniane jednostki dydaktyczne, Biblioteka Gtowna, Wydawnictwo Uniwersytetu
Przyrodniczego w Poznaniu, zaktady doswiadczalne oraz administracja centralna. Uniwersytet
jest rowniez organem prowadzacym dla szkoty ponadgimnazjalnej, z siedzibg w Poznaniu,
zalozonej na podstawie Aktu zatozycielskiego Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego
w Poznaniu z dnia 14 sierpnia 2014 roku, zgodnie z Zezwoleniem Prezydenta Miasta
Poznania z dnia 31 stycznia 2014 roku.

2. Uniwersytet moze tworzy¢ jednostki migdzyuczelniane i jednostki wspdlne z innymi
podmiotami, w tym centra naukowe, w szczego6lnosci z instytucjami naukowymi, w tym
roéwniez zagranicznymi.

3. Uniwersytet moze zatozy¢ i prowadzi¢ szkote ponadgimnazjalng. Rektor jest organem
uprawnionym do prowadzenia spraw szkoty.

4. W Uniwersytecie, w celu organizacji indywidualnych studidéw miedzyobszarowych,
moze zosta¢ utworzona miedzywydziatlowa jednostka organizacyjna, ktorej rada okresla
programy tych studiow, w tym plany studiéw. Kierownik tej jednostki wykonuje uprawnienia
kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej, o ktorych mowa w art. 175 i art. 190,
ustawy.



§9
1. Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu w zakresie dziatalno$ci
naukowej i dydaktycznej sag wydzialy i instytuty kierunkowe. Wydziaty moga prowadzi¢ jeden
lub wigcej kierunkéw studidw, natomiast instytuty kierunkowe — jeden kierunek studiow.
2. Wykaz podstawowych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu Stanowi zatacznik
nr 4 do niniejszego statutu.
§ 10

1. Wydziat 1 instytut kierunkowy oraz jednostke miedzywydziatowg o ktérej mowa
w § 8 ust. 4 statutu tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor z wlasnej inicjatywy lub
na wniosek rady wydziatu, rady instytutu kierunkowego, rad wydziatow tworzacych jednostke
mi¢dzywydziatlowg albo 1/5 statutowego sktadu Senatu, po zaopiniowaniu przez Senat.

2. Warunkiem utworzenia wydzialu jest spelnianie wymogoéw przewidzianych dla
prowadzenia co najmniej jednego kierunku studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich oraz wymogow dla ubiegania si¢ o przyznanie uprawnienia do nadawania
stopnia naukowego doktora.

3. Warunkiem utworzenia instytutu kierunkowego jest spelnianie wymogow
przewidzianych dla prowadzenia jednego kierunku studiow, studiow doktoranckich lub badan
w co najmniej jednej dyscyplinie naukowe;j.

4. Whniosek o utworzenie wydziatu i instytutu kierunkowego powinien zawieraé
uzasadnienie okre$lajace cel utworzenia wydziatu 1 instytutu kierunkowego, $rodki finansowe,
warunki materialno-techniczne i obstuge administracyjng niezbedne dla jego prawidlowego
funkcjonowania oraz sposob zapewnienia kontynuacji studiow na kierunkach (kierunku)
prowadzonych przez nowoutworzony wydzial lub przez nowoutworzony instytut kierunkowy.

5. Whniosek o zlikwidowanie wydziatu i instytutu kierunkowego powinien zawiera¢
uzasadnienie, wskazywaé sposob zapewnienia Kkontynuacji studiow, a takze inne
postanowienia niezbedne dla zlikwidowania wydziatu i instytutu kierunkowego.

6. Do wnioskow, o ktorych mowa w ust. 4 1 5, zalacza si¢ opinie rad zainteresowanych
wydziatow lub rad instytutow kierunkowych, rad zainteresowanych samodzielnych jednostek
naukowo-dydaktycznych oraz opinie, o ktorych mowa w § 18 statutu.

7. Tworzenie oraz likwidowanie jednostki migdzywydzialowej o ktorej mowa w § 8
ust. 4 statutu nastgpuje zgodnie z ustawg oraz z odpowiednim zastosowaniem przepisOw ust.
4-6. Strukture oraz inne, nieunormowane w statucie, sprawy organizacyjne jednostki
mie¢dzywydzialowej okresla Senat w drodze uchwatly.

§11

1. W ramach wydzialu dziataja katedry oraz instytuty jako samodzielne jednostki
organizacyjne z wydzielonym majatkiem.

2. W ramach instytutu kierunkowego dziataja katedry jako samodzielne jednostki
organizacyjne z wydzielonym majatkiem.

3. W jednostkach, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, prowadzona jest dziatalno$¢ naukowa
i dydaktyczna. Pracownicy naukowo-dydaktyczni mogg by¢ zatrudniani wylgcznie w tych
jednostkach.

4. Katedre powoluje si¢ w celu prowadzenia dziatalnosci w zakresie okreslonej
dyscypliny naukowej lub wyodrebnionego zakresu nauk stosowanych. Powotanie katedry
powinno wynikac¢ z potrzeb dydaktycznych kierunkow studiow.

5. Instytut moze by¢ powotany, gdy istnieje wyodrgbniony kierunek studiow lub badan,
wyodrgbniona specjalnos¢ lub profil zawodowy albo gdy jest to uzasadnione wspdlng baza
badawczg lub ustugows.



6. Przy tworzeniu samodzielnych jednostek naukowo-dydaktycznych na wydziale
| W instytucie kierunkowym stosuje si¢ zasade, ze w proponowanym sktadzie osobowym
liczba zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy nauczycieli akademickich winna by¢
nie mniejsza niz 5 w przypadku katedry i nie mniejsza niz 10 w przypadku instytutu, w tym
liczba nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut naukowy profesora lub stopien naukowy
doktora habilitowanego nie mniejsza niz 1 w przypadku katedry i nie mniejsza niz 4
w przypadku instytutu.

7. W Kkatedrach i instytutach mogg by¢ powotane zaktady i inne organizacyjne komorki
struktury wewnetrznej, takie jak: zespoty badawcze lub dydaktyczne, pracownie, laboratoria,
a takze stacje do§wiadczalne.

8. W ramach wydziatu 1 instytutu kierunkowego mogg by¢ powotane, procz
wymienionych w wust. 1, takze wyodrebnione jednostki organizacyjne o charakterze
uslugowym, dydaktycznym lub badawczym.

9. Zadania oraz struktur¢ organizacyjng jednostki wydzialowej i jednostki w instytucie
kierunkowym okresla jej regulamin zatwierdzony przez rad¢ wydziatu lub rade instytutu
kierunkowego na wniosek kierownika danej jednostki, po zasiggnieciu opinii jej rady.

10. Wydziatowe jednostki organizacyjne oraz jednostki organizacyjne w instytucie
kierunkowym tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor na wniosek dziekana lub dyrektora
instytutu kierunkowego, za zgoda rady wydziatu lub rady instytutu kierunkowego.

11. Wymogoéw, o ktorych mowa w ust. 6, nie stosuje si¢ do tworzenia samodzielnych
jednostek naukowo-dydaktycznych w nowoutworzonym wydziale lub instytucie kierunkowym
przez okres 4 lat od chwili utworzenia jednostki. W proponowanym skladzie osobowym
liczba zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy nauczycieli akademickich winna by¢
wowczas nie mniejsza niz 3 w przypadku katedry i nie mniejsza niz 8 w przypadku instytutu,
w tym liczba nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego nie mniejsza niz 1 w katedrze i1 nie mniejsza niz 3
w instytucie. W przypadku niespetnienia w okresie czterech lat wymogoéw, o ktérych mowa
w ust. 6, status jednostki ulega zmianie, na wniosek dziekana.

§12

Przepisy niniejszego statutu dotyczace wydziatu, rady wydzialu, dziekana, prodziekana,
wydziatowej komisji wyborczej 1 wydzialowego kolegium elektorow stosuje si¢ odpowiednio
do instytutu kierunkowego, rady instytutu kierunkowego, dyrektora instytutu kierunkowego,
jego zastgpcy, komisji wyborczej instytutu kierunkowego i kolegium elektorow instytutu
kierunkowego, z zastrzezeniem 8-10, § 40 ust. 2 pkt 2, § 48 ust. 1, § 95 ust. 2.

§ 13

1. W Uniwersytecie dziataja ogoélnouczelniane jednostki dydaktyczne, ktérych zadania
oraz strukture organizacyjna okresla regulamin zatwierdzony na wniosek kierownika tej

jednostki przez Rektora, po zaopiniowaniu przez Senat.

2. Ogolnouczelniang jednostke dydaktyczng tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor,
po zaopiniowaniu przez Senat, a jej dzialalno$¢ podlega nadzorowi prorektora wtasciwego do
spraw studenckich.

§ 14

1. Dzialalnoscig wydawniczg zajmuje si¢ Wydawnictwo Uniwersytetu Przyrodniczego
w Poznaniu, ktore wydaje czasopisma naukowe, podreczniki, skrypty, druki i inne publikacje.
2. W sktad Wydawnictwa Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu wchodza:



1)  Komitet Redakcyjny, ktory w szczegolnosci ustala polityke wydawniczg i plany
wydawnicze oraz opiniuje merytorycznie naukowe i dydaktyczne pozycje
wydawnicze;

2)  Dzial Wydawnictw, ktory jako jednostka administracji centralnej powotany jest
do realizacji pozycji wydawniczych.

3. Wydawnictwem kieruje przewodniczacy Komitetu Redakcyjnego, powotany przez
Rektora, za zgoda Senatu.

4. W sklad Komitetu Redakcyjnego wchodza przedstawiciele kazdego wydziatu jako
redaktorzy dziatowi oraz redaktorzy serii wydzielonych.

5. Czlonkow Komitetu Redakcyjnego powoluje Rektor na podstawie wnioskow
dziekanow, zaopiniowanych przez rady wydzialéw, lub odpowiednio na wniosek
przewodniczacego Komitetu Redakcyjnego.

6. Kadencja Komitetu Redakcyjnego pokrywa si¢ z kadencjg organéw Uniwersytetu.

7. Plan finansowy dziatalno$ci wydawniczej wchodzi w zakres planu rzeczowo-
finansowego Uniwersytetu.

8. Strukture i zasady dziatania Wydawnictwa Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu
okresla regulamin opracowany przez Komitet Redakcyjny i zatwierdzony przez Rektora, po
zaopiniowaniu przez Senat.

§15

1. W Uniwersytecie dzialaja rolnicze i lesne zaktady oraz gospodarstwa doswiadczalne,
zwane dalej ,zakladami dos$wiadczalnymi”. Organem zatozycielskim zakladow
doswiadczalnych jest Rektor, a ich dzialalno$¢ koordynuje dyrektor do spraw zaktadow
doswiadczalnych.

2. Do podstawowych zadan zaktadow doswiadczalnych nalezy:

1)  zapewnienie bazy i odpowiednich warunkow dla realizacji przez jednostki
organizacyjne Uniwersytetu zadan badawczych i dydaktycznych;

2)  wdrazanie do produkcji wynikow badan jednostek Uniwersytetu;

3) prowadzenie dziatalnosci wytworczej, uslugowej i handlowej zwigzanej
zZ profilem zaktadu doswiadczalnego;

4)  popularyzacja wiedzy rolniczej i le$ne;j.

3. Zaktady doswiadczalne prowadza dziatalnos¢ na podstawie planu rzeczowo-
finansowego obejmujacego dziatalnos¢ wytworcza, ustugowa, handlowa oraz dziatalno$¢
naukowo-badawczg, dydaktyczng 1 wdrozeniowg oparta na umowach zawieranych
z wlasciwymi jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu oraz innymi instytucjami.

4. Zakltady dos$wiadczalne sg finansowo wyodrebnionymi jednostkami organizacyjnymi,
ktore prowadzg gospodarke finansowg 1 rozliczajg si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach prawa.

5. Prowizoria budzetowe zaktadow doswiadczalnych po zaopiniowaniu przez Rade
ds. Zaktadow Doswiadczalnych oraz Senat zatwierdza Rektor.

6. Roczne plany rzeczowo-finansowe po zaopiniowaniu przez Rade ds. Zakladow
Doswiadczalnych zatwierdza Rektor 1 Senat.

7. Sprawozdania finansowe zaktadow doswiadczalnych po zaopiniowaniu przez Radg
ds. Zaktadow Doswiadczalnych zatwierdza Senat.

8. Szczegdlowe zadania i struktur¢ organizacyjng zaktadu doswiadczalnego okresla
regulamin, zatwierdzony, na wniosek dyrektora lub administratora, przez Rektora, po
zaopiniowaniu przez Rade ds. Zakltadéw Doswiadczalnych. W przypadku wydzierzawienia
zaktadu do§wiadczalnego jego zadania i strukture organizacyjng okresla umowa.



§16

1.W Uniwersytecie moga by¢ powotane inne ogoélnouczelniane jednostki ustugowe lub
jednostki prowadzace wydzielong dzialalno$¢ gospodarcza. Jednostki te powotuje,
przeksztatca i likwiduje Rektor po zaopiniowaniu przez Senat.

2. Wydzielong dzialalno$¢ gospodarcza Uniwersytet moze prowadzi¢ w formach
organizacyjno-prawnych okreslonych przepisami prawa, w szczego6lno$ci w formie spotki
kapitalowej oraz w zakresie okre§lonym przepisami statutu.

§17

1. W Uniwersytecie mogg by¢ tworzone akademickie inkubatory przedsigbiorczosci,
centra transferu technologii oraz spotki celowe.

2. Akademicki inkubator przedsiebiorczosci tworzy si¢ w celu wsparcia dzialalnosci
gospodarczej S$rodowiska akademickiego lub pracownikow Uniwersytetu i studentow
bedacych przedsigbiorcami. Centrum transferu technologii tworzy si¢ w celu komercjalizacji
bezposrednie;.

3. W celu komercjalizacji posredniej Uniwersytet moze utworzy¢ wylacznie
jednoosobowa spotke kapitatowa, zwang spotka celowa. W drodze odptatnej lub nieodptatne;j
umowy, zgodnie z przepisami ustawy, Uniwersytet moze powierzy¢ spotce celowej
zarzadzanie prawami do wynikow lub know-how, w zakresie komercjalizacji bezpos$rednie;j.

4. Akademicki inkubator przedsiebiorczosci, centrum transferu technologii oraz spotki
celowe tworzy Rektor za zgoda Senatu.

5. Uniwersytet moze utworzy¢ spotke celowa wraz z innymi uczelniami publicznymi lub
przystapi¢ do spotki celowej utworzonej przez inng uczelni¢ publiczna.

§18

Decyzje w sprawach tworzenia, przeksztalcania 1 likwidacji wszystkich jednostek
organizacyjnych Uniwersytetu wymagaja, przed podjeciem dziatah w trybie okre§lonym
W statucie, zasiggni¢cia opinii pracownikow zainteresowanych jednostek.

§19

1. W Uniwersytecie dziata system biblioteczno-informacyjny, w sktad ktorego wchodza
Biblioteka Gltowna i Centrum Informacji Naukowej [zwane dalej ,,Biblioteka Glowng™],
biblioteki filialne, biblioteki specjalistyczne oraz O$rodek Informacji Uczelnianej. Podstawe
systemu biblioteczno-informacyjnego stanowi Biblioteka Gtowna.

2. Organizacja i funkcjonowanie systemu biblioteczno-informacyjnego uwzgledniaja
potrzebe zapewnienia pelnego i statego dostepu spotecznosci Uniwersytetu do jego zasobow,
w szczegdlnosci do biezacej informacji naukowe;.

3. Do zadan systemu biblioteczno-informacyjnego w szczego6lnosci nalezy:

1) gromadzenie i udostgpnianie zbioréw niezbednych do realizacji badan
naukowych, prac rozwojowych i ustug badawczych oraz do ksztalcenia
w zakresie prowadzonych studidw, studiow doktoranckich, studiéw
podyplomowych i1 kurséw doksztalcajacych;

2)  dokumentowanie i archiwizowanie dorobku pi$mienniczego i wydawniczego
pracownikow i doktorantow;

3) prowadzenie bibliografii, w tym ewidencji dorobku naukowego
I dydaktycznego pracownikow i doktorantow;



4)  prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej i informacyjnej oraz promujgcej
osiggniecia i dorobek Uniwersytetu;

5)  zapewnienie spoteczno$ci Uniwersytetu stalego dostepu do informacji
i dokumentacji elektronicznej.

4. Biblioteki filialne petnig funkcje bibliotek wydziatlowych. Dziatajg one na zasadzie
oddziatow Biblioteki Glownej 1 podlegaja kompetencji dyrektora Biblioteki Gidwne;.

5. Bibliotek¢ filialng tworzy, przeksztalca i likwiduje Rektor, na wniosek dziekana
uzgodniony z dyrektorem Biblioteki Gtownej, zaopiniowany przez rad¢ wydziatu 1 Radg
Biblioteczng. Decyzja w tej sprawie podlega zatwierdzeniu przez Senat.

6. Biblioteki specjalistyczne petnig funkcje Dbibliotek samodzielnych jednostek
organizacyjnych. Wchodza one w sklad struktury organizacyjnej tych jednostek
i podporzadkowane sg stuzbowo ich kierownikom (dyrektorom). Nadzor merytoryczny nad
dziatalnoscig bibliotek specjalistycznych sprawuje dyrektor Biblioteki Glowne;.

7. Bibliotek¢ specjalistyczng tworzy, przeksztalca i likwiduje Rektor na wniosek
kierownika (dyrektora) danej jednostki, zaopiniowany przez Radg¢ Biblioteczng.

8. Ofsrodek Informacji Uczelnianej jest wyspecjalizowang komorka Biblioteki Giowne;,
ktory tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor na wniosek dyrektora Biblioteki Glownej,
zaopiniowany przez Rade Biblioteczng. Osrodek Informacji Uczelnianej dziata na zasadzie
oddziatu Biblioteki Glownej.

9. Szczegdlowe zasady korzystania z Biblioteki Gtownej, jako podstawy systemu
biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu, zawarte s3 w regulaminie zaopiniowanym przez
Radg Biblioteczna, zatwierdzonym przez Rektora za zgoda Senatu.

10. Organizacja i funkcjonowanie systemu biblioteczno-informacyjnego oraz zasady
korzystania z systemu biblioteczno-informacyjnego przez osoby niebedace pracownikami,
doktorantami i studentami Uniwersytetu okresla regulamin stanowiagcy zatgcznik nr 1 do
niniejszego statutu.

§ 20
Archiwum Uczelniane dziala na podstawie ustawy o narodowym zasobie archiwalnym
I archiwach. Zasady funkcjonowania Archiwum oraz zasady korzystania z jego zasobow
okresla regulamin wydany przez Rektora, po zasiggnigciu opinii Senatu.

§ 21

Schemat organizacyjny Uniwersytetu oraz jego zmiany uwzgledniajace decyzje o utworzeniu,
przeksztatceniu i zlikwidowaniu samodzielnych jednostek organizacyjnych oglasza Rektor
w drodze zarzadzenia, informujac Senat o dokonanych zmianach schematu organizacyjnego.

ROZDZIAL III. ORGANY KOLEGIALNE

§22

1. Organami kolegialnymi Uniwersytetu sa Senat i rady wydziatow.

2. W Uniwersytecie moze dziata¢ Konwent Uniwersytetu.

3. W Uniwersytecie dziatajg ponadto jako organy opiniodawcze: Rada Biblioteczna,
Rada ds. Zakladow Doswiadczalnych, Rada ds. Ogolnouczelnianych Jednostek
Dydaktycznych, rady jednostek naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych.



§ 23
1. Senat jest najwyzszym organem uchwatodawczym Uniwersytetu.

2. W sktad Senatu wchodzi 60 oséb z gtosem stanowigcym, zwanych dalej ,,cztonkami
Senatu™:

1) 32 przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego, w tym: Rektor, jako
przewodniczacy Senatu, prorektorzy, dziekani i pochodzgcy z wyboru: od 1 do
3 z poszczegdlnych wydziatow, proporcjonalnie do liczebnosci tej grupy
pracownikow na danym wydziale w stosunku do liczebnosci tej grupy w catej
Uczelni;

2) 11 przedstawicieli pozostalych nauczycieli akademickich, pochodzgcych
Z wyboru, w tym 10 przedstawicieli od 1 do 2 z poszczegdlnych wydziatow,
proporcjonalnie do liczebnosci tej grupy pracownikow na danym wydziale
w stosunku do liczebnosci tej grupy w catej Uczelni oraz 1 przedstawiciel
sposrod nauczycieli akademickich zatrudnionych w ogolnouczelnianych
jednostkach dydaktycznych;

3) 11 przedstawicieli samorzadu studenckiego oraz 1 przedstawiciel samorzadu
doktorantéw, wybranych zgodnie z regulaminem odpowiedniego samorzadu;

4) 5 przedstawicieli pracownikow Uczelni niebedacych nauczycielami
akademickimi, wybranych w wyborach ogdélnouczelnianych.

3. Procentowy udziat w skladzie Senatu przedstawicieli grup, o ktorych mowa w ust. 2
jest nie mniejszy niz:

1)  53% przedstawicieli, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1;

2)  18% przedstawicieli, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2;

3)  20% przedstawicieli, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3;

4) 8% przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 4.

§ 24

1. Czlonkowie Senatu maja obowigzek brania aktywnego udziatu w pracach Senatu,
a w szczego6lnosci:

1)  zgloszenia na pierwszym posiedzeniu Senatu deklaracji pracy w dwoch statych
komisjach senackich;

2)  uczestniczenia w posiedzeniach Senatu i w pracach komisji senackich, do
ktorych zostali powotani;

3)  zasiggania opinii wyborcéw w sprawach stawianych na porzadku obrad Senatu
oraz informowania ich o pracach Senatu z inicjatywy wtasnej lub na zyczenie
wyborcow;

4)  zglaszania pod obrady Senatu istotnych spraw spolecznosci Uniwersytetu.

2. Czlonek Senatu pochodzacy z wyboru uczestniczy w pracach Senatu wylacznie
osobiscie.

3. Czlonek Senatu ma prawo uczestniczenia we wszystkich posiedzeniach komisji
senackich, rektorskich i wydziatowych.

§ 25

1. W posiedzeniach Senatu biora udziat z gtosem doradczym:
1) kanclerz;
2)  kwestor;
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3)  dyrektor Biblioteki Gtownej;

4) po jednym przedstawicielu zwigzkéw  zawodowych  dziatajgcych
w Uniwersytecie;

5) pelnomocnicy ds. utworzenia i kierowania nowoutworzonymi wydziatami
1 po jednym przedstawicielu: nauczycieli akademickich posiadajacych tytut
naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego, pozostatych
nauczycieli akademickich oraz studentdow nowoutworzonych wydziatow, na
okres do konca kadencji Senatu, w trakcie ktorej wydziat zostat utworzony.

2. Na posiedzenia Senatu Rektor zaprasza pracownikow Uniwersytetu bedacych
cztonkami Rady Glownej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Polskiej Komisji Akredytacyjnej
oraz Centralnej Komisji ds. Stopni 1 Tytutow.

3. Na posiedzenia Senatu Rektor zaprasza jednego przedstawiciela zakladow
doswiadczalnych wytonionego przez ich dyrektoréw, administratoréw i dzierzawcow.

4. Senat lub Rektor moga zaprasza¢ na posiedzenia Senatu, lub na okreslony punkt
porzadku obrad, takze inne osoby. Osobom tym przystuguje prawo zabrania glosu.

§ 26

1. Posiedzenia Senatu zwoluje i prowadzi Rektor lub wyznaczony przez niego prorektor.
Posiedzeniu Senatu, na ktéorym ocenia si¢ dziatalno$¢ Rektora, przewodniczy najstarszy
wiekiem czlonek Senatu, bedacy nauczycielem akademickim posiadajagcym tytul naukowy
profesora i niepetnigcy funkcji prorektora lub dziekana.

2. Posiedzenia zwyczajne odbywaja si¢ przynajmniej raz na dwa miesiace,
Z wylaczeniem miesi¢cy wakacyjnych.

3. Rektor zobowigzany jest ponadto zwolywaé posiedzenie Senatu na zadanie
co najmniej 1/5 jego cztonkdéw, w terminie nie dluzszym niz czternastu dni od zgloszenia
wniosku. Wniosek ten powinien zawiera¢ wskazanie przedmiotu obrad.

4. Rektor zawiadamia pisemnie oraz drogg elektroniczng czlonkdéw Senatu
0 posiedzeniu przynajmniej na siedem dni przed posiedzeniem, z podaniem porzadku obrad.
Przed posiedzeniem Senatu czlonkowie Senatu otrzymuja materialy niezbedne
do wprowadzenia w tematyke poszczegolnych punktow porzadku obrad i protokot ostatniego
posiedzenia.

5. Rektor moze zwola¢ nadzwyczajne posiedzenie Senatu dla rozpatrzenia spraw
szczegoOlnie pilnych bez spelnienia wymagan okreslonych w ust. 4.

6. Dla podjecia uchwatl lub dokonania wyboru wymagana jest obecno$¢ co najmniej
potowy cztonkow Senatu. Uchwaly Senatu zapadaja zwykla wigkszoscig glosow, jesli w danej
sprawie przepisy nie stanowig inaczej. Decyzje Senatu we wszystkich sprawach osobowych
podejmowane sg w gtosowaniu tajnym wiekszoscig 50% + 1 waznie oddanych gtosow. Wynik
glosowania oraz fakt podjecia uchwaty oglasza po zakonczeniu glosowania przewodniczacy
posiedzenia. Zadna sprawa nie moze byé ponownie glosowana na tym samym posiedzeniu.

7. Na wniosek poparty przez co najmniej 1/10 statutowego sktadu Senatu uchwaty moga
by¢ podejmowane w glosowaniu tajnym takze w innych sprawach niz osobowe,
Z wylaczeniem spraw, dla ktorych ustawy zastrzegaja glosowanie jawne.

8. W sprawach szczegdlnej wagi, na wniosek czlonka Senatu, poparty przez co najmnie;j
1/5 statutowego sktadu tego organu, zarzadza si¢ glosowanie imienne. Wyniki gtosowania
imiennego zamieszczone sg w protokole.

9. Wszystkie uchwaly Senatu podawane sg do wiadomosci spotecznosci Uniwersytetu
W terminie, trybie i formie okreslonych uchwatg Senatu.
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10. Kazdy wniosek zgloszony przez czlonka Senatu, dotyczacy spraw objetych
porzadkiem obrad, musi by¢, na zadanie wnioskodawcy, poddany glosowaniu.

11. Na zadanie cztonka Senatu umieszcza si¢ w protokole stwierdzenie o zajeciu przez
niego odrebnego stanowiska.

12. Cztonkowi Senatu przystuguje prawo wystapienia z interpelacja skierowang do
Rektora lub innych kierownikow jednostek organizacyjnych. Rektor lub osoba przez niego
upowazniona ma obowigzek odpowiedzie¢ na interpelacj¢ na danym lub nastepnym

posiedzeniu.

13. Szczegotowe zasady 1 tryb dziatania Senatu okresla regulamin jego posiedzen,
stanowigcy zalgcznik nr 2 do niniejszego statutu.

§27

1. Do kompetencji Senatu nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)
10)
11)

12)

13)

uchwalenie statutu Uniwersytetu wickszos$cig 2/3 gloséw swojego statutowego
sktadu, po zasiegnigciu opinii spolecznosci Uniwersytetu i zwigzkow
zawodowych dziatajacych w  Uniwersytecie oraz uchwalanie innych
regulaminow, jezeli statut tak stanowi, i dokonywanie zmian w tych
dokumentach;

rozstrzyganie kwestii dotyczacych wyktadni i interpretacji statutu oraz
regulaminéw uzupelniajacych statut, wickszoscia 2/3 glosow swojego
statutowego sktadu;

ustalanie og6lnych kierunkéw dziatalnosci Uniwersytetu, w tym strategii jego
rozwoju;

ustalanie zasad dziatania Uniwersytetu oraz wytycznych dla rad wydziatow
W zakresie wykonywania podstawowych zadan Uniwersytetu okre§lonych
w§ 2;

tworzenie 1 znoszenie kierunkow 1 specjalnosci studiow oraz indywidualnych
studiow miedzyobszarowych z uwzglednieniem poziomu, formy i profilu
ksztalcenia, jak rowniez wyrazenie zgody na prowadzenie przez podstawowsg
jednostke organizacyjng Uniwersytetu wspolnie z takg jednostka innych uczelni
kierunku studiow interdyscyplinarnych, na zasadach okreslonych w ustawie;
okreslenie efektow ksztalcenia dla poszczegdlnych kierunkow studiow,
studiow interdyscyplinarnych oraz indywidualnych studiow
miedzyobszarowych, do ktorych dostosowywane sg programy studiow, w tym
plany studiéw, odpowiednio do poziomu i profilu ksztalcenia, na zasadach
okreslonych w ustawie;

okreslanie liczby miejsc na poszczegdlnych kierunkach studiow stacjonarnych
zgodnie z zasadami okreslonymi w § 63;

ustalenie warunkow i trybu rekrutacji na studia wyzsze;

ustalenie warunkow 1 trybu rekrutacji na studia doktoranckie oraz ich formy;
zatwierdzanie wzoroéw dyplomu ukonczenia studiow;

uchwalanie regulaminu studiéow, regulaminu studiéw doktoranckich,
regulaminu studiéw podyplomowych;

uchwalanie organizacji potwierdzania efektow uczenia si¢, w tym zasad,
warunkéw i trybu potwierdzania tych efektow oraz sposobu powotywania
i trybu dziatania komisji weryfikujgcych efekty uczenia sig;

opiniowanie powotywania, przeksztalcania lub likwidacji jednostek
organizacyjnych Uniwersytetu wskazanych w statucie;
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14)
15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)
23)

24)

25)

26)

27)

28)

opiniowanie prowizorium budzetowego oraz zatwierdzanie planu rzeczowo-
finansowego Uniwersytetu;

zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego Uniwersytetu zgodnie
Z przepisami o rachunkowosci;

ustalanie zasad nabywania, zbywania i obcigzania papieréw wartosciowych
w zakresie nieuregulowanym w przepisach o finansach publicznych oraz
0 obrocie papierami wartosciowymi;

wyrazanie zgody na nabycie, zbycie lub obcigzenie mienia o wartosci
okreslonej w statucie, z zastrzezeniem przepisOw ustawy i statutu;

wyrazanie zgody, na zasadach okreSlonych w ustawie, na utworzenie
1 przystgpienie Uniwersytetu do spotki kapitatlowej lub innej formy okreslonej
przepisami prawa dla prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, a takze
wystgpienie z tychze;

wyrazanie zgody na utworzenie akademickiego inkubatora przedsi¢biorczosci
w formie jednostki ogodlnouczelnianej lub spotki kapitalowej, na utworzenie
centrum transferu technologii w formie jednostki ogdélnouczelnianej oraz na
utworzenie lub przystapienie do spotki celowej w formie spotki kapitatowej,
jak rowniez zatwierdzanie regulaminéw ww. jednostek utworzonych w formie
jednostek ogdlnouczelnianych;

wyrazanie zgody na zawarcie przez Rektora umowy o wspotpracy z podmiotem
zagranicznym;

ustalanie, na wniosek Rektora, w drodze uchwaly podj¢tej wigkszoscia
2/3 waznie oddanych glosow, zasad polityki kadrowej, w tym zasad
przydzielania etatow jednostkom organizacyjnym Uniwersytetu oraz
dokonywanie zmian tych zasad, a takze ocenianie ich funkcjonowania;
opiniowanie wnioskoOw dziekandow o mianowanie na stanowisko profesora
Zwyczajnego;

opiniowanie wnioskow dziekanéw o zatrudnienie na stanowisko profesora
nadzwyczajnego;

nadawanie tytutu doktora honoris causa na wniosek jednostki organizacyjnej
Uniwersytetu uprawnionej do nadawania stopnia naukowego doktora
habilitowanego, zgodnie z regulaminem uchwalonym przez Senat;

uchwalanie zasad ustalania zakresu obowigzkow nauczycieli akademickich,
rodzajow zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkéw, w tym
wymiar zadah dydaktycznych dla poszczegdlnych stanowisk oraz zasad
obliczania godzin dydaktycznych;

ustalanie warunkéw 1 trybu kierowania przez Uniwersytet jej pracownikow,
doktorantéw i studentow za granice w celach naukowych, dydaktycznych
i szkoleniowych;

uchylanie uchwaly rady wydziatu sprzecznej z ustawa, statutem, uchwata
Senatu, regulaminami i innymi przepisami wewngtrznymi Uniwersytetu lub
naruszajacej jej wazny interes;

ocena dziatalnosci Uniwersytetu oraz zatwierdzanie rocznego sprawozdania
Rektora z dzialalno$ci Uniwersytetu, a takze ocena dziatalno$ci Rektora,

*

z odpowiednim uwzglednieniem zasad zawartych w Wielkiej Karcie Uniwersytetow Europejskich przyjetej w Bolonii w 1988 roku oraz

w Europejskiej Karcie Naukowca i Kodeksie postgpowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych z 2005 roku, stanowigcych
zalacznik nr 5 i nr 6 do niniejszego statutu
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Z zastrzezeniem, ze za rok, w ktorym konczy si¢ kadencja organow
Uniwersytetu ocenia si¢ odrebnie obu Rektorow, za okres ich kadenciji;

29) coroczna ocena dziatalnos$ci administracji centralnej Uniwersytetu;

30) opiniowanie regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu;

31) uchwalanie regulaminu zarzgdzania prawami autorskimi i prawami
pokrewnymi oraz prawami wlasnosci przemystowej jak rowniez zasad
komercjalizaciji;

32) uchwalanie regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej Uniwersytetu;

33) wyrazanie opinii w imieniu spotecznosci akademickiej Uniwersytetu oraz
wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych przez Rektora, rad¢ wydziatu lub
1/5 statutowego sktadu Senatu;

34) decydowanie w innych sprawach wymienionych w ustawie lub statucie.

2. W wykonywaniu swoich uprawnien Senat moze zada¢ wyjasnien 1 informacji
od wszystkich organow Uniwersytetu 1 wszystkich czlonkdéw spotecznosci akademickie;.
W sprawach szczegdlnej wagi moze zwroci¢ si¢ o opini¢ do Uczelnianego Kolegium
Elektorow.

3. Uchwaly Senatu Uniwersytetu, podjete w zakresie jego kompetencji stanowiacych, sa
wigzace dla innych organéw Uniwersytetu, jej pracownikow, doktorantow 1 studentow.

§28

1. Senat na drugim posiedzeniu danej kadencji powotluje w drodze uchwatly state
komisje senackie.

2. Ramowy regulamin komisji senackich uchwala Senat wigkszo$cig 3/5 swojego
statutowego sktadu.

3. Senat powoluje komisje stale na podstawie statutu, w skladzie przewidzianym
regulaminem ramowym komisji senackich.

4. Senat uchwala przedstawione przez poszczegdlne komisje senackie ich regulaminy,
przygotowane na podstawie regulaminu ramowego komisji senackich.

5. Stalymi komisjami senackimi sg w szczegolnos$ci Komisje do spraw:

1)  Studiow;

2)  Nauki i Wspotpracy z Zagranica,

3)  Kadr Naukowych;

4)  Organizacji i Rozwoju Uniwersytetu;
5)  Budzetu i Finansow;

6)  Statutowo-Regulaminowych.

6. Senat powoluje dorazne komisje senackie w drodze uchwaly okreslajacej sktad
komisji 1 jej zadania, a jesli to konieczne rowniez kompetencje komisji 1 zasady dzialania.

7. Przewodniczacy komisji sg powolywani przez Senat sposrdd jego czltonkow,
bedacych nauczycielami akademickimi posiadajacymi tytut naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego.

8. Czlonkowie komisji sa powolywani przez Senat sposréd cztonkoéw Senatu 1 sposrod
kandydatow niebedacych cztonkami Senatu, zgloszonych przez rady wydzialoéw oraz
cztonkow Senatu, przy czym przedstawiciele Senatu stanowig w komisjach co najmniej
2/3 ich sktadu.

9. Czlonek Senatu moze by¢ cztonkiem co najwyzej dwoch statych komisji senackich.

10. Kadencja komisji statych konczy si¢ wraz z uplywem kadencji Senatu, natomiast
kadencja komisji doraznych koficzy si¢ w dniu wskazanym w uchwale o ich powotaniu albo
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Z chwilg wykonania przez komisje wszystkich powierzonych jej zadan, nie po6zniej jednak niz
do konca kadencji Senatu.

11. Senat moze powotac ekspertéw (statych lub doraznych) do wspotpracy z okreslonymi
komisjami lub bezposrednio z Senatem.

§ 29

1. W Uniwersytecie moze dziata¢ Konwent Uniwersytetu, zwany dalej Konwentem,
w sktad ktérego wchodza:
1)  Rektor;
2) przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego Uniwersytetu i samorzadu
terytorialnego, w tym:
a) organow samorzadu wojewddztwa wielkopolskiego;
b) organéw samorzadu miasta Poznania, Gniezna, Kalisza, Konina, Leszna
i Pity;
C) przedsigbiorcow i instytucji spoleczno-gospodarczych, z ktorymi
Uniwersytet wspotpracuje;
d) instytucji i stowarzyszen naukowych, zawodowych oraz tworczych,
z ktorymi Uniwersytet wspolpracuje;
e) organizacji samorzadu gospodarczego, z ktorymi Uniwersytet wspotpracuje;
f) organizacji pracodawcow, z ktorymi Uniwersytet wspotpracuje;
g) instytucji finansowych, z ktérymi Uniwersytet wspolpracuje;
h) Stowarzyszenia Absolwentéw Uniwersytetu;
3) przedstawiciele Uniwersytetu.

2. Przedstawiciele, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 lit. a-h) stanowig nie mniej niz
potowe sktadu Konwentu.

3. Czlonkow Konwentu wymienionych w ust. 1 powotuje imiennie Senat, na wniosek
Rektora.

4. Przewodniczacego wybiera Konwent sposrod swoich cztonkow, w obecnosci co
najmniej 2/3 sktadu Konwentu. Przewodniczacym Konwentu nie moze by¢ pracownik
Uniwersytetu.

5. Kadencja Konwentu jest rowna kadencji Senatu.

6. Posiedzenia Konwentu odbywajg si¢ nie rzadziej niz dwa razy w okresie kadencji i sg
zwotywane przez Przewodniczacego Konwentu z jego inicjatywy lub na wniosek:

1) Rektora;
2) cztonkow Konwentu w liczbie nie mniejszej niz 1/5 jego sktadu.

7. Szczegdtowe zasady i1 tryb dziatania Konwentu okresla regulamin jego posiedzen
uchwalony wigkszo$cig 2/3 glosow sktadu Konwentu na wniosek jego Przewodniczacego
uzgodniony z Rektorem Uniwersytetu.

§ 30

1. Konwent Uniwersytetu wspiera i promuje Uniwersytet w sprawach:
1)  gtownych kierunkow dziatalnosci i rozwoju Uniwersytetu;
2)  wieloletnich planéw rozwoju bazy naukowo-badawczej i dydaktycznej, w tym
zwlaszcza zamierzen inwestycyjnych i modernizacyjnych;
3) oferty dydaktycznej na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, wymagan
dotyczacych kwalifikacji 1 umiejetnosci absolwentow oraz potrzeb
I mozliwo$ci ich zatrudnienia;
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4)  innych, dotyczacych podstawowych problemow biezacego 1 przysztego
funkcjonowania Uniwersytetu, przedstawionych przez Przewodniczacego
Konwentu z wtasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej 1/5 cztonkow
statutowego sktadu Konwentu.
2. Konwent Uniwersytetu podejmuje uchwaly zwykla wickszoscig glosow, przy
obecnosci co najmniej polowy statutowego sktadu Konwentu.

§ 31

1. Senat moze postanowi¢, w formie uchwaly przyjetej bezwzgledna wigkszoscia
swojego statutowego skladu, o zwotaniu wspoélnego posiedzenia Senatu i Konwentu w celu
podjecia uchwaty w sprawie szczegolnie waznej i doniostej dla Uniwersytetu.

2. Uchwala, o ktérej mowa w ust. 1, okresla rowniez tryb zwolywania i prowadzenia
wspolnego posiedzenia Senatu i Konwentu oraz podejmowania wspolnej uchwaty przez to
zgromadzenie. Do prowadzenia posiedzen oraz podejmowania wspdlnych uchwal Senatu
I Konwentu majg odpowiednie zastosowanie przepisy dotyczace posiedzen Senatu.

§ 32

1. Rada wydziatu jest najwyzszym organem uchwatodawczym wydziatu.

2. W skilad rady wydziatu z glosem stanowigcym wchodzg nastepujgce osoby, zwane
dalej ,,cztonkami rady wydziatu™:

1)  dziekan jako przewodniczacy rady;
2)  prodziekani;
3) pozostali nauczyciele akademiccy posiadajacy tytul naukowy profesora lub
stopien naukowy doktora habilitowanego;
4)  przedstawiciele pozostatych grup spotecznosci wydzialu w liczbie stanowigce;j
45% ogoblnej liczby cztonkoéw rady wydzialu, w tym:
a)  przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich — 20%;
b)  przedstawiciele studentow wydziatu i 1 przedstawiciel doktorantow —
20%;
C) przedstawiciele pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi
—5%.

3. W wypadku, gdy liczba nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego przekroczy 30, Senat na wniosek
dziekana, za zgoda rady wydziatu, moze zdecydowacé, iz w jej sklad wchodzi¢ beda
w ustalonej liczbie wybrani przedstawiciele tej grupy pracownikow.

§33

1. Do cztonkéw rady wydzialu maja odpowiednie zastosowanie postanowienia § 24.

2. W posiedzeniach rady wydzialu moga uczestniczy¢ z glosem doradczym emerytowani
nauczyciele akademiccy zatrudnieni na wydziale przed przejsciem na emerytur¢ na
stanowisku profesora.

3. Dziekan zaprasza na posiedzenie rady wydziatu:

1)  po jednym przedstawicielu zwigzkow zawodowych dziatajacych w Uniwersytecie;
2)  czlonkéw Senatu zatrudnionych na wydziale.
4. Do posiedzen rady wydziatu stosuje si¢ odpowiednio § 25 ust. 4 oraz § 26 ust. 1-13.

16



§ 34

1. Do kompetencji rady wydzialu nalezy w szczegolnoSci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)
10)

11)

12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)

20)

ustalanie ogo6lnych kierunkow dziatalnosci wydziatu oraz podejmowanie
inicjatyw we wszystkich sprawach dotyczacych rozwoju wydzialu
i doskonalenia jego pracy dydaktyczno-naukowej, a takze jego organizacji;
uchwalanie strategii rozwoju wydzialu zgodnej ze strategia rozwoju
Uniwersytetu;

uchwalanie, po =zasiggnieciu opinii  wlasciwego organu samorzadu
studenckiego, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat Uniwersytetu,
programow studiow, w tym planow studiow;

uchwalanie, po zasiggni¢ciu opinii wlasciwego organu samorzadu
doktorantow, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat Uniwersytetu,
planow i programéow studiéw doktoranckich;

uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat Uniwersytetu,
plandéw 1 programow studiow podyplomowych oraz kursow doksztatcajacych;
przygotowanie wniosku do Senatu o utworzenie i zniesienie kierunku
1 specjalnosci studiow oraz indywidualnych studidéw miedzyobszarowych
z uwzglednieniem poziomu, formy i profilu ksztatcenia;

przygotowanie wniosku do Senatu o okreSlenie efektow ksztalcenia dla
poszczeg6lnych kierunkéw studidw, z zastrzezeniem § 59;

okreslenie efektow ksztatcenia dla studiow podyplomowych oraz sposobu ich
weryfikowania i dokumentowania;

uchwalanie zasad odbywania studiow wedlug indywidualnego programu
studiow w tym planu studiow;

zatwierdzanie planow badan naukowych, finansowanych ze §rodkow bedacych
w dyspozycji wydziatu, oraz sprawozdan z ich wykonania;

opiniowanie wnioskoOw jednostek organizacyjnych wydziatu, dotyczacych
prowadzenia wspoélnej dzialalno$ci z innymi wuczelniami lub innymi
instytucjami i jednostkami organizacyjnymi;

uchwalanie planéw podziatu $rodkéw na dziatalnos¢ dydaktyczna, naukowa
i badawcza wydziatu;

wyrazanie opinii w sprawach nawigzywania stosunku pracy z nauczycielami
akademickimi oraz w innych sprawach kadrowych nauczycieli akademickich;
wyrazanie zgody na powotlanie na stanowiska kierownicze w jednostkach
organizacyjnych wydziatu;

podejmowanie uchwal na rzecz tworzenia wlasciwych warunkow i kierunkéw
rozwoju mtodej kadry naukowo-dydaktycznej wydziatu;

wnioskowanie o nadanie tytutu naukowego profesora;

nadawanie stopni naukowych w ramach posiadanych uprawnien;

wyrazanie zgody na prowadzenie wyktadow, egzaminowanie oraz prowadzenie
seminariow 1 prac dyplomowych przez nauczycieli akademickich Uniwersytetu
nieposiadajacych stopnia naukowego doktora habilitowanego;

wyrazanie zgody na prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych i prac dyplomowych
przez osoby spoza Uniwersytetu;

dokonywanie, na zasadach i w trybie okre§lonym w uchwale rady wydziatu,
okresowych ocen wynikéw dziatalnosci jednostek organizacyjnych wydziatu,
nie rzadziej niz raz w kadenc;ji;
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21) ocena dziatalnosci dziekana oraz zatwierdzanie rocznego sprawozdania
dziekana z dziatalno$ci wydziatu wraz z informacja o wykorzystaniu srodkow
finansowych bedacych w dyspozycji wydziatu;

22) zatwierdzanie regulaminu samodzielnej jednostki organizacyjnej, na wniosek
kierownika danej jednostki i po zasi¢gnieciu opinii jej rady;

23) decydowanie w innych sprawach zastrzezonych dla niej w ustawie lub statucie.

2. Uchwaly rady wydzialu, podjete w sprawach nalezacych do jej kompetencji, sa
wigzace dla dziekana, pracownikéw, doktorantow i studentow wydziatu.

§35

1. Rada wydziatu powotluje w drodze uchwaty state lub dorazne komisje rady wydziatu,
okreslajac ich sktad, zadania i kompetencje oraz zasady dziatania.
2. Statymi komisjami rady wydziatu sg w szczegdlnosci Komisje do spraw:
1)  Studiow;
2)  Nauki;
3)  Kadr Naukowych;
4)  Organizacji i Rozwoju Wydziatu.
3. Czlonkowie komisji sg powotywani przez rad¢ wydziatu. Przewodniczacego komisji
rada powotuje w drodze wyboru sposrdd cztonkow rady.
4. Do komisji rady wydziatu stosuje si¢ odpowiednio postanowienia § 28 ust. 2, 71 9-11
statutu.
§ 36

1. Rada ds. Ogolnouczelnianych Jednostek Dydaktycznych jest zespotem doradczym
I opiniodawczym w zakresic spraw dotyczacych dzialalno$ci tych jednostek,
a w szczego6lnosci:

1) wyraza opinie w sprawach tworzenia, przeksztalcania i likwidacji
ogolnouczelnianych jednostek dydaktycznych;

2)  opiniuje regulaminy tych jednostek, o ktorych mowa w § 13 ust. 1;

3)  rozpatruje i opiniuje sprawy kadrowe nauczycieli akademickich tych jednostek;

4) powotuje Komisj¢ Oceniajacg dla  Ogodlnouczelnianych  Jednostek
Dydaktycznych.

2. Rade ds. Ogolnouczelnianych Jednostek Dydaktycznych powotuje Senat. W jej sktad

wchodzg nastepujace osoby:

1)  przewodniczacy, ktorym jest prorektor wiasciwy do spraw studenckich;

2)  pieciu przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego;

3)  kierownicy ogdlnouczelnianych jednostek dydaktycznych;

4) po jednym przedstawicielu nauczycieli akademickich z  kazdej
ogolnouczelnianej jednostki dydaktycznej;

5) jeden przedstawiciel pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi
z tych jednostek;

6) jeden przedstawiciel doktorantow;

7)  jeden przedstawiciel studentow.

3. W posiedzeniach Rady ds. Ogodlnouczelnianych Jednostek Dydaktycznych
uczestnicza, z glosem doradczym, przedstawiciele zwigzkow zawodowych dziatajacych
w Uniwersytecie, po jednym =z kazdego zwigzku oraz czltonek Senatu bedacy
przedstawicielem nauczycieli  zatrudnionych w  ogdlnouczelnianych  jednostkach
dydaktycznych.
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4. Tryb powotywania Rady ds. Ogoélnouczelnianych Jednostek Dydaktycznych jest
nastepujacy:

1)  pigciu przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajgcych tytul naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego Senat wybiera sposrod
kandydatow zgloszonych przez rady wydzialdow — po jednym z wydziatu,
spos$rdd ich cztonkow, przy czym prawo zglaszania kandydatow ma kazdy
cztonek rady wydziatu;

2) przedstawiciele, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 4-5, sg wybierani na zebraniach
przez 1 sposrod pracownikow ich grup i jednostek, przy czym prawo zgtaszania
kandydatéw ma kazdy pracownik odpowiedniej grupy i jednostki;

3) czlonka Rady, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 6, deleguje uczelniany organ
samorzadu doktorantow;

4)  czionka Rady, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 7, deleguje uczelniany organ
samorzadu studenckiego;

5)  przedstawicieli, o ktorych mowa w ust. 3, deleguja zwigzki zawodowe
dziatajace w Uniwersytecie.

§ 37

1. We wszystkich katedrach i instytutach oraz ogolnouczelnianych jednostkach
dydaktycznych Uniwersytetu dziataja rady tych jednostek, ktore sa ich organami
opiniodawczymi.

2. W jednostce, w ktorej liczba nauczycieli akademickich jest nie wigksza niz szes¢,
rade tworza wszyscy nauczyciele akademiccy oraz jeden przedstawiciel pozostalych
pracownikow tej jednostki.

3. W skiad rady jednostki, w ktorej liczba nauczycieli akademickich jest wigksza niz
sze$¢, wchodza nastepujace osoby, zwane dalej ,,cztonkami rady”: kierownik (dyrektor)
jednostki, zastepca lub zastepcy kierownika (dyrektora), nauczyciele akademiccy posiadajacy
tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego, kierownicy wszystkich
jednostek wewnetrznych, przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich, stanowigcy
nie mniej niz 25% sktadu rady 1 jeden przedstawiciel pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi. W posiedzeniach rady jednostki z glosem doradczym
uczestniczy przedstawiciel zwigzku zawodowego posiadajagcego w danej jednostce swoja
statutowa komorke organizacyjna. Rada tej jednostki musi si¢ sktada¢ co najmniej z szeSciu
0s6b.

4. Posiedzenia rady zwotuje 1 prowadzi kierownik (dyrektor) jednostki lub osoba przez
niego wyznaczona.

§ 38

Rada samodzielnej jednostki naukowo-dydaktycznej lub dydaktycznej opiniuje wszystkie
istotne dla jednostki sprawy, a w szczego6lnosci:
1)  plany badan naukowych oraz plany dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej;
2)  okresowe sprawozdania z dziatalno$ci jednostki;
3)  wnioski kierownika (dyrektora) jednostki w sprawie ogloszenia konkursow
1 postgpowan awansowych na stanowiska nauczycieli akademickich oraz
wnioski dotyczace nawigzywania stosunku pracy, awansowania i zwalniania
nauczycieli akademickich i innych pracownikow, a takze sprawozdania
indywidualne  przygotowywane dla  okresowych ocen nauczycieli
akademickich;
4)  kandydatury na kierownikow jednostek wewngtrznych;
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5)
6)
7)

8)

whnioski 0 nagrody, odznaczenia itp.;

whnioski 0 wyjazdy naukowe i urlopy naukowe;

projekt regulaminu jednostki i jego zmiany oraz projekty zmian struktury
organizacyjnej jednostki i innych zmian organizacyjnych;

projekty rozdziatu srodkéw finansowych na dziatalnos$¢ jednostki.

§ 39

1. Rada Biblioteczna jest organem opiniodawczym Rektora powolywanym przez Senat.
2. W sktad Rady Bibliotecznej Uniwersytetu wchodza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

przedstawiciel Senatu, petnigcy funkcje przewodniczacego Rady;
przedstawiciele rad wydziatéw, po jednym z kazdego wydziatu;

dyrektor Biblioteki Gtowne;;

przedstawiciel bibliotekarzy dyplomowanych;

przedstawiciel dyplomowanych pracownikow dokumentacji naukowe;;

dwoch przedstawicieli pozostatych pracownikéw stuzby bibliotecznej oraz
dokumentalistow stuzby informacji naukowej;

przedstawiciel ogolnouczelnianych jednostek dydaktycznych;

jeden przedstawiciel doktorantow;

jeden przedstawiciel studentow.

3. W posiedzeniach Rady Bibliotecznej uczestnicza, z glosem doradczym,
przedstawiciele zwigzkéw zawodowych dziatajacych w Uniwersytecie, po jednym z kazdego

zwigzku.

4. Tryb powotywania Rady Bibliotecznej jest nastepujacy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

przewodniczacego Rady wybiera Senat sposrod swoich cztonkéw bedacych
nauczycielami akademickimi posiadajacych tytul naukowy profesora lub
stopien naukowy doktora habilitowanego, przy czym prawo zglaszania
kandydatow ma kazdy cztonek Senatu;

przedstawiciele rad wydziatow sa wybierani przez rady wydziatéw sposréd ich
cztonkow, przy czym prawo zglaszania kandydatow ma kazdy cztonek rady
wydziatu;

przedstawiciele, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 4-7, sg wybierani na zebraniach
przez 1 sposrod pracownikow ich grup 1 jednostek, przy czym prawo zgtaszania
kandydatow ma kazdy pracownik odpowiedniej grupy i jednostki;

cztonka Rady, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 8, deleguje uczelniany organ
samorzadu doktorantow;

cztonka Rady, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 9, deleguje uczelniany organ
samorzadu studenckiego;

przedstawicieli, o ktorych mowa w ust. 3, deleguja zwiazki zawodowe
dziatajace w Uniwersytecie.

5. Do kompetencji Rady Bibliotecznej nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

opiniowanie wnioskéw dotyczacych dziatalno$ci merytorycznej, organizacyjnej
i finansowej systemu biblioteczno-informacyjnego, stosownie do potrzeb
Uniwersytetu;

przedstawianie Rektorowi kandydatow na dyrektora Biblioteki Glownej;
opiniowanie kandydatow na stanowiska zast¢pcy dyrektora Biblioteki Gtowne;j
I kierownikow bibliotek filialnych;

czuwanie nad rozwojem kadr shuzby bibliotecznej 1 stuzby informacji
naukowej.
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6. Szczegdotowe kompetencje, zadania i zasady dzialania Rady Bibliotecznej okresla jej
regulamin, zatwierdzony przez Senat.
§ 40

1. Rada ds. Zaktadow Doswiadczalnych, powotywana przez Senat, sprawuje rolg
opiniodawczg w sprawach dotyczacych zaktadow doswiadczalnych, wymagajacych decyzji
Rektora. Dotyczy to przede wszystkim istotnych zmian organizacyjnych zaktadu, kierunku
dziatalnosci gospodarczej, inwestycji 1 zaciggania kredytow na cele inwestycyjne.
Szczegotowe kompetencje, zadania i1 zasady dzialania Rady okre$la jej regulamin,
zatwierdzony przez Senat.

2. W skiad Rady ds. Zaktadéw Doswiadczalnych wchodza:

1)  przedstawiciel Senatu, pelnigcy funkcje przewodniczacego Rady;

2) przedstawiciele rad wydzialow i rad instytutow kierunkowych, po jednym
Z kazdego wydziatu i instytutu kierunkowego;

3) po jednym przedstawicielu  zwigzkéw  zawodowych  dziatajacych
w Uniwersytecie.

3. Tryb powolywania Rady ds. Zaktadow Doswiadczalnych jest nastepujacy:

1)  przewodniczacego Rady wybiera Senat spo$rod swoich czlonkéw bedacych
nauczycielami akademickimi posiadajacych tytul naukowy profesora lub
stopien naukowy doktora habilitowanego, przy czym prawo zglaszania
kandydatéw ma kazdy cztonek Senatu;

2) przedstawiciele rad wydziatdow sg wybierani przez rady wydzialow sposrod ich
cztonkoéw, przy czym prawo zglaszania kandydatow ma kazdy cztonek rady
wydziatu;

3)  czlonkéw Rady, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3, deleguja zwigzki zawodowe
dziatajace w Uniwersytecie.

4. W posiedzeniu Rady z glosem doradczym bierze udzial dyrektor ds. zakladéw
doswiadczalnych.

5. Kierujacy zaktadami doswiadczalnymi i przedstawiciele zakltadow doswiadczalnych
mogg by¢ zapraszani na posiedzenia Rady z glosem doradczym.

ROZDZIAL IV. ORGANY JEDNOOSOBOWE
| KIEROWNICY JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

§ 41

1. Organami jednoosobowymi Uniwersytetu sg Rektor i dziekani.

2. Kierownikami samodzielnych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu sa: dyrektor
instytutu, kierownik katedry, kierownik ogodlnouczelnianej jednostki dydaktycznej, dyrektor
Biblioteki Gtownej, dyrektor zaktadu doswiadczalnego.

§ 42

1. Rektor jest najwyzszym organem wykonawczym Uniwersytetu.

2. Rektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw, doktorantow 1 studentéw
Uniwersytetu.

3. Rektor kieruje dziatalnoscig Uniwersytetu i reprezentuje go na zewnatrz.
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4. Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Uniwersytetu,
Z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez ustawe lub statut do kompetencji innych organow
Uniwersytetu lub kanclerza, a w szczegdlnosci:

1) podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki Uniwersytetu, w tym
W zakresie zbycia lub obcigzenia mienia, do wysokosci okreslonej w art. 90
ust. 4 ustawy,

2)  opracowuje i realizuje strategi¢ rozwoju Uniwersytetu;

3) sprawuje nadzor nad wdrozeniem i doskonaleniem uczelnianego systemu
zapewnienia jakos$ci ksztatcenia;

4)  sprawuje nadzor nad dziatalnoscig dydaktyczng i badawczg Uniwersytetu;

5) zwoluje posiedzenia Senatu i przewodniczy jego obradom, z wyjatkiem
posiedzen, na ktérych ocenia si¢ dziatalno$§¢ Rektora, oraz informuje na
biezaco Senat o swojej dziatalnosci;

6) zapewnia nalezytg realizacj¢ uchwat Senatu;

7)  tworzy, przeksztatca i likwiduje jednostki organizacyjne wskazane przez statut;

8) ustala regulamin organizacyjny Uniwersytetu;

9)  sprawuje nadzor nad administracjg i gospodarkg Uniwersytetu,

10) podejmuje decyzje w sprawach majatkowych, przekraczajacych zwykty zarzad,
ktorych szczegotowy wykaz po zasiggnigeiu opinii Senatu okresla w drodze
zarzadzenia;

11) dba o przestrzeganie prawa oraz bezpieczenstwo i porzadek na terenie
Uniwersytetu;

12) realizuje w Uniwersytecie kierunki i zasady polityki kadrowej oraz przedstawia
Senatowi wnioski w sprawie ich zmian;

13) dziala na rzecz zaspokajania potrzeb socjalno-bytowych, zdrowotnych
i kulturalnych pracownikéw, doktorantow i studentdéw Uniwersytetu,
wspotdziatajac w tym zakresie ze zwigzkami zawodowymi, samorzadem
doktorantdw i samorzadem studenckim;

14) zawiera porozumienia i umowy z innymi uczelniami lub innymi instytucjami
i jednostkami organizacyjnymi w sprawach i na zasadach okre§lonych
w statucie lub ustawie;

15) decyduje w innych sprawach okreslonych w ustawie i statucie Uniwersytetu.

5. Dla realizacji swoich zadan Rektor moze wydawaé zarzadzenia i instrukcje oraz
zada¢ od wszystkich pracownikow, doktorantow i studentow Uniwersytetu wyjasnien, a takze
powolywac state i dorazne komisje oraz pelnomocnikow, informujac o tym Senat.

§ 43

1. Rektor zawiesza wykonanie uchwaty Senatu, gdy jest ona sprzeczna z ustawg lub
niniejszym statutem badz gdy narusza wazny interes Uniwersytetu. Szczegotowy tryb
postepowania w takich przypadkach okresla ustawa.

2. Rektor uchyla decyzje dziekana sprzeczng z ustawsa, statutem, uchwala senatu,
uchwalg rady wydziatu, regulaminami lub innymi przepisami wewngetrznymi Uniwersytetu
albo naruszajaca wazny interes Uniwersytetu.

§ 44

1. Rektor kieruje Uniwersytetem z pomocg trzech prorektoréw, z ktorych jeden jest
wiasciwy do spraw studenckich.
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2. Rektor okresla w drodze zarzadzenia zakres obowiazkow i1 kompetencji prorektorow,
udzielajgc w tym celu stosownych pelnomocnictw.

§ 45

1. Decyzje prorektora podjete w sprawach nalezacych do zakresu jego obowigzkow
traktowane sg jako decyzje Rektora, z zastrzezeniem przepisu ust. 2.

2. Jezeli decyzja prorektora narusza przepisy ustawy, statutu Uniwersytetu, uchwate
Senatu, regulamin lub inny przepis wewnetrzny Uniwersytetu albo jej wazny interes, Rektor
zawiesza decyzje i przekazuje ja do ponownego rozpoznania przez prorektora.

3. Prorektor moze dokonywaé¢ czynnosci zastrzezonych do kompetencji Rektora jedynie
Z jego upowaznienia lub za jego zgoda.

§ 46

1. Dziekan jest przelozonym wszystkich pracownikéw, doktorantéw 1 studentow
wydziatu.

2. Dziekan kieruje wydzialem 1 reprezentuje go na zewnatrz. W sprawach
reprezentowania wydziatu stosuje si¢ odpowiednio przepis § 42 ust. 4 pkt 14 statutu.

3. Dziekan w szczego6lnosci:

1)  zwoluje posiedzenia rady wydziatu i przewodniczy jej obradom, z wyjatkiem
posiedzen, na ktorych ocenia si¢ dziatalno$¢ dziekana, oraz informuje na
biezaco rad¢ wydziatu o swojej dziatalnosci i o pracach Senatu;

2)  opracowuje i realizuje strategi¢ rozwoju wydziatu, zgodng ze strategia rozwoju
Uniwersytetu;

3)  zapewnia nalezytg realizacje¢ uchwat rady wydziatu;

4)  podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowanie wydziatu, niezastrzezone dla
innych organow Uniwersytetu lub kanclerza;

5)  sprawuje nadzor biezacy nad dziatalno$cig wydziatu;

6) realizuje na wydziale kierunki i zasady polityki kadrowej;

7)  wystepuje do rady wydzialu z wnioskiem dotyczacym oceny jednostki
organizacyjnej oraz podejmuje na podstawie jej wynikéw stosowne dziatania
organizacyjne i kadrowe;

8) ustala wysoko$¢ optat za postepowanie nostryfikacyjne lub postgpowanie
w sprawie potwierdzenia ukonczenia studidow wyzszych na okreslonym
poziomie ksztalcenia, bioragc pod uwage koszty poniesione w zwigzku z tym
postepowaniem 0raz na wniosek, na zasadach okreslonych w ustawie, moze
obnizy¢ wysoko$¢ ww. optaty lub zwolni¢ z niej wnioskodawce;

9) decyduje w innych sprawach zastrzezonych dla niego w ustawie, statucie
i innych przepisach dotyczacych Uniwersytetu.

4. Dla realizacji swych zadah dziekan moze wydawa¢ zarzadzenia i instrukcje oraz
zada¢ wyjasnien od wszystkich pracownikow, doktorantow i studentéw wydzialu, a takze
powotywac state i dorazne komisje oraz pelnomocnikéw, informujac o tym rade wydziatu.

§ 47

1. Dziekan, w przypadku stwierdzenia podjecia przez rade wydzialu uchwaty sprzecznej
z ustawg, statutem Uniwersytetu, uchwatami Senatu, regulaminami lub innymi przepisami
wewnetrznymi  Uniwersytetu albo naruszajgcej wazny interes Uniwersytetu, zwoluje
w terminie czternastu dni posiedzenie rady wydziatu w celu ponownego rozpatrzenia uchwaty.
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W wypadku podtrzymania przez rad¢ wydziatu uchwaly, dziekan w terminie czternastu dni
moze ztozy¢ odwotanie do Senatu.

2. Dziekanowi - w przypadku stwierdzenia podjecia przez rade wydziatu uchwaly
sprzecznej z ustawa, statutem Uniwersytetu, uchwatami Senatu, regulaminami lub innymi
przepisami wewnetrznymi Uniwersytetu albo naruszajgcej wazny interes Uniwersytetu —
stuzy, z wylaczeniem trybu postepowania okreslonego w ust. 1, odwotanie do Senatu.

3. Dziekan moze uchyli¢ decyzj¢ kierownika samodzielnej wydziatowej jednostki
organizacyjnej, jezeli decyzja ta narusza ustawe, statut Uniwersytetu, uchwale Senatu,
regulamin lub inne przepisy wewnetrzne Uniwersytetu albo wazny interes Uniwersytetu lub
wydziatu.

4. Od decyzji dziekana, uchylajacej decyzje kierownika jednostki, o ktorej mowa
w ust. 3, przystuguje kierownikowi, ktory decyzje wydal, odwotanie do Rektora w terminie
czternastu dni.

§ 48

1. Dziekan kieruje wydzialem a dyrektor instytutem kierunkowym, odpowiednio
Z pomoca nie wiecej niz czterech prodziekandw lub nie wigcej niz dwoch zastgpcow
dyrektora, z ktorych co najmniej jeden jest wtasciwy do spraw studenckich.

2. Liczbe prodziekanow ustala na dang kadencje Senat w drodze uchwaly podjete;
bezwzglednag wigkszoscig gtoséw, na podstawie wniosku rady wydziatu.

3. Na wydziale mogg by¢ powotani kierownicy studiow.

4. Zakres obowiagzkow prodziekanoéw i kierownikoéw studiow ustala dziekan.

§ 49

1. Pelnomocnika ds. organizacji i kierowania nowoutworzonym wydzialem na okres
jednego roku powotuje Rektor, po zasiggnigciu opinii Senatu. Wraz z podjgciem przez Senat
uchwaly o utworzeniu wydzialu, do pelnomocnika maja odpowiednie zastosowanie
postanowienia statutu dotyczace dziekana.

2. Na wniosek petlnomocnika, o ktorym mowa w ust. 1, po zasiggnigciu opinii
wlasciwego organu uchwatodawczego samorzadu studenckiego, Rektor moze powota¢
zastepce pelnomocnika do prowadzenia spraw studenckich, na okres odpowiadajacy okresowi
powolania pelnomocnika.

3. Powotanie pelnomocnika i jego zastgpcy wygasa wraz z dniem wyboru dziekana
nowoutworzonego wydziatu i prodziekanow.

§ 50

1. Kierownik (dyrektor) samodzielnej jednostki naukowo-dydaktycznej Kieruje
dziatalnoscig jednostki, reprezentuje ja na zewnatrz, jest przetozonym wszystkich jej
pracownikow i odpowiada za realizacje¢ zadan naukowych i dydaktyczno-wychowawczych
jednostki oraz za majatek i przydzielone jednostce srodki. W sprawach reprezentowania
jednostki naukowo-dydaktycznej stosuje sie¢ odpowiednio przepis § 42 ust. 4 pkt 14 statutu.

2. Do kompetencji i obowigzkéw kierownika (dyrektora) samodzielnej jednostki
naukowo-dydaktycznej nalezy w szczegdlnosci:

1)  koordynowanie badan naukowych;

2) przydzielanie zaje¢ dydaktycznych i organizacyjnych pracownikom jednostki
oraz kontrolowanie ich wykonania;

3) kierowanie rozwojem  pracownikoOw  jednostki oraz = wystgpowanie
Z odpowiednimi wnioskami dotyczacymi mianowan 1 zawierania umow
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0 pracg, a takze ich odnawiania i przedluzania na stanowiska nauczycieli
akademickich;

4)  wystepowanie z innymi wnioskami personalnymis;

5)  kierowanie gospodarkg finansowa i sprawowanie nadzoru nad mieniem
jednostki;

6) ustalanie zasad organizacji i dyscypliny pracy oraz kontrolowanie ich
przestrzegania;

7) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem dokumentacji, ewidencji
i sprawozdawczosci;

8)  organizowanic wspolpracy z innymi jednostkami Uniwersytetu oraz innymi
instytucjami i organizacjami krajowymi i zagranicznymi w zakresie badan
naukowych 1 dziatalno$ci dydaktycznej;

9) przedktadanic odpowiedniemu organowi kolegialnemu sprawozdania
Z dziatalno$ci jednostki;

10) wystgpowanie z wnioskami o powotanie kierownikéw komorek wewngtrznych
jednostki oraz okreslanie ich kompetencji 1 obowigzkow;

11) zwotywanie i przewodniczenie posiedzeniom rady samodzielnej jednostki
organizacyjnej.

3. Kierownik (dyrektor) samodzielnej jednostki naukowo-dydaktycznej informuje
pracownikow o swojej dziatalno$ci i zasiega ich opinii w istotnych sprawach dotyczacych
dziatalno$ci jednostki.

§ 51

1. Katedrg kieruje kierownik, a instytutem dyrektor.

2. Jesli wielko$¢ jednostki 1 zakres jej dzialalno$ci lub inne okoliczno$ci to uzasadniaja,
moze by¢ powolany zastepca lub zastepcy kierownika (dyrektora) jednostki. Decyzje
W sprawie utworzenia stanowiska zastepcy kierownika (dyrektora) podejmuje Rektor na
wniosek kierownika (dyrektora) jednostki, po zaopiniowaniu przez dziekana.

3. Jednostka wewngtrzng samodzielnej jednostki organizacyjnej kieruje kierownik,
ktorego zakres kompetencji 1 obowigzki okresla regulamin tej jednostki.

4. Kierownikiem (dyrektorem) i zastepcg kierownika (dyrektora) samodzielnej jednostki
naukowo-dydaktycznej moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy tytut naukowy profesora
lub stopien naukowy doktora habilitowanego. W wyjatkowych wypadkach na okres
przejsciowy, zgodnie z zasadami polityki kadrowej w tej sprawie, na stanowisko kierownika
(dyrektora) lub zastgpcy kierownika (dyrektora) moze by¢ powotany doktor.

§ 52

1. Kierownika (dyrektora) samodzielnej jednostki naukowo-dydaktycznej powotuje
Rektor na okres czterech lat, na wniosek dziekana, za zgoda rady wydziatu.

2. Zastepce kierownika (dyrektora) samodzielnej jednostki naukowo-dydaktycznej
powotuje Rektor na okres objety kadencja kierownika (dyrektora) tej jednostki, na wniosek
dziekana, po zaopiniowaniu przez rad¢ wydzialu. Kandydata na to stanowisko przedstawia
radzie wydziatu kierownik (dyrektor) jednostki.

3. Wnhniosek dziekana o powotanie na stanowisko kierownika (dyrektora) samodzielnej
jednostki naukowo-dydaktycznej lub na stanowisko jego zastepcy wymaga uprzedniego
sondazu opinii pracownikow zainteresowanej jednostki za pomoca tajnego glosowania oraz
zapoznania si¢ z wynikami ostatniej oceny dziatalno$ci kandydata. Wynik glosowania
dotyczacy sondazu opinii oraz wyniki ostatniej oceny dzialalno$ci kandydata dziekan
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przedstawia radzie wydzialu przed glosowaniem w sprawie wyrazenia zgody na powolanie
kierownika (dyrektora) samodzielnej jednostki naukowo-dydaktycznej.

4. Powotanie kierownika (dyrektora) samodzielnej jednostki naukowo-dydaktycznej
moze by¢ poprzedzone rozpisaniem konkursu. Konkurs przeprowadza dziekan. Zasady i tryb
przeprowadzania konkursu okresla § 79 ust. 3-8 statutu Uniwersytetu.

5. Odwotania ze stanowiska kierownika (dyrektora) samodzielnej jednostki naukowo-
dydaktycznej lub jego zastepcy dokonuje Rektor na wniosek dziekana zaopiniowany przez
rade wydziatu lub z wlasnej inicjatywy, po zasiegnigciu opinii dziekana i rady wydziatu.

6. Kierownikéw jednostek wewnetrznych na okres czterech lat powotuje dziekan, na
wniosek kierownika (dyrektora) samodzielnej jednostki organizacyjnej, zaopiniowany przez
rade wydziatu.

7. Odwotanie ze stanowiska kierownika jednostki wewnetrznej dokonuje dziekan, na
wniosek kierownika (dyrektora) samodzielnej jednostki organizacyjnej, zaopiniowany przez
rade wydziatu.

8. W przypadku powierzenia pelnienia obowigzkéw na stanowisku kierownika
(dyrektora) samodzielnej jednostki naukowo-dydaktycznej i dydaktycznej lub jego zastepcy
albo na stanowisku kierownika ich jednostki wewnetrznej, na okres dluzszy niz szesé
miesiecy, maja odpowiednie zastosowanie wymogi zawarte w ust. 1-6.

§ 53

1. Kierownik ogdlnouczelnianej jednostki dydaktycznej kieruje dzialalnoscig jednostki
| reprezentuje ja na zewnatrz, jest przetozonym wszystkich jej pracownikéw, odpowiada
zarealizacj¢ zadan dydaktyczno-wychowawczych oraz za majatek i przydzielone jednostce
srodki. W sprawach reprezentowania ogdlnouczelnianej jednostki dydaktycznej stosuje si¢
odpowiednio przepis § 42 ust. 4 pkt 14 statutu.

2. Zakres kompetencji i obowigzkow kierownika ogo6lnouczelnianej jednostki
dydaktycznej okresla regulamin tej jednostki zatwierdzony przez Radg¢ ds.
Ogo6lnouczelnianych Jednostek Dydaktycznych, na wniosek kierownika jednostki, po
zasiggnieciu opinii rady jednostki.

3. Do ogolnouczelnianej jednostki dydaktycznej stosuje si¢ odpowiednio postanowienia
§50ust. 21 3.

§ 54

1. Kierownika ogolnouczelnianej jednostki dydaktycznej powotuje Rektor na okres
czterech lat, na wniosek przewodniczacego Rady ds. Ogodlnouczelnianych Jednostek
Dydaktycznych, za zgoda tej Rady.

2. Zastepce kierownika ogolnouczelnianej jednostki dydaktycznej powotuje Rektor, na
okres objety kadencja kierownika jednostki, na wniosek przewodniczacego Rady ds.
Ogolnouczelnianych Jednostek Dydaktycznych, po zaopiniowaniu przez t¢ Radg¢. Kandydata
na to stanowisko przedstawia kierownik jednostki.

3. Do ogolnouczelnianej jednostki dydaktycznej stosuje si¢ odpowiednio postanowienia
§ 52 ust. 3-7.

§ 55

Do samodzielnej jednostki dydaktycznej dziatajacej na wydziale stosuje si¢ odpowiednio
postanowienia § 53 1 § 54, przy czym kompetencje Senatu i przewodniczacego Rady ds.
Ogo6lnouczelnianych Jednostek Dydaktycznych przejmuje odpowiednio rada wydziatu
i dziekan.
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§ 56

1. Dyrektor Biblioteki Gléwnej kieruje dzialalno$cig Biblioteki, reprezentuje Biblioteke
na zewnatrz i jest przetozonym wszystkich jej pracownikow. W sprawach reprezentowania
Biblioteki stosuje si¢ odpowiednio przepis § 42 ust. 4 pkt 14 statutu.

2. Szczegdtowy zakres kompetencji i obowiazkéw dyrektora Biblioteki Gtownej oraz
zasady nadzoru nad systemem biblioteczno-informacyjnym Uniwersytetu okresla regulamin
Biblioteki, o ktorym mowa w § 19 ust. 9.

3. Dyrektora Biblioteki Glownej powoluje Rektor, po zasiegnieciu opinii Senatu,
sposrod kandydatow przedstawionych przez Rade Biblioteczna.

4. Zastepce dyrektora Biblioteki Glownej oraz kierownikéw bibliotek filialnych
powoluje i odwotuje Rektor, na wniosek dyrektora Biblioteki Gtéwnej, zaopiniowany przez
Radg Biblioteczna.

§57

1. Kierujacy zakladem doswiadczalnym dyrektor lub administrator ponosi peing
odpowiedzialno$¢ za dzialalnos$¢ zaktadu. Reprezentuje zakltad na zewnatrz i jest przetozonym
wszystkich jego pracownikow.

2. Kierujacy zakltadem do$wiadczalnym wraz z kierownikami odpowiednich jednostek
organizacyjnych Uniwersytetu jest wspotodpowiedzialny za realizacje na terenie zaktadu
badan naukowych i dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej wynikajagcych z umoéow lub
porozumien.

3. Kierujacego zaktadem doswiadczalnym powotuje 1 odwotuje, lub zawiera
i rozwigzuje z nim umowe, Rektor za zgoda Senatu, po zaopiniowaniu przez Rade
ds. Zaktadow Doswiadczalnych. Senat moze zdecydowa¢ o przeprowadzeniu konkursu lub
przetargu na objecie tego stanowiska, okres$lajac w drodze uchwaly warunki i1 tryb ich
przeprowadzenia.

4. Rektor moze zdecydowac o utworzeniu w zakladzie stanowiska zastepcy dyrektora
lub administratora, jezeli jest to uzasadnione wielko$cig zaktadu do§wiadczalnego i1 zakresem
jego dziatalnosci.

5. Na wniosek dyrektora lub administratora Rektor moze powota¢ odpowiednio zastgpce
dyrektora lub administratora.

6. Szczegdtowy zakres kompetencji 1 obowigzkéw  kierujacego  zaktadem
doswiadczalnym 1 jego zastgpcy okresla regulamin danego zaktadu, a w przypadku dzierzawy
lub administrowania zaktadem do$wiadczalnym — umowa.

ROZDZIAL V. STUDIA, STUDENCI I DOKTORANCI

§ 58

1. W Uniwersytecie prowadzone sg studia wyzsze o profilu ogélnoakademickim:

1)  pierwszego stopnia, konczace si¢ uzyskaniem kwalifikacji pierwszego stopnia;

2)  drugiego stopnia, konczace si¢ uzyskaniem kwalifikacji drugiego stopnia;

3) jednolite studia magisterskie, konczace si¢ uzyskaniem kwalifikacji drugiego
stopnia, prowadzone na kierunkach okre$lonych w przepisach wydanych
na podstawie ustawy.

2. W Uniwersytecie moga by¢ prowadzone studia o profilu praktycznym.
3. Poza studiami, o ktorych mowa w ust. 1, w Uniwersytecie prowadzone s3:
1)  studia doktoranckie, konczace si¢ uzyskaniem kwalifikacji trzeciego stopnia;

27



2) studia podyplomowe, konczace si¢ uzyskaniem kwalifikacji podyplomowych;
3)  kursy doksztalcajace i szkolenia.

4. Uniwersytet prowadzi studia w ramach kierunkoéw studiéw oraz moze organizowac
indywidualne studia migdzyobszarowe.

5. Wyktady prowadzone w Uniwersytecie w ramach studiow stacjonarnych sa otwarte.
Uniwersytet moze prowadzi¢ ponadto inne zaj¢cia jako otwarte.

6. Studia wyzsze oraz studia doktoranckie moga by¢ prowadzone w formie studiow
stacjonarnych lub niestacjonarnych, stosownie do uchwat Senatu podjetych zgodnie
Z przepisami ustawy.

7. Utworzenie i prowadzenie kierunku i specjalnosci studiow oraz indywidualnych
studiow miedzyobszarowych z uwzglednieniem poziomu, formy i profilu ksztatcenia,
nastepuje na podstawie uchwatly Senatu.

8. Organizacje i tok studiow w zakresie nieuregulowanym w ustawie oraz w odrebnych
przepisach, rowniez zwigzane z nimi prawa i obowiazki studenta, okresla regulamin studiow.

9. Organizacje i tok studiow doktoranckich w zakresie nieuregulowanym w ustawie oraz
w odrebnych przepisach, jak rowniez zwigzane z nimi prawa i obowigzki doktoranta, okresla
regulamin studiéw doktoranckich.

10. Organizacje 1 tok studiow podyplomowych okre§la regulamin studiow
podyplomowych.

11. Organizacje i1 tok kursow doksztatcajacych okreslaja ich regulaminy zatwierdzone
przez prorektora wlasciwego do spraw studenckich, na wniosek rady jednostki lub jednostek
organizujacych kurs.

§59

1. Na warunkach okreslonych w ustawie, studia moze prowadzi¢ tacznie kilka
podstawowych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu, a takze jednostki miedzyuczelniane,
jednostki wspolne lub jednostki organizacyjne zwigzku uczelni.

2. Szczegdtowe zasady prowadzenia studidw, o ktérych mowa w ust. 1, ustala Senat
w drodze uchwaty.
3. Studia o profilu praktycznym sa prowadzone z udziatem podmiotow gospodarczych.

§ 60

1. W Uniwersytecie funkcjonuje uczelniany system zapewnienia jakosci ksztatcenia.
Nadz6r nad wdrozeniem i doskonaleniem systemu sprawuje Rektor.
2. System, o ktérym mowa w ust. 1, uwzglednia m.in. ocen¢ jakosci zajgl
dydaktycznych.
§ 61

1. Uniwersytet moze pobiera¢ oplaty zwigzane z odbywaniem studiow oraz za
swiadczone ustugi edukacyjne zwigzane z:

1)  ksztalceniem studentéw na studiach niestacjonarnych oraz uczestnikow
niestacjonarnych studiow doktoranckich;

2) prowadzeniem zaje¢ nieobjetych planem studiow, w tym zaje¢ uzupetniajgcych
efekty ksztalcenia niezbedne do podjecia studiow drugiego stopnia
na okreslonym kierunku;

3) powtarzaniem okre$lonych zaje¢ na studiach stacjonarnych oraz stacjonarnych
studiach doktoranckich z powodu niezadowalajacych wynikow w nauce;

4)  prowadzeniem studidéw w jezyku obcym,;
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5) prowadzeniem  studiow  podyplomowych, kursow  doksztatcajgcych
oraz szkolen;
6) przeprowadzaniem potwierdzania efektow uczenia sig.

2. Warunki odptatnosci za studia lub ustugi edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1,
okre$la umowa zawarta miedzy Uniwersytetem a studentem lub osoba przyj¢ta na studia,
zawarta w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. Wysokos¢ optat, o ktorych mowa w ust. 1, ustala Rektor, na zasadach okreslonych
W ustawie.

4. Senat ustala zasady pobierania optat, o ktorych mowa w ust. 1, w tym tryb i warunki
zwalniania — w caloSci lub w czeSci — z tych optat studentow lub doktorantow,
W szczegdlnoSci  osiggajacych  wybitne wyniki w nauce lub ktérzy uczestniczyli
w miedzynarodowych programach stypendialnych, a takze tych, ktorzy znalezli si¢ w trudnej
sytuacji materialnej.

§ 62

1. Przyjecie na studia nastgpuje na podstawie przepisoéw ustawy oraz uchwaty Senatu
ustalajgcej warunki, tryb oraz termin rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji, w tym
prowadzonej w drodze elektronicznej dla poszczegoélnych kierunkow studiow.

2. Rekrutacj¢ prowadza komisje rekrutacyjne powotane przez dziekana. Komisje
te podejmuja decyzje w sprawach przyjecia na studia. Komisji rekrutacyjnej nie powoluje
si¢ w przypadku, gdy wstep na studia jest wolny. Decyzje w sprawie przyjecia na studia
podejmuje w takim przypadku dziekan wlasciwego wydziatu.

3. Organem odwotawczym w sprawach przyje¢ na studia wyzsze jest Uczelniana
Komisja Rekrutacyjna powotana przez Rektora, natomiast w przypadku gdy wstep na studia
jest wolny, a takze w sprawach przyje¢ na studia doktoranckie organem odwotawczym jest
Rektor.

4. Student moze by¢ przyjety na studia w wyniku potwierdzenia efektow uczenia sig,
z uwzglednieniem indywidualnego planu studiéw i opieki naukowe;.

§ 63

Liczbe miejsc na poszczegdlnych kierunkach studiéw stacjonarnych na dany rok akademicki
okresla Senat, kierujac si¢ zasada odpowiedzialnosci za jako$¢ ksztalcenia oraz
mozliwo$ciami zapewnienia finansowania ich ze $rodkow publicznych, a takze dbajac
0 zgodno$¢ struktury kierunkow studiow z misjg Uniwersytetu.

§ 64
1. Przyjecie w poczet studentow Uniwersytetu nastepuje z chwila immatrykulacji i po
ztozeniu przez studenta §lubowania o nastepujace;j tresci:

»Wstepujgce do spotecznosci Uniwersytetu Przyrodniczego W Pozrnaniu, pomny ideatow
I tradycji nauki polskiej, slubuje¢ uroczyscie:
- zdobywa¢ wytrwale wiedze i rozwijac¢ umiejetnosci, przygotowujqc si¢ do pracy dla
dobra mojej Ojczyzny,
- ksztattowaé swojg osobowosc,
- dbac¢ o godnos¢ studenta i dobre imie Uniwersytetu,
- darzy¢ szacunkiem jego pracownikow i studentow,
- przestrzegaé przepisow obowigzujgcych w Uniwersytecie”.
2. Przyjecie w poczet uczestnikow studiow doktoranckich Uniwersytetu nastgpuje
z chwilg ztozenia — wobec Rektora lub dziekana — §lubowania o nastepujace;j tresci:
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,,Slubujcg uroczyscie, ze bede wytrwale a’qzyc do zdobywania wiedzy, dociekania prawdy
| rozwoju wiasnej osobowosci, szanowaé prawa i obyczaje akademickie oraz catym
swoim  postepowaniem dba¢ o godnos¢ i honor doktoranta Uniwersytetu
Przyrodniczego w Poznaniu .

§ 65

1. Student ostatniego roku studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich, wyrdzniajacy si¢ poziomem wynikoOw studidow 1 uzdolnieniami oraz
wykazujacy predyspozyqe do pracy naukowej 1 dydaktycznej, moze odbywac staz
przygotowujacy do podjecia obowigzkéw nauczyciela akademickiego.

2. Zgode na odbycie stazu wyraza Rektor na wniosek kierownika katedry (dyrektora
instytutu), zaopiniowany przez dziekana.

3. Obowigzkiem studenta, o ktorym mowa w ust. 1, zwanego dalej ,,studentem
stazystg”, jest poglebienie wiedzy w zakresie wybranej dyscypliny, rozwijanie zainteresowan
naukowych oraz wspotuczestniczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych w wymiarze 60
godzin i zdobywanie wiedzy pedagogiczne;j.

4. Opieke nad studentem stazysta sprawuje pracownik naukowo-dydaktyczny Ilub
naukowy posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora.

5. Rektor przyznaje stypendium studentowi stazyscie, na zasadach okreslonych przez
Senat.

6. Zaliczenia stazu dokonuje dziekan, na podstawie wniosku kierownika jednostki,
W ktorej staz byl odbywany.

7. Rektor, na wniosek dziekana, w razie stwierdzenia niewykonania zleconych
studentowi stazy$cie obowiazkéw, moze podja¢ decyzje o przerwaniu stazu i wstrzymaniu
stypendium.

§ 66

Student moze studiowa¢ wedlug indywidualnego programu studiéw, w tym planu studiow,
na zasadach ustalonych przez rade¢ wydziatu.

§ 67

Studenci oraz uczestnicy studiéw doktoranckich maja prawo do ubiegania si¢ o pomoc
materialng na warunkach 1 w trybie okreslonym w ustawie, przepisach odrgbnych oraz
regulaminach ustalonych przez Rektora w porozumieniu, odpowiednio, z uczelnianym
organem samorzadu studenckiego i uczelnianym organem samorzadu doktorantow.

§ 68

1. Studentom 1 absolwentom Uniwersytetu za wyrozniajace osiggnigcia w trakcie
studiow moga by¢ przyznawane nagrody 1 wyrdznienia okreslone w regulaminie studiow.

2. Absolwenci moga otrzymac¢ nagrode im. prof. dr. hab. Jerzego Zwolinskiego za
najlepsza prace magisterskg. Senat uchwala regulamin przyznawania tej nagrody.

§ 69

1. Studenci i uczestnicy studiéw doktoranckich tworza odpowiednio samorzad studencki
1 samorzad doktorantow.

2. Samorzad studencki oraz samorzad doktorantow dziataja na podstawie ustawy
I regulamindéw wymienionych samorzadow.
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§ 70

Studenci i uczestnicy studiow doktoranckich majg prawo zrzeszania si¢ w uczelnianych
organizacjach studenckich, w tym w kotach naukowych, =zespolach artystycznych
I sportowych, na zasadach przewidzianych w ustawie.

§71

1. Za naruszenie przepisOw prawa, porzadku i bezpieczenstwa student i uczestnik
studiow doktoranckich odpowiada przed wilasciwg komisjg dyscyplinarng lub przed
odpowiednim sadem kolezenskim.

2. Komisje dyscyplinarne powotuje 1 odwotluje Senat sposrdd nauczycieli akademickich,
studentow lub doktorantow Uniwersytetu.

3. W skiad Komisji Dyscyplinarnej dla Studentow wchodzg wybrani przez rady
wydziatow przedstawiciele nauczycieli akademickich — po jednym z kazdego wydziatu oraz
wskazani przez organ samorzadu studenckiego przedstawiciele studentow — po jednym
z kazdego wydziahu.

4. W sktad Komisji Dyscyplinarnej dla Doktorantow wchodzg wybrani przez rady
wydzialow przedstawiciele nauczycieli akademickich — po jednym z kazdego wydziatu
prowadzacego studia doktoranckie oraz wskazani przez organ samorzadu doktorantéw
przedstawiciele uczestnikow studiow doktoranckich — po jednym z kazdych studiéw
doktoranckich prowadzonych przez wydziaty.

5. Przewodniczacych komisji i ich zastgpcOw wybieraja sposrdd siebie cztonkowie
komisji na pierwszym posiedzeniu, ktéoremu przewodniczy najstarszy wiekiem czlonek
komisji.

6. Kadencja komisji rozpoczyna si¢ z dniem 1 stycznia roku nastepujacego po wyborze
organow Uniwersytetu i trwa cztery lata. Kadencja studentow i doktorantow — cztonkoéw
komisji — trwa rok.

7. Do wyborow uzupehliajacych sklad komisji w trakcie kadencji stosuje sig
odpowiednio tryb okreslony w ust. 2-4.

8. Po zlozeniu przez rzecznika dyscyplinarnego wniosku o ukaranie podejrzanego,
przewodniczacy Komisji Dyscyplinarnej wyznacza do rozpoznania sprawy, w kolejnosci
alfabetycznej, dwoch cztonkow komisji bedacych nauczycielami akademickimi i1 dwoch
cztonkéw komisji bedacych studentami, a takze przewodniczacego skladu orzekajacego,
ktérym moze by¢ on sam lub jego zastepca. Jezeli cztonek komisji, na ktorego wypada kolej,
nie moze wziag¢ udzialu w rozpoznaniu sprawy z powodu przewidzianego w prawie
wylaczenia go, choroby, urlopu lub wyjazdu stuzbowego, przewodniczacy komisji wyznacza
innego jej cztonka, rowniez w kolejnosci alfabetycznej.

9. Postanowienia ust. 2-8 stosuje si¢, odpowiednio, do Odwolawczej Komisji
Dyscyplinarnej dla Studentéw oraz Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej dla Doktorantow,
Z zastrzezeniem, ze nie mozna by¢ rownoczesnie czlonkiem komisji dyscyplinarnej
I odwotawczej komisji dyscyplinarnej.

§72

Rektor, na wniosek dziekana, stwierdza niewazno$¢ postepowania w sprawie nadania tytutu
zawodowego, jezeli w pracy stanowigcej podstawe nadania tytulu zawodowego osoba
ubiegajagca si¢ o ten tytul przypisala sobie autorstwo istotnego fragmentu lub innych
elementéw cudzego utworu lub ustalenia naukowego.
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§ 73

1. Studenci i doktoranci maja prawo do organizowania zgromadzen na terenie
Uniwersytetu, po powiadomieniu Rektora na pi$mie nie pozniej niz na dwadziescia cztery
godziny przed rozpoczg¢ciem zgromadzenia. W sytuacjach uzasadnionych nagloscig sprawy
Rektor moze przyja¢ powiadomienie ztozone w krétszym terminie.

2. Pisemne powiadomienie, o ktérym mowa w ust. 1, winno zawiera¢ nastepujace
informacje o planowanym zgromadzeniu:

1)  imig, nazwisko i adres organizatora oraz nazwe i adres osoby prawnej lub innej
organizacji, jezeli w jej imieniu organizuja zgromadzenie;

2)  celiprogram zgromadzenia;

3) miejsce i date, godzing rozpoczecia, planowany czas trwania, przewidywang
liczbe uczestnikow;

4)  okreslenie planowanych przez organizatora $rodkoéw stuzacych zapewnieniu
porzadku i bezpieczenstwa uczestnikéw zgromadzenia.

3. Zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uniwersytetu wymaga zgody Rektora.

4. Rektor odmawia udzielenia zgody, o ktorej mowa w ust. 3, lub zakazuje
zorganizowania i przeprowadzenia zgromadzenia, jezeli cele lub program zgromadzenia
naruszajg przepisy prawa.

5. Zgromadzenia moga by¢ przeprowadzane jedynie w taki sposob, by umozliwiaty
wykonywanie normalnych czynno$ci przez osoby niebiorace udziatlu w zgromadzeniu.

6. Na czas trwania zgromadzenia Rektor moze powotaé straz akademicka sposrod
studentoéw i pracownikow Uniwersytetu w porozumieniu z organizatorami.

7. Uczestnicy zgromadzenia zobowigzani s3 do wykonywania zalecen organizatorow,
organow Uniwersytetu oraz strazy akademickiej stuzacych w szczegdlnosci zapewnieniu tadu
I porzadku oraz zabezpieczeniu majatku Uniwersytetu. Uczestnicy zgromadzenia powinni by¢
zapoznani przez organizatoréw z przepisami porzadkowymi, o ktorych mowa w statucie.

8. Organizatorzy zgromadzenia odpowiadaja przed organami Uniwersytetu za jego
przebieg.

9. Na zgromadzenie Rektor moze delegowac swojego przedstawiciela.

10. Rektor albo jego przedstawiciel, po wuprzedzeniu organizatorow, rozwigzuje
zgromadzenie, jezeli przebiega ono z naruszeniem przepisOw prawa.

11. Z chwilg ogloszenia przez Rektora lub jego przedstawiciela decyzji o rozwigzaniu
zgromadzenia organizatorzy sg zobowigzani do spowodowania bezzwlocznego opuszczenia
przez uczestnikéw miejsca zgromadzenia.

ROZDZIAL VI. PRACOWNICY UNIWERSYTETU

§ 74

1. Pracownikami Uniwersytetu sg nauczyciele akademiccy: pracownicy naukowo-
dydaktyczni, dydaktyczni i naukowi, dyplomowani bibliotekarze, dyplomowani pracownicy
dokumentacji 1 informacji naukowej, oraz pracownicy niebedacy nauczycielami
akademickimi.

2. Pracownicy naukowo-dydaktyczni i naukowi sg zatrudniani na stanowiskach:

1)  profesora zwyczajnego;

2)  profesora nadzwyczajnego;
3) profesora wizytujacego;

4)  adiunkta;
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5) asystenta.
3. Pracownicy dydaktyczni sg zatrudniani na stanowiskach:
1)  starszego wyktadowcy;
2)  wyktadowcy;
3) lektora lub instruktora.
4. Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji
naukowej sg zatrudniani na stanowiskach:
1) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty
dyplomowanego;
2)  kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego;
3) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowej;
4)  asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowej.

§75

1. Nauczycielami akademickimi na poszczegoélnych stanowiskach moga by¢ osoby
odpowiadajace kryteriom okre§lonym w ustawie, a ponadto speiniajagce warunki okre§lone
w ust. 2-11.

2. Na stanowisku profesora zwyczajnego moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajaca
wyrdzniajace si¢ osiggniecia naukowe oraz znaczne osiggni¢cia w zakresie ksztalcenia kadry
naukowej.

3. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktora
znacznie wzbogacita dorobek naukowy od czasu uzyskania stopnia naukowego doktora
habilitowanego.

4. Na stanowisku profesora wizytujacego moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajaca
kwalifikacje w dziedzinie naukowej niezb¢dnej dla realizacji zadan badawczych lub
dydaktycznych Uniwersytetu.

5. Na stanowisku adiunkta moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajgca wyksztatcenie
I znaczny dorobek naukowy lub umiejetnosci praktyczne w dziedzinie oraz dyscyplinie
naukowej zgodnej z profilem jednostki naukowo-dydaktycznej, a takze udokumentowane
przygotowanie pedagogiczne.

6. Na stanowisku asystenta moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajaca wyksztatcenie
i dorobek naukowy lub umiejetnosci praktyczne w dziedzinie oraz dyscyplinie naukowej
zgodnej z profilem jednostki naukowo-dydaktyczne;j.

7. Na stanowisku starszego wykladowcy mozna zatrudni¢ osobe, ktora posiada tytut
zawodowy magistra lub rownorzedny oraz pracowata przez okres co najmnie;j:

1) 12 lat, a jesli posiada stopien naukowy doktora — 8 lat, w szkole wyzszej,
W tym przez okres co najmniej 5 lat na stanowisku wyktadowcy lub adiunkta,
i osiggnela powazne wyniki oraz uzyskala pozytywng ocen¢ pracy
dydaktycznej;

2) 9 lat w innych niz szkoly wyzsze zakladach pracy w zakresie specjalnosci
bezposrednio zwigzanej z przedmiotem powierzanych zaje¢ dydaktycznych
I posiada stopien naukowy doktora;

3) 12 lat w innych niz szkoty wyzsze zakladach pracy w zakresie specjalnosci
bezposrednio zwigzanej z przedmiotem powierzanych zaje¢ i jest wybitnym
specjalistg praktykiem w tym zakresie oraz posiada osiaggnigecia w dziedzinie
opracowan merytorycznych lub metodycznych;

4)  na stanowisko starszego wyktadowcy w zakresie wychowania fizycznego moze
by¢ zatrudniona rowniez osoba, ktdra ma tytut trenera klasy 1.
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8. Na stanowisku wyktadowcy mozna zatrudni¢ osobg, ktora posiada tytul zawodowy
magistra lub rownorze¢dny oraz:

1) pracowala przez okres co najmniej 7 lat w szkole wyzszej na stanowisku
asystenta, lektora, instruktora (nauczyciela), a jesli posiada stopien naukowy
doktora — przez okres 5 lat, oraz brala czynny udzial w opracowaniu pomocy
dydaktycznych, doskonaleniu metod nauczania oraz praktycznej znajomosci
jezyka obcego i1 uzyskata pozytywng oceng pracy dydaktycznej;

2) pracowala co najmniej 7 lat w innych niz szkoly wyzsze zakladach pracy
W zakresie specjalnosci bezposrednio zwigzanej z przedmiotem powierzanych
zaje¢ dydaktycznych, osiggnela pozytywne wyniki w pracy zawodowe]
I wykazala si¢ zainteresowaniami dydaktycznymi.

9. Na stanowisku lektora mozna zatrudni¢ osobe, ktora posiada dyplom ukonczenia
studiow wyzszych z tytutem zawodowym magistra w zakresie odpowiedniej filologii obcej
lub tytul zawodowy magistra w zakresie innych studiéw wyzszych 1 udokumentowane
przygotowanie do nauczania odpowiedniego jezyka obcego.

10. Na stanowisku instruktora (nauczyciela) wychowania fizycznego moze by¢
zatrudniona osoba, ktéra posiada tytul zawodowy magistra wychowania fizycznego lub
rownorzedny albo uzyskata odpowiednie uprawnienia instruktorskie w zakresie dyscyplin
sportowych.

11. Na stanowisko instruktora (nauczyciela) przedmiotow, zawoddéw 1 umiejetnosci
praktycznych moze by¢ zatrudniona osoba, ktdra posiada stosowne kwalifikacje praktyczne
w zakresie danego przedmiotu.

12. Na stanowisko dyplomowanego bibliotekarza (starszego kustosza dyplomowanego,
kustosza dyplomowanego, adiunkta bibliotecznego, asystenta bibliotecznego) oraz na
stanowisko dyplomowanego pracownika dokumentacji i informacji naukowej (starszego
dokumentalisty dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego, adiunkta dokumentacji
i informacji naukowej, asystenta dokumentacji i informacji naukowej) mozna zatrudnié osobe,
ktéra spelnia warunki oraz posiada kwalifikacje 1 uprawnienia okreslone w rozporzadzeniu
wydanym na podstawie przepisOw ustawy przez ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa
WYZSZego.

§ 76

1. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujagcego moze zostac
zatrudniona osoba niespeiniajgca wymagan okreslonych odpowiednio w art. 114 ust. 2 1 3
ustawy, jezeli posiada stopien naukowy doktora oraz znaczace i twdrcze osiggnigcia w pracy
naukowej, zawodowej lub artystycznej, potwierdzone opinig specjalisty, przyjeta przez rade
wydziatu, w ktorym ma by¢ zatrudniona, w trybie przyjetym dla zatrudniania na stanowisko
profesora nadzwyczajnego.

2. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego osoby, o ktorej
mowa w ust. 1 jest ponadto uzyskanie pozytywnej opinii Centralnej Komisji do Spraw Stopni
1 Tytulow.

§ 77

1. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim i zatrudnienie nauczyciela
akademickiego na nowym stanowisku nastgpuje na podstawie mianowania albo umowy
0 pracg:

1)  profesora zwyczajnego i profesora nadzwyczajnego z tytulem naukowym
na podstawie mianowania na czas nieokreslony, tylko w pelnym wymiarze
czasu pracy, a ich podstawowym miejscem pracy jest Uniwersytet;
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2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

profesora nadzwyczajnego ze stopniem naukowym doktora habilitowanego na
podstawie umowy o prac¢ na czas nieokreslony, z tym, ze uzyskanie tytulu
naukowego powinno nastapi¢ w okresie nie dtuzszym niz pigc lat;

profesora nadzwyczajnego bez stopnia naukowego doktora habilitowanego na
podstawie umowy 0 prace na czas okreslony, nie dtuzszy niz 33 miesigce;
profesora wizytujagcego bez stopnia naukowego doktora habilitowanego na
podstawie umowy o prace na czas okreslony, nie dtuzszy niz 33 miesigce;
adiunkta ze stopniem naukowym doktora habilitowanego na podstawie umowy
0 prac¢ na czas nieokreslony;

adiunkta ze stopniem naukowym doktora na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony, z tym, ze uzyskanie stopnia naukowego doktora habilitowanego
powinno nastgpi¢ w okresie nie dtuzszym niz 8 lat, z zastrzezeniem art. 120
ustawy;

asystenta na podstawie umowy o prac¢ na czas nieokreslony, z tym, ze
uzyskanie stopnia naukowego doktora powinno nastagpi¢ w okresie nie
dluzszym niz 8 lat, z zastrzezeniem art. 120 ustawy;

starszego wyktadowcy, wyktadowcy, instruktora i lektora na podstawie umowy
0 prac¢ na czas okreslony, nie diluzszy niz 33 miesigce albo na czas
nieokreslony;

— zgodnie z uchwatg Senatu o zasadach polityki kadrowej.

2. Przedluzenie zatrudnienia na stanowiskach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 6-8,
nastepuje na wniosek kierownika jednostki, w ktérej nauczyciel akademicki jest zatrudniony
lub na wniosek dziekana albo prorektora wiasciwego do spraw studenckich, i po uzyskaniu
pozytywnej opinii odpowiednio rady wydziatu lub Rady ds. Ogdlnouczelnianych Jednostek
Dydaktycznych.

3. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim zatrudnianym na stanowisku profesora
zwyczajnego i profesora nadzwyczajnego nawigzuje i rozwigzuje Rektor na wniosek
dziekana, zainicjowany przez kierownika samodzielnej jednostki naukowo-dydaktycznej, po
zaopiniowaniu przez rad¢e wydzialu oraz po zasiggnigciu opinii Senatu, z zastrzezeniem
art. 124 ustawy.

4. Stosunek pracy z pozostatymi nauczycielami akademickimi:

1)

2)

nawigzuje Rektor na wniosek odpowiednio dziekana, prorektora witasciwego
do spraw studenckich Iub dyrektora Biblioteki Glownej, zainicjowany,
z zastrzezeniem § 38 pkt 3, przez kierownika samodzielnej jednostki naukowo-
dydaktycznej, dydaktycznej lub komorki organizacyjnej Biblioteki Glownej, po
zaopiniowaniu  odpowiednio  przez rad¢  wydzialu, Rade¢  ds.
Ogolnouczelnianych Jednostek Dydaktycznych lub Rade Biblioteczng albo
zainicjowany, z zastrzezeniem § 38 pkt 3, odpowiednio przez dziekana,
prorektora wlasciwego do spraw studenckich lub dyrektora Biblioteki Gtéwnej,
po zaopiniowaniu przez rade wydzialu, Rad¢ ds. Ogdlnouczelnianych
Jednostek Dydaktycznych lub Rade Biblioteczng, po zakwalifikowaniu
w wyniku postepowania konkursowego, o ktorym mowa w § 79 ust. 1 lub
postgpowania awansowego, o ktérym mowa § 79 ust. 2;

rozwigzuje, z przyczyn innych niz wymienione w art. 124 ustawy, Rektor
na wniosek odpowiednio dziekana, prorektora wlasciwego do spraw
studenckich lub dyrektora Biblioteki Gléwnej, zainicjowany przez kierownika
samodzielnej  jednostki naukowo-dydaktycznej lub  dydaktycznej, po
zasiggnigciu opinii rady tej jednostki, po zaopiniowaniu odpowiednio przez
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rad¢ wydziatu, Rade ds. Ogolnouczelnianych Jednostek Dydaktycznych lub
Radg¢ Biblioteczng, z odpowiednim zastrzezeniem § 82 pkt 2 1 3.

5. Senat wyraza zgod¢ na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia
W ramach stosunku pracy u jednego dodatkowego pracodawcy prowadzacego dzialalnos¢
dydaktyczng lub naukowo-badawcza przez nauczyciela akademickiego, bedgcego organem
jednoosobowym Uczelni. Uchwatly w tej sprawie sg podejmowane bezwzgledna wickszoscia
glosow.

6. Nauczyciela akademickiego, ktoéry nabyt uprawnienia emerytalne, mozna zatrudni¢
ponownie na tym samym stanowisku na podstawie umowy o prace bez postepowania
konkursowego, stosownie do potrzeb naukowych i dydaktycznych Uniwersytetu. Zawarcie
powyzszej umowy nast¢puje po zaopiniowaniu przez rad¢ wydziatu lub Rade
ds. Ogolnouczelnianych Jednostek Dydaktycznych wniosku o zatrudnienie sporzgdzonego
przez dziekana (prorektora wiasciwego do spraw studenckich), a zainicjowanego przez
kierownika samodzielnej jednostki naukowo-dydaktycznej lub dydaktycznej.

7. W sytuacjach wynikajacych z uzasadnionych potrzeb Uniwersytetu mozna zatrudni¢
nauczyciela akademickiego na okres krotszy niz wskazany w ust. 1 pkt 61 7.

8. Stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademickiego pelnigcego funkcje
prorektora, kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej i jego zastepcy, z koncem roku
akademickiego, w ktorym ukonczyl on 67. rok zycia, a w przypadku mianowanego
nauczyciela akademickiego posiadajacego tytul naukowy profesora z koncem roku
akademickiego, w ktorym ukonczyt on 70. rok zycia, przeksztalca si¢ — na czas pozostaty do
zakonczenia petnienia tej funkcji — w stosunek pracy na podstawie umowy o prace.

9. Jezeli ustawa przewiduje rozwigzanie stosunku pracy nauczyciela akademickiego
Z koncem semestru, przez koniec semestru rozumie si¢ odpowiednio: ostatni dzien lutego albo
30 wrzesnia.

§78

1. Zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby nieposiadajacej stopnia naukowego
doktora nie moze przekracza¢ okresu, o ktorym mowa w § 77 ust. 1 pkt 7.

2. Zatrudnienie na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajacej stopnia naukowego
doktora habilitowanego nie moze przekraczac¢ okresu, o ktorym mowa w § 77 ust. 1 pkt 6.

3. Bieg terminow, o ktoérych mowa w ust. 1 i ust. 2, ulega zawieszeniu:

1) na czas trwania urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu
na warunkach wurlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu
rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego, udzielonych na zasadach
okreslonych w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

2) na okres pobierania zasitku chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego
W zwigzku z niezdolnoscia do pracy, w tym spowodowang chorobg
wymagajaca rehabilitacji lecznicze;.

4. Okres zatrudnienia na stanowiskach, o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 2 moze ulec:
1)  skroceniu:

a) na wniosek zainteresowanego;

b) z powodu uptywu dwoch lat od uzyskania przez asystenta stopnia
naukowego doktora, pod warunkiem ogloszenia konkursu umozliwiajgcego
asystentowi zatrudnienie na stanowisku adiunkta;

2)  zawieszeniu:

a) w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3;

b) na czas urlopu bezptatnego w celu pelnienia funkcji lub zatrudnienia poza
Uniwersytetem.
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C) z powodu udziatu w dlugoterminowych kursach oraz stazach zawodowych,
na ktore pracownik zostal skierowany przez Uniwersytet

§79

1. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim na czas okreslony lub
nieokreslony w wymiarze przekraczajacym potowe pelnego wymiaru czasu pracy, nastepuje
po przeprowadzeniu otwartego konkursu, z zastrzezeniem art. 118a ust. 3 1 4 ustawy oraz
ponizszego ust. 2.

2. Konkursu otwartego, o ktorym mowa w ust. 1, nie przeprowadza si¢ w przypadku
awansowania nauczyciela akademickiego zatrudnionego w Uniwersytecie. Postgpowanie
awansowe, w tym w formie konkursu zamknigtego, dotyczy:

1)  pracownikow naukowo-dydaktycznych i naukowych awansowanych na
stanowisko profesora nadzwyczajnego lub profesora zwyczajnego;

2) pracownikow dydaktycznych awansowanych na stanowisko wyktadowcy
1 starszego wyktadowcy;

3) dyplomowanych  bibliotekarzy = oraz  dyplomowanych  pracownikow
dokumentacji i informacji naukowej awansowanych na stanowiska, o ktorych
mowa w § 74 ust. 4 pkt 1-3.

3. Konkurs, o ktorym mowa w ust. 1, oglasza w przypadku:

1)  samodzielnych jednostek naukowo-dydaktycznych — dziekan, na wniosek
kierownika jednostki lub z wtasnej inicjatywy;

2)  ogolnouczelnianych jednostek dydaktycznych — prorektor wiasciwy do spraw
studenckich, na wniosek kierownika jednostki Iub z wiasnej inicjatywy;

3) Biblioteki Gtownej — dyrektor Biblioteki Glownej, na wniosek kierownika
komorki organizacyjnej Biblioteki lub z wlasnej inicjatywy;

— po uzyskaniu zgody Rektora.

4. Ogloszenie konkursu, o ktorym mowa w ust. 1, nastgpuje przez zamieszczenie
informacji na tablicach ogloszen 1 stronie internetowej Uniwersytetu, a na wniosek dziekana
takze w prasie lokalnej lub ogdlnokrajowej. Ponadto informacj¢ o konkursie ogtasza si¢ na
stronach internetowych urzedu obslugujacego ministra wlasciwego ds. szkolnictwa wyzszego,
a takze na stronach internetowych Komisji Europejskiej w europejskim portalu mobilnych
naukowcow, przeznaczonym do publikacji ofert pracy naukowcow.

5. Postepowanie awansowe, o ktdrym mowa w ust. 2 uruchamia w przypadku:

1)  samodzielnych jednostek naukowo-dydaktycznych — dziekan, na wniosek
kierownika jednostki lub z wlasnej inicjatywy;

2)  ogolnouczelnianych jednostek dydaktycznych — prorektor wiasciwy do spraw
studenckich, na wniosek kierownika jednostki lub z wtasnej inicjatywy;

3) Biblioteki Gtownej — dyrektor Biblioteki Glownej, na wniosek kierownika
komorki organizacyjnej Biblioteki lub z wilasnej inicjatywy;

— po uzyskaniu zgody Rektora.

6. Ogloszenie konkursu, o ktorym mowa w ust. 2, nastgpuje przez zamieszczenie
informacji na tablicach ogloszen i stronie internetowej Uniwersytetu.

7. Informacja o konkursie otwartym oraz o postgpowaniu awansowym powinna
zawierac:

1)  okreslenie wymagan stawianych kandydatowi w zakresie kwalifikacji;
2)  wykaz wymaganych od kandydata dokumentow;

3)  przewidywany termin zatrudnienia;

4)  termin i miejsce sktadania dokumentow;
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5)  przewidywany termin rozstrzygni¢cia konkursu lub postepowania awansowego.

8. Konkurs otwarty lub postepowanie awansowe moga by¢ wszczete roOwniez przez
Rektora z wtasnej inicjatywy.

9. Komisj¢ konkursowg lub awansowa powotuje kazdorazowo odpowiednio dziekan
lub prorektor wilasciwy do spraw studenckich lub dyrektor Biblioteki Glowne;.
W sktad komisji wchodzi przewodniczacy oraz pigciu cztonkow, w tym kierownik
samodzielnej jednostki organizacyjnej albo kierownik komorki organizacyjnej Biblioteki
Glownej, w ktorej ma by¢ zatrudniony lub awansowany nauczyciel akademicki.

10. Przewodniczacy komisji konkursowej lub awansowej przedstawia protokot
postepowania odpowiednio dziekanowi lub prorektorowi wiasciwemu do spraw studenckich
lub dyrektorowi Biblioteki Gléwne;.

11. Szczegdétowe wymogi dotyczace skladu komisji konkursowej lub awansowe;j
1 zasady postepowania konkursowego lub awansowego okresla zatagcznik nr 3 do niniejszego
statutu.

§ 80

1. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie, w szczegoélnosci
w zakresie nalezytego wykonywania obowigzkow, o ktorych mowa w ustawie oraz
przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych oraz prawa wlasnosci przemystowe;.

2. Ocena przeprowadzana jest co cztery lata lub na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej, w ktorej nauczyciel akademicki jest zatrudniony, z zastrzezeniem § 130
Statutu. W przypadku otrzymania przez nauczyciela oceny negatywnej, kolejna ocena
dokonywana jest po jednym roku od oceny negatywnej. Oceny dokonywane sg przez komisje,
o ktérych mowa w ust. 10.

3. Podstawowymi kryteriami oceny nauczycieli akademickich sa:

1)  w zakresie pracy naukowej:

a) publikacje naukowe z uwzglednieniem rangi czasopism i wydawnictw,
w ktorych si¢ ukazaty;

b) wyniki tworczo$ci wynalazczej] udokumentowane patentami, prawami
ochronnymi i prawami z rejestracji, opisy nowych dla nauki taksonow
grzybow, roslin 1 zwierzat oraz nowe odmiany roslin i rasy zwierzat, a takze
inne udokumentowane wyniki intelektualne oraz potwierdzone wdrozenia;

C) udzial w kolegiach, zespotach i radach redakcyjnych czasopism naukowych
oraz recenzowanie prac naukowych do publikacji;

d) aktywnos¢ w pozyskiwaniu §rodkdw na badania ze zrodet pozauczelnianych
poprzez zglaszanie grantow 1 inicjowanie dziatalno$ci umowne;;

e) wyniki w zakresie migdzynarodowej wspotpracy naukowe;j;

f) uczestnictwo w konferencjach naukowych z uwzglednieniem rangi
konferencji i charakteru uczestnictwa;

g) dziatalnos$¢ popularyzatorska;

2)  w zakresie pracy dydaktycznej:

a) poziom prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych z uwzglednieniem opinii
studentow 1 kierownika przedmiotu (a w przypadku kierownika przedmiotu
— opinii jego bezposredniego przetozonego);

b) jako$¢ i liczba opracowanych podrecznikow, skryptow akademickich
i innych pomocy dydaktycznych;

c) wyniki w zakresie efektow pracy studentow (ich osiggnigcia, wygrane
konkursy, nagrody, publikacje, wdrozenia itp.);

d) wyniki w zakresie liczby 1 poziomu/osiggnie¢ wypromowanych
dyplomantow;
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3)  w zakresie pracy organizacyjnej:

a) wyniki w pracach organizacyjnych zwigzanych z ksztalceniem studentow
i doktorantow;

b) wyniki w pracach organizacyjnych zwigzanych z badaniami naukowymi,
w tym funkcje pelnione w krajowych i miedzynarodowych organizacjach
i towarzystwach naukowych;

c) wyniki w dziatalno$ci organizacyjnej w organach Uniwersytetu i ich
komisjach.

4. Przy ocenie nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy profesora lub
stopien naukowy doktora habilitowanego kryterium stanowig rowniez wyniki osiggnicte
w ksztatceniu kadry naukowe;.

5. Przy ocenie 0so0b nieposiadajacych stopnia naukowego doktora, zatrudnionych
na stanowisku asystenta i 0sob nieposiadajgcych stopnia naukowego doktora habilitowanego,
zatrudnionych na stanowisku adiunkta, uwzglednia si¢ roOwniez stopien zaawansowania ich
prac promocyjnych.

6. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego dotyczacej wypelniania
obowigzkow dydaktycznych, uwzglednia si¢ ocene dokonywang przez studentow
| doktorantow, co najmniej raz w roku akademickim. Sposob dokonywania oceny przez
studentow 1 doktorantdw reguluje uczelniany system zapewnienia i doskonalenia jakosci
ksztatcenia, o ktorym mowa w § 60.

7. Przy dokonywaniu oceny przewodniczacy komisji  oceniajagcej moze,
w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach, zwrdci¢ si¢ odpowiednio do dziekana lub
przewodniczacego Rady ds. Ogodlnouczelnianych Jednostek Dydaktycznych oraz Rektora
0 umozliwienie zasiegni¢cia opinii ekspertow spoza Uniwersytetu. W takich przypadkach
termin okreslony w ust. 16 ulega odpowiedniemu przedtuzeniu.

8. Oceny dokonuje si¢ na podstawie arkusza oceny, ktoérego wzoér, wraz z zasadami
punktacji osiggnie¢ (w tym wyniku oceny przedstawionej przez studentéw i doktorantéw)
oraz progami oceny, uchwala Senat wigkszoscig 2/3 gloséw swojego statutowego sktadu.
Nowy wzér arkusza oceny stosuje si¢ do okresu oceny rozpoczynajacego si¢ po dniu jego
zatwierdzenia przez Senat.

9. Ocena przeprowadzana na wniosek Kierownika jednostki organizacyjnej, o ktérym
mowa w ust. 2, moze by¢ dokonana nie wczesniej niz po uptywie roku od ostatniej oceny,
z zastrzezeniem § 130 ust. 2 statutu. Kierownik sktada wniosek do Rektora, odpowiednio za
posrednictwem dziekana lub prorektora wiasciwego do spraw studenckich. Dokonywanie tej
oceny nastgpuje zgodnie z zasadami i trybem okreslonym w § 80 ust. 3-8 oraz 10-23.

10. Dla dokonania okresowej oceny nauczycieli akademickich powotuje si¢:

1)  wydzialowe (instytutowe) komisje oceniajace, ktore dokonuja oceny
nauczycieli akademickich wydziatu;

2)  Komisje Oceniajaca dla Ogoélnouczelnianych Jednostek Dydaktycznych, ktora
dokonuje oceny nauczycieli akademickich tych jednostek;

3)  Uczelniang Komisje Oceniajaca, dziatajacg jako komisja odwotawcza.

11. Rada wydziatu powotuje wydzialowa komisj¢ oceniajaca w sktadzie:

1)  przewodniczacy, ktérym jest dziekan lub osoba przez niego wskazana;

2) czterech przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajacych tytul
naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego;

3)  dwaoch przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich.

12. Ocena wydziatowej komisji oceniajacej podlega zatwierdzeniu przez rade¢ wydziatu.

13. Rada ds. Ogolnouczelnianych Jednostek Dydaktycznych powotuje Komisje
Oceniajaca dla Ogolnouczelnianych Jednostek Dydaktycznych w sktadzie:
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1)  przewodniczacy, ktorym jest prorektor wilasciwy do spraw studenckich lub
osoba przez niego wskazana;

2)  prodziekani do spraw studiow, po jednym z kazdego wydziatu;

3)  po jednym przedstawicielu nauczycieli akademickich z ocenianych jednostek.

14. Ocena Komisji Oceniajacej dla Ogolnouczelnianych Jednostek Dydaktycznych
podlega zatwierdzeniu przez Rade¢ ds. Ogolnouczelnianych Jednostek Dydaktycznych.

15. Przewodniczacy komisji oceniajgcej lub wyznaczony przez niego cztonek komisji
przedstawia nauczycielowi akademickiemu wynik jego oceny okresowej.

16. Osobom ocenianym przystuguje prawo odwotania si¢ do Uczelnianej Komisji
Oceniajacej, w ciggu 14 dni od daty doreczenia zatwierdzonej oceny. Odwotanie to winno by¢
rozpatrzone przez Uczelniang Komisje Oceniajacg w okresie jednego miesigca.

17. Senat powotuje Uczelniang Komisj¢ Oceniajaca w sktadzie:

1)  przewodniczacy, ktorym jest osoba wskazana przez Rektora;

2) przedstawiciele nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego, po jednym z kazdego
wydziatu;

3)  dwoch przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich.

18. Ocena Uczelnianej Komisji Oceniajacej podlega zatwierdzeniu przez Senat.

19. W posiedzeniach komisji oceniajacych, o ktérych mowa w ust. 10, uczestnicza
z glosem doradczym przedstawiciele zwigzkow zawodowych dziatajacych w Uniwersytecie,
po jednym z kazdego zwigzku.

20. O wyniku prawomocnej oceny nauczyciela akademickiego przewodniczacy
odpowiedniej komisji informuje dziekana lub prorektora wtasciwego do spraw studenckich.

21. Mozna by¢ cztonkiem tylko jednej komisji oceniajace;.

22. Podczas dokonywania oceny okresowej przewodniczacego komisji oceniajacej,
posiedzeniu przewodniczy najstarszy wiekiem inny jej czlonek, bedacy nauczycielem
akademickim posiadajacym tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego.

23. Okres dzialania komisji oceniajacych trwa cztery lata i odpowiada kadencji organow
Uniwersytetu.

§ 81

1. Jedna ocena negatywna moze stanowi¢ podstawe rozwigzania stosunku pracy
z nauczycielem akademickim, zgodnie z art. 124 ust. 1 pkt 3 ustawy.
2. Dwie kolejne oceny negatywne stanowig podstawe rozwigzania stosunku pracy
z nauczycielem akademickim, zgodnie z art. 124 ust. 2 ustawy.
3. Wyniki oceny mogga mie¢ ponadto wplyw na:
1) awanse i wyr6znienia;
2)  wysoko$¢ uposazenia;
3)  powierzanie stanowisk kierowniczych.

§ 82

Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze by¢ rozwigzany z koncem
semestru, rowniez z innych waznych przyczyn niz wskazane w art. 124 ustawy, po uzyskaniu
opinii:
1) Senatu — w stosunku do profesorow zwyczajnych 1 profesorow
nadzwyczajnych;
2) Rady ds. Ogodlnouczelnianych Jednostek Dydaktycznych Uniwersytetu —
w stosunku do pracownikoéw tych jednostek;
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3) rady wydzialu — w stosunku do pozostatych pracownikow jednostek
organizacyjnych wydziatu.

§ 83

1. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego obowigzkow
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.

2. Roczny wymiar zaj¢¢ dydaktycznych dla poszczegdlnych stanowisk nauczycieli
akademickich corocznie ustala Senat w drodze uchwaly podjetej wigkszoscia kwalifikowana
2/3 glosow.

3. Zasady ustalania zakresu obowigzkéw dydaktycznych nauczycieli akademickich,
rodzaje zaje¢ objetych zakresem tych obowigzkéw oraz zasady obliczania godzin
dydaktycznych, w tym za inne zadania dydaktyczno-wychowawcze okres§la corocznie Senat
w drodze uchwaly podj¢tej wigkszos$cig kwalifikowang 2/3 gltosow.

4. Zasady i tryb powierzania zaje¢ dydaktycznych w wymiarze przekraczajacym liczbe
godzin ponadwymiarowych okre§long w ustawie okre§la Senat w drodze uchwaty podjetej
wigkszos$cig kwalifikowang 2/3 glosow.

5. Szczegdétowy zakres i wymiar obowigzkow nauczyciela akademickiego ustala
kierownik samodzielnej jednostki organizacyjnej wydziatu albo ogélnouczelnianej jednostki
dydaktycznej.

§ 84

1. Rektor moze obnizy¢ wymiar zaje¢ dydaktycznych ponizej dolnej granicy wymiaru
zarowno ustalonej przez Senat, jak 1 okreSlonej w ustawie w przypadku powierzenia
nauczycielowi akademickiemu wykonywania waznych zadan lub realizowania przez
nauczyciela akademickiego projektow badawczych lub innych zadan okreslonych w ust. 2.

2. Inne zadania, o ktérych mowa w ust. 1, to petnienie funkc;ji:

1) Rektora;

2) prorektora;

3) dziekana;

4) prodziekana;

5) cztonka Rady Glownej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;
6) cztonka Polskiej Komisji Akredytacyjnej;

7) cztonka Rady Narodowego Centrum Nauki;

8) cztonka Rady Narodowego Centrum Badan i Rozwoju;
9) cztonka Centralnej Komisji ds. Stopni i Tytutow.

3. Osoby korzystajace z obnizonego pensum nie moga podejmowac dodatkowego
zatrudnienia w ramach stosunku pracy.

4. Osobom korzystajgcym z obnizonego pensum, w szczegllnych przypadkach
uzasadnionych koniecznos$cig realizacji programu ksztalcenia, mozna powierzy¢ zajecia
dydaktyczne w godzinach ponadwymiarowych, z zastrzezeniem art. 131 ust. 1 ustawy.

§ 85

Tryb udzielania nauczycielowi akademickiemu urlopu wypoczynkowego okre§la Senat
na wniosek Rektora.

§ 86

1. Nauczycielowi akademickiemu posiadajagcemu co najmniej stopien naukowy doktora
Rektor moze udzieli¢ nie czeSciej niz raz na siedem lat zatrudnienia w Uniwersytecie platnego
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urlopu naukowego w wymiarze do roku w celu przeprowadzenia badan poza uczelnig, na
wniosek zainteresowanego, zaopiniowany przez kierownika samodzielnej jednostki
organizacyjnej oraz odpowiednio rade wydziatu lub Radg ds. Ogolnouczelnianych Jednostek
Dydaktycznych.

2. Nauczycielowi akademickiemu przygotowujacemu rozprawe doktorska Rektor moze
udzieli¢ ptatnego urlopu naukowego, w wymiarze nieprzekraczajgcym trzech miesiecy, na
wniosek zainteresowanego, zaopiniowany przez kierownika samodzielnej jednostki
organizacyjnej oraz odpowiednio rade wydziatu lub Rade ds. Ogoélnouczelnianych Jednostek
Dydaktycznych. Do wniosku zatgcza si¢ opini¢ promotora o stopniu zaawansowania rozprawy
doktorskiej.

3. Nauczycielowi akademickiemu Rektor moze udzieli¢ urlopu bezptatnego dla celow
naukowych, na wniosek zainteresowanego, zaopiniowany przez kierownika samodzielnej
jednostki organizacyjnej oraz odpowiednio rade wydziatu lub Rad¢ ds. Ogdlnouczelnianych
Jednostek Dydaktycznych.

4. Nauczycielowi akademickiemu zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy,
po przepracowaniu co najmniej pietnastu lat w uczelni, Rektor na podstawie orzeczenia
lekarskiego udziela ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia, W celu przeprowadzenia
zaleconego leczenia, jezeli stan jego zdrowia wymaga powstrzymania si¢ od pracy.
W przypadku gdy urlop dla poratowania zdrowia jest wykorzystywany w czesciach, kolejnego
urlopu mozna udzieli¢ nie wcze$niej niz po uplywie trzech lat od dnia zakonczenia ostatnio
udzielonego urlopu. Laczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia w catym okresie
zatrudnienia nauczyciela akademickiego nie moze przekroczy¢ jednego roku.

5. Pracownicy korzystajacy z urlopu, o ktorym mowa w ust. 4, nie moga w czasie
trwania urlopu wykonywac pracy zarobkowej ani tez prowadzi¢ dziatalno$ci gospodarczej.

§ 87

1. Nauczyciel akademicki za postgpowanie uchybiajagce obowigzkom lub godnosci
zawodu nauczyciela akademickiego podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej zgodnie
Z przepisami ustawy.

2. Komisja Dyscyplinarna dla Nauczycieli Akademickich sktada si¢ z 10 nauczycieli
akademickich, w tym 6 nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy profesora lub
stopien naukowy doktora habilitowanego, jednego przedstawiciela doktorantoéw i jednego
przedstawiciela studentoéw. W sktadzie Komisji Dyscyplinarnej powinien by¢ co najmniej
jeden nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku profesora zwyczajnego.

3. Przewodniczacego Komisji Dyscyplinarnej, jego zastepce oraz cztonkow Komisji
wybiera Senat w gtosowaniu tajnym, sposrod kandydatéw zgloszonych przez rady wydziatow
lub cztonkéw Senatu.

4. Do Komisji Dyscyplinarnej moze by¢ powolana osoba zatrudniona w pelnym
wymiarze czasu pracy oraz niepetnigca w Uniwersytecie funkcji Rektora, prorektora,
dziekana, prodziekana lub rzecznika dyscyplinarnego. Osoby pehigce funkcje Rektora lub
dziekana mogg by¢ cztonkami Komisji Dyscyplinarnej po uplywie czterech lat od
zaprzestania petnienia tych funkc;ji.

5. Kazda rada wydziatu przedstawia Senatowi wytonionych w glosowaniu tajnym dwoch
kandydatow na czlonkéw Komisji Dyscyplinarnej sposréd nauczycieli akademickich
posiadajgcych tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego oraz
jednego kandydata spos$rdd pozostatych nauczycieli akademickich.

6. Kandydatow na przedstawicieli doktorantow 1 studentow, w liczbie po dwoch
z kazdej z tych grup, przedstawia Senatowi odpowiednio samorzad doktorantow oraz
samorzad studencki.
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7. Przewodniczacym Komisji moze by¢ tylko nauczyciel akademicki zatrudniony
na stanowisku profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego, a zastepca
przewodniczacego nauczyciel akademicki posiadajacy tytul naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego.

8. Kadencja Komisji pokrywa si¢ z kadencjg organow Uniwersytetu. Przewodniczacego
Komisji, jego zastepce 1 pozostatych cztonkow moze odwota¢ Senat na wniosek Rektora.

9. Komisja dziala poprzez zespoly orzekajace wylaniane przez przewodniczacego,
stosownie do przepisow ustawy. W sklad zespotu orzekajacego nie moze wchodzi¢
przetozony lub podwtadny osoby obwinione;.

10. Po zlozeniu przez rzecznika dyscyplinarnego wniosku o ukaranie obwinionego,
przewodniczacy Komisji Dyscyplinarne] wyznacza do rozpoznania sprawy w kolejnosci
alfabetycznej sktad =zespolu orzekajacego sposrod cztonkow Komisji, a takze
przewodniczacego sktadu orzekajacego, z zastosowaniem zasady, ze przewodniczagcym sktadu
orzekajacego powinien by¢ nauczyciel akademicki posiadajgcy tytul naukowy lub stopien
naukowy nie nizszy niz tytut naukowy Ilub stopieh naukowy obwinionego.
Jezeli cztonek Komisji, na ktorego wypada kolej, nie moze wzia¢ udzialu w rozpoznaniu
sprawy, z powodu przewidzianego w prawie wylaczenia go, choroby, urlopu lub wyjazdu
stuzbowego, przewodniczacy Komisji wyznacza innego jej cztonka z odpowiedniej grupy
nauczycieli akademickich, rowniez w kolejnos$ci alfabetyczne;.

§ 88

1. Pracownikow Uniwersytetu niebedacych nauczycielami akademickimi zatrudnia si¢
na podstawie umowy o prace. Umowy o prac¢ zawiera Rektor albo kanclerz, na wniosek
kierownika wlasciwej jednostki lub komorki organizacyjnej Uniwersytetu.

2. Umowy o pracg zawiera:

1)  Rektor z niebedgcymi nauczycielami akademickimi pracownikami wydziatow
i instytutow kierunkowych, ogolnouczelnianych jednostek dydaktycznych,
Biblioteki Gtéwnej, Wydawnictwa Uniwersytetu oraz kanclerzem i jego
zastgpcami;

2) dziatajacy z upowaznienia Rektora kanclerz z pozostatymi pracownikami
administracji centralnej oraz pracownikami obstugi zatrudnianymi poza
wydziatem.

3. Wykaz stanowisk, szczegétowe wymagania kwalifikacyjne oraz zasady
wynagradzania pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi ustala minister
wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw
pracy. Senat Uniwersytetu moze zwickszy¢ wysoko$¢ wynagradzania ponad wysokos¢
ustalong na podstawie rozporzadzenia ministra, jezeli Uniwersytet posiada na ten cel whasne
srodki niepochodzace z budzetu panstwa.

4. Przepisow, o ktérych mowa w ust. 3, nie stosuje si¢ do pracownikéw, do ktorych maja
zastosowanie odrgbne przepisy lub uktady zbiorowe pracy, jezeli sa one korzystniejsze dla
pracownikow Uniwersytetu.

§ 89

1. Za osiagnigcia w pracy przyznawane sg pracownikom Uniwersytetu odznaczenia,
wyrdznienia i nagrody.

2. Z wnioskiem o przyznanie pracownikom Uniwersytetu nagréd panstwowych
i resortowych oraz odznaczen 1 tytutbw honorowych wystepuje Rektor w  trybie
przewidzianym odrgbnymi przepisami.
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3. Pracownikom Uniwersytetu oraz osobom spoza Uniwersytetu moze by¢ nadany
medal ,,Zastuzony dla Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu”. Zasady i tryb nadawania
medalu okresla regulamin uchwalony przez Senat.

4. Pracownikom Uniwersytetu oraz osobom spoza Uniwersytetu moze by¢ nadany
medal pamigtkowy ,,Academia Rerum Rusticarum Posnaniensis”. Zasady i tryb nadawania
medalu pamigtkowego okresla regulamin uchwalony przez Senat.

5. Wyro6znienie wybitnych, niezyjacych pracownikéw Uniwersytetu moze nastapi¢ przez
uhonorowanie ich tablicg pamigtkowa. Zasady i1 tryb postepowania w tym zakresie okresla
regulamin uchwalony przez Senat.

6. Zasady 1 tryb przyznawania nagrod ze $rodkow specjalnego funduszu nagrod dla
nauczycieli akademickich za osiggnigcia naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne albo
za catoksztaltt dorobku okresla regulamin ustalony przez Senat i zatwierdzony przez Rektora.

7. Informacja o przyznaniu pracownikowi nagrody, wyroznienia, odznaczenia lub tytutu
honorowego jest wpisana do jego akt osobowych. Pracownik Uniwersytetu ma prawo wgladu
do swoich akt stuzbowych.

8. Swiadczenia z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych przyznawane s w trybie
okreslonym w regulaminach ustalonych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 90

1. Pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi za osiggnigcia w pracy
zawodowej uzyskane w minionym roku akademickim Rektor przyznaje nagrody indywidualne
I zespotowe ze specjalnego funduszu nagrod.

2. Zasady podzialu i przyznawania nagréd dla pracownikdéw niebedacych nauczycielami
akademickimi okresla regulamin ustalony wigkszoscig 2/3 gtosow statutowego sktadu Senatu
i zatwierdzony przez Rektora.

§ 91

1. Organy Uniwersytetu wspotdziataja ze zwigzkami zawodowymi na zasadach
I w zakresie wynikajacym z kodeksu pracy, ustawy o zwiazkach zawodowych i innych
przepisow prawa, a w szczegdlnoSci w sprawach zasad wynagradzania, premiowania,
nagradzania i wyr6zniania pracownikow Uniwersytetu.

2. W celu wspotdziatania w sprawach okreslonych ustawa, kodeksem pracy, ustawa
0 zwigzkach zawodowych, statutem Uniwersytetu i innymi przepisami, Rektor w imieniu
Uniwersytetu moze zawiera¢ porozumienia ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi
w Uniwersytecie.

§92

Pracownicy Uniwersytetu majg prawo organizowania zgromadzen na terenie lub w lokalu
Uniwersytetu, z odpowiednim zastosowaniem postanowien § 73.

ROZDZIAL VII. ADMINISTRACJA I GOSPODARKA UNIWERSYTETU

§ 93

1. Zadania Uniwersytetu w zakresie czynno$ci administracyjnych, gospodarczych,
ustugowych 1 finansowych, koniecznych do prowadzenia dzialalno$ci naukowej
I dydaktycznej, wykonuja wyspecjalizowane komorki administracji centralnej oraz komorki
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pomocnicze, peligc stuzebng role wobec naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych jednostek
organizacyjnych Uniwersytetu.

2. Zadania o charakterze administracyjnym i technicznym w wydziatach, wydziatowych
i ogblnouczelnianych jednostkach naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych oraz w Bibliotece
Gltoéwnej, Wydawnictwie Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu i zaktadach
doswiadczalnych oraz w prowadzonej przez Uniwersytet szkole ponadgimnazjalnej wykonuja
zatrudnieni w tym celu pracownicy tych jednostek.

§ 94

1. Podstawowa komorka administracji centralnej Uniwersytetu jest dzial. W ramach
dziatléw lub poza nimi moga by¢ tworzone sekcje, zespoly i inne komoérki lub samodzielne
stanowiska pracy.

2. Komorkami pomocniczymi Uniwersytetu sa zaktady ustugowe, gospodarcze,
remontowe itp.

3. Do komorek pomocniczych zalicza si¢ rowniez domy i osiedla studenckie oraz
stotowki akademickie i inne komorki spetniajace funkcje stuzebne wzgledem Uniwersytetu.

4. Zespdt komorek administracji centralnej wykonujacych zadania finansowo-ksiegowe
nosi nazwe kwestury.

5. Komorki administracji centralnej i komorki pomocnicze tworzy, przeksztatca
I likwiduje Rektor w drodze zarzadzenia.

6. Strukture wewngtrzng oraz zakresy dziatania komorek administracji centralnej
I komorek pomocniczych, w sprawach nieuregulowanych w ustawie i w statucie, okresla
regulamin organizacyjny Uniwersytetu, wydany przez Rektora, po zaopiniowaniu przez Senat.

7. Dziatalno$¢ komodrek pomocniczych moze by¢ dodatkowo okre§lana wewnetrznymi
regulaminami tych komorek wydanymi przez kanclerza lub w wypadku domu i osiedla
studenckiego przez Rektora, w uzgodnieniu z wtasciwym organem samorzadu studenckiego.

§ 95

1. Administracja kieruje Rektor przy pomocy prorektoréw, dziekandw i prodziekanow,
kanclerza, dyrektorow (kierownikow) samodzielnych jednostek naukowo-dydaktycznych
I ogdlnouczelnianych jednostek dydaktycznych oraz dyrektora Biblioteki Glowne;.

2. Pracownicy dziekanatéow 1 sekretariatow instytutéw kierunkowych podlegaja
bezposrednio odpowiednio dziekanom 1 dyrektorom instytutéw kierunkowych oraz
sg pracownikami wydziatéw lub instytutoéw kierunkowych.

3. Pracownicy administracji i obstugi samodzielnych jednostek naukowo-dydaktycznych
I ogolnouczelnianych jednostek dydaktycznych Uniwersytetu podlegaja bezposrednio
dyrektorom (kierownikom) tych jednostek.

4. Pracownicy administracji i obslugi systemu biblioteczno-informacyjnego
Uniwersytetu podlegaja dyrektorowi Biblioteki Glowne;.

§ 96

1. Kanclerza zatrudnia Rektor, po zasiggnigciu opinii Senatu.

2. Kanclerz podlega bezposrednio Rektorowi.

3. Kanclerz kieruje administracja i gospodarka Uniwersytetu oraz podejmuje decyzje
dotyczace mienia w zakresie zwyklego zarzadu, z wylaczeniem spraw zastrzezonych
w ustawie lub statucie dla organow Uniwersytetu.
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4. Kanclerz jest przetozonym pracownikéw administracji 1 obslugi jednostek
organizacyjnych administracji centralnej Uniwersytetu, podlegtych mu bezposrednio.

5. W ramach zwyktego zarzadu do kompetencji kanclerza naleza sprawy gospodarki
| administracji rzeczowymi sktadnikami majgtku Uniwersytetu, organizacji wewngtrznej
administracji, obiegu informacji i dokumentacji, inwestycji i remontow budynkow,
utrzymania porzadku i czystosci, konserwacji aparatury i innych urzadzen, transportu oraz
inne sprawy z zakresu administracji zlecone przez Rektora.

6. Rektor Uniwersytetu w drodze zarzadzenia okreSla szczegdtowy wykaz spraw
przekraczajacych zakres zwyktego zarzadu. Pojecie zwyktego zarzadu oznacza ogot czynnosci
faktycznych i prawnych zwigzanych z prawidlowg gospodarka majatkiem Uniwersytetu,
tj. normalnym korzystaniem ze skladnikow majgtkowych Uniwersytetu i zachowaniem
ich w stanie niepogorszonym.

§ 97

1. Rektor, na wniosek Kkanclerza, zatrudnia czterech zastepcow kanclerza:
kwestora - petnigcego funkcje gtownego ksiggowego, zastepce kanclerza ds. administracyjno-
gospodarczych, zastgpce kanclerza ds. technicznych i zastepce kanclerza ds. funduszy
strukturalnych.

2. Kwestor kieruje kwesturg i dziatalnoscig finansowg Uniwersytetu, przygotowuje
plany finansowe Uniwersytetu na podstawie planu rzeczowego, prowadzi statg kontrole
dyspozycji i zobowigzan finansowych, przekazujac na biezaco informacje zainteresowanym,
atakze odpowiada za sprawng obstluge jednostek i komorek organizacyjnych oraz
pracownikow Uniwersytetu przez kwesture.

3. Zakres czynnosci i odpowiedzialnosci zastepcoOw kanclerza okresla kanclerz
W uzgodnieniu z Rektorem. Obowiazki i uprawnienia kwestora, jako gléwnego ksiegowego,
regulujg odrgbne przepisy.

§ 98

1. Kierownikow dziatow administracji centralnej podlegajacych bezposrednio
Rektorowi zatrudnia Rektor z wtasnej inicjatywy.

2. Kierownikow dzialow administracji centralnej podleglych prorektorom zatrudnia
Rektor na wniosek prorektora nadzorujacego dziatalno$¢ danego dziatu.

3. Kierownikow pozostatych dzialow administracji centralnej zatrudnia kanclerz
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek swego zastgpcy nadzorujacego dziatalno$¢ danego dziatu.

4. Kierownika dziekanatu zatrudnia Rektor na wniosek dziekana.

5. Zastgpcow kierownikow, o ktorych mowa w ust. 1-4, zatrudnia na wniosek ich
bezposrednich przetozonych odpowiednio Rektor lub kanclerz.

6. Zatrudnienie kierownikow, o ktorych mowa w ust. 1-4, powinno by¢, a ich zastgpcow
moze by¢, poprzedzone rozpisaniem konkursu na wakujace stanowisko. Komisje konkursowa
powoluje, odpowiednio, Rektor lub kanclerz, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek wtasciwego
prorektora, dziekana albo zastgpcy kanclerza.

§ 99

1. Kanclerz i jego zastgpcy skladaja Rektorowi roczne sprawozdania ze swej
dziatalno$ci.

2. Kierownicy dziatéw administracji centralnej sktadaja co roku przetozonym
nadzorujacym ich dziatalno$¢ sprawozdania w zakresie realizacji przez dzial zadan
zapisanych w regulaminie organizacyjnym Uniwersytetu — ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
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osiggnie¢, przeszkod 1 zagrozen w dziatalnosci dzialu. Wnioski wynikajace z analizy
sprawozdan mogg stanowi¢ podstawe do podje¢cia odpowiednich dzialan organizacyjnych
i kadrowych przez przetozonych nadzorujgcych dany dziat.

§ 100

Przychodami Uniwersytetu sg:

1)  dotacje z budzetu panstwa;

2)  uzyskane z budzetu panstwa srodki na naukg;

3)  odptatnosci za $swiadczone ustugi edukacyjne oraz za ksztalcenie na studiach
I studiach doktoranckich prowadzonych w formach niestacjonarnych;

4)  opflaty za postepowanie zwigzane z potwierdzeniem efektow uczenia si¢;

5)  oplaty za postgpowanie zwigzane z przyjeciem na studia;

6) jednorazowe optaty za wydanie dyplomu, $wiadectwa oraz innego dokumentu
zwigzanego z tokiem studiow;

7) odptatnosci za wuslugi badawcze 1 specjalistyczne, specjalistyczne
I wysokospecjalistyczne ushugi diagnostyczne lub lecznicze, a takze oplaty
licencyjne oraz przychody z dziatalnosci kulturalnej;

8)  przychody z dziatalno$ci gospodarczej;

9)  zyski zakladéw prowadzacych wydzielong dziatalno$¢ gospodarcza zgodng ze
statutowymi zadaniami Uniwersytetu, z odpowiednim zastrzezeniem przepisow
regulujacych dziatalno$¢ zaktadow doswiadczalnych;

10) przychody z udziatéw i odsetek;

11) przychody ze sprzedazy sktadnikow wlasnego mienia oraz z odptatnosci za
korzystanie z tych sktadnikow przez osoby trzecie na podstawie umowy najmu,
dzierzawy albo innej umowy;

12) przychody z tytutu darowizn, dziedziczenia, zapisOw oraz ofiarnosci
publicznej;

13) s$rodki pochodzace ze zrodet zagranicznych, niepodlegajace zwrotowi;

14) inne $rodki finansowe z budzetu panstwa oraz z budzetdéw jednostek
samorzadu terytorialnego lub ich zwigzkow;

15) przychody z wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 86e ust. 2 ustawy oraz
z czeSci srodkow przyshugujacych uczelni z tytulu komercjalizacji dokonanej
przez pracownikow;

16) inne — nie wymienione wyzej, o ile nie pozostaje to w sprzecznosci z ustawami
i aktami prawa na ich podstawie wydanymi.

§ 101

1. Uniwersytet pokrywa koszty swojej dziatalnosci, zobowigzania oraz wydatki
na rozwoj 1 inne potrzeby ze zrodet okreslonych w § 100.

2. Uniwersytet prowadzi samodzielng gospodarke finansowg na podstawie planu
rzeczowo-finansowego, zgodnie z przepisami o finansach publicznych i o rachunkowosci.

3. Plan rzeczowo-finansowy Uniwersytetu uchwala Senat, po zaopiniowaniu przez
senacka Komisje ds. Budzetu i Finanséw oraz Komisje ds. Organizacji i Rozwoju
Uniwersytetu.

4. Uniwersytet przekazuje ministrowi, ktory sprawuje nad nig nadzor, oraz ministrowi
wlasciwemu do spraw finanséw publicznych plan rzeczowo-finansowy, w terminie czternastu
dni od jego uchwalenia.
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5. Wydatki moga by¢ ponoszone na cele i w wysokosci ustalonej w planie rzeczowo-
finansowym Uniwersytetu. W Uniwersytecie rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

6. Uniwersytet moze zacigga¢ zobowigzania do sfinansowania w danym roku
do wysokosci wynikajacej z planu wydatkow lub kosztéw zawartych w planie rzeczowo-
finansowym Uniwersytetu pomniejszonej o wydatki na wynagrodzenia i uposazenia, sktadki
na ubezpieczenie spoteczne i fundusz pracy, inne sktadki i optaty obligatoryjne oraz ptatnosci
wynikajace z zobowigzan zaciggni¢tych w latach poprzednich.

7. Rektor, w drodze zarzadzenia, ustala taczng wysokos$¢ zobowigzan do zaciggnigcia
W poszczegdlnych rodzajach kosztow, za ktore odpowiadajg bezposrednio Rektor, kazdy
Z prorektorow i kanclerz.

8. Zmiany przychodow i kosztow ujetych w planie rzeczowo-finansowym Uniwersytetu
wymagaja dokonania zmian tego planu.

9. W przypadku osiagni¢cia przez Uniwersytet przychodow wyzszych niz ujete w jego
planie rzeczowo-finansowym, Uniwersytet moze dokonywa¢ odpowiednich zmian w planie
kosztow.

§ 102

1. Uniwersytet tworzy:
1)  fundusz zasadniczy;
2)  fundusz pomocy materialnej dla studentéw i doktorantow;
3) inne fundusze, ktorych utworzenie przewiduja odrgbne przepisy.

2. Uniwersytet moze utworzy¢ fundusz rozwoju uczelni.

3. Zysk netto przeznacza si¢ na fundusz zasadniczy, a w przypadku utworzenia funduszu
rozwoju uczelni, rowniez na ten fundusz.

4. Strate netto pokrywa si¢ z funduszu zasadniczego.

5. Sprawozdanie finansowe sktada si¢ z:

1)  bilansu;

2)  rachunku zyskow i strat;

3) informacji dodatkowej, obejmujacej wprowadzenie do sprawozdania
finansowego oraz dodatkowe informacje 1 objasnienia.

6. Do rocznego sprawozdania finansowego dotacza si¢ sprawozdanie z dzialalnosci
Uniwersytetu.

7. Roczne sprawozdanie finansowe Uniwersytetu podlega badaniu przez bieglego
rewidenta. Bieglego rewidenta wybiera Senat, z odpowiednim uwzglednieniem przepiséw
o zamoOwieniach publicznych.

8. Rektor zapewnia sporzadzenie rocznego sprawozdania finansowego nie pdzniej niz
W ciggu trzech miesiecy od dnia bilansowego 1 przedstawia je Senatowi.

9. Roczne sprawozdanie finansowe podlega zatwierdzeniu przez Senat nie pdzniej niz
W ciggu szesciu miesiecy od dnia bilansowego.

10. Senat ocenia wyniki realizacji planu rzeczowo-finansowego i udziela Rektorowi
absolutorium z dziatalnosci finansowej Uniwersytetu.

§103

1. Rektor jest odpowiedzialny za cato$¢ gospodarki finansowej Uniwersytetu, w tym za
wykonywanie obowigzkéw w zakresie kontroli finansowej okreslonych ustawag wilasciwa
ds. finans6w publicznych.

2. Rektor ustala w formie pisemnej procedury kontroli finansowej w Uniwersytecie,
biorgc pod uwage standardy kontroli finansowej i audytu wewngtrznego okreslone przez
ministra wlasciwego ds. finansé6w oraz zapewnia ich przestrzeganie.
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3. Rektor moze powierzy¢ okreSlone obowigzki w zakresie gospodarki finansowe;j
pracownikom Uniwersytetu poprzez odpowiednie wskazanie w regulaminie organizacyjnym
Uniwersytetu albo dokument w formie odr¢bnego imiennego upowaznienia, ktorego przyjecie
pracownik potwierdza wiasnorgcznym podpisem.

§ 104

1. Uniwersytet moze utworzy¢ ze $rodkéw innych niz otrzymane z budzetu panstwa
wlasny fundusz stypendialny na stypendia dla pracownikéw i studentow oraz doktorantow.
Decyzje w tej sprawie podejmuje Senat, uchwalajac w formie regulaminu zasady
funkcjonowania tego funduszu.

2. Stypendia, o ktérych mowa w ust. 1, sg przyznawane studentom i doktorantom
W uzgodnieniu, odpowiednio, z uczelnianym organem wykonawczym samorzadu
studenckiego wskazanym w regulaminie samorzadu studenckiego lub z uczelnianym organem
wykonawczym samorzadu doktorantow wskazanym w regulaminie samorzadu doktorantow.

§ 105

1. Dokonanie przez Uczelnig:

1)  nabycia, zbycia lub obcigzenia sktadnikow mienia, w szczegdlnosci przyjecie
darowizny, spadku, =zapisu, oddanie sktadnikow mienia Uniwersytetu
W uzytkowanie, zastaw lub hipoteke w przypadku, gdy warto$¢ rynkowa tych
sktadnikow przekracza, w chwili dokonywania transakcji kwote 2 000 000
ztotych;

2) czynnosci prawnej obejmujacej oddanie sktadnikow mienia do korzystania
innemu podmiotowi, w szczegbdlno$ci wydzierzawienie, wynajem lub
uzyczenie na okres dtuzszy niz 180 dni w roku kalendarzowym, w przypadku,
gdy wartos$¢ rynkowa przedmiotu czynno$ci prawnej, w chwili jej dokonywania
przekracza kwotg 2 000 000 ztotych, z zastrzezeniem ust. 2,

- wymaga zgody Senatu.

2. Warto$cig rynkowa przedmiotu czynnos$ci prawnej przyjmowang dla wyrazenia zgody,
o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, jest w przypadku:

1)  uméw najmu, dzierzawy i innych uméw o oddanie sktadnika mienia do
odptatnego korzystania innym podmiotom — warto$¢ $wiadczen za:

a) rok — jezeli oddanie sktadnika mienia nastapi na podstawie umowy
zawieranej na czas nieoznaczony;

b) caly czas obowigzywania umowy — w przypadku umow zawieranych na czas
0znaczony,

2) uméw uzyczenia i innych nieodptatnych umoéw o oddanie sktadnika
majatkowego do korzystania innemu podmiotowi — rownowarto$¢ $swiadczen,
jakie przyshugiwatyby w razie zawarcia umowy najmu lub dzierzawy za:

a) rok — jezeli oddanie sktadnika, o ktorym mowa w ust. 1, nastgpi na
podstawie umowy zawieranej na czas nieokreslony;
b) caty czas obowigzywania umowy — w przypadku umoéw zawieranych na czas
oznaczony.
3. Jezeli warto$¢ przedmiotu darowizny jest niZzsza niz zobowigzania zwigzane z jej
przyjeciem, a takze, gdy z faktu dziedziczenia wynikaja obowiazki, wymagana jest uprzednia
zgoda Senatu, niezaleznie od warto$ci darowizny, spadku lub zapisu.
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4. Dokonanie czynnosci o charakterze gwarancyjno-finansowym, ktorych warto$¢
przekracza, w chwili dokonywania transakcji, kwoty 2 000 000 zlotych, wymaga zgody
Senatu.

5. Uchwaly Senatu dotyczace spraw, o ktorych mowa w ust. 1-4, podejmowane s3
wiekszoscig bezwzgledng statutowego sktadu Senatu.

6. W przypadku nabycia sktadnikow mienia w ramach: dotacji budzetowych przyznanych
na badania naukowe, projektow badawczych i celowych oraz projektow finansowanych ze
srodkow Unii Europejskiej, wymogow okreslonych w ust. 1-5 nie stosuje si¢. Dotyczy to
rowniez tematdow umownych realizowanych na zlecenie przedsi¢biorcéw oraz jednostek
administracji panstwowej i samorzadowej. W takim przypadku wymagane jest powiadomienie
Senatu na najblizszym jego posiedzeniu.

§ 106

W przypadku zaméwien publicznych, ktérych warto$¢ jest réwna lub przekracza wyrazong
w zlotych réwnowartos¢ kwot dla dostaw, ustug i robdt budowlanych ustalonych we
wlasciwym rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow dotyczacym wartosci zamowien oraz
konkurséw, od ktorych uzalezniony jest obowigzek przekazywania ogloszen urzedowi
oficjalnych publikacji wspdlnot europejskich, wydanym na podstawie ustawy z dnia 29
stycznia 2004 r. — Prawo zaméwien publicznych, w komisjach przetargowych wiekszosé¢
cztonkéw powinni stanowi¢ nauczyciele akademiccy i inni pracownicy wydziatow zgtoszeni
przez rady wydziatow.
§ 107

1. Kierownik samodzielnej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu jest odpowiedzialny
wobec bezposredniego przetozonego i Rektora za wiasciwe wykorzystanie majatku 1 sSrodkéw
finansowych, bedacych w dyspozycji tej jednostki.

2. Realizacj¢ obowiazkoéw, w zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ przy
powolywaniu na stanowiska kierownicze oraz wystgpowaniu z wnioskami o nagrody
i odznaczenia.

3. Decyzj¢ o przeniesieniu skladnikow majatkowych migdzy poszczegdlnymi
jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu podejmuje Rektor lub dziatajacy z jego
upowaznienia kanclerz.

§ 108

Jednostka organizacyjna, ktora wlasng dziatalno$cig umowng lub wydzielong dziatalnoscig
gospodarczg i ustugowg przyniosta Uniwersytetowi zysk, moze zachowaé czes¢ tego zysku
do swojej dyspozycji, niezaleznie od innych §rodkow przydzielonych jej w planie rzeczowo-
finansowym. Decyzje w tej sprawie podejmuje Rektor na podstawie zasad ustalonych przez
Senat.
§ 109

Kierownicy umownych tematow badawczych 1 ustlugowych, realizowanych w ramach
jednostki organizacyjnej, odpowiadajg za gospodarke srodkami finansowymi przydzielonymi
dla realizacji tych tematow. Po zakonczeniu tematu pozyskane srodki trwale przechodzg na
uzytkowanie jednostki organizacyjnej, w ktorej temat realizowano, jesli umowa nie stanowi
inaczej.
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ROZDZIAL VIII. WYBORY, POWOLYWANIE I ODWOLYWANIE
ORGANOW UNIWERSYTETU

§ 110

1. Kadencja wybieralnych organéw jednoosobowych, wybieralnych przedstawicieli
do organdéw i gremidéw kolegialnych oraz innych wybieralnych stanowisk w Uniwersytecie,
Z zastrzezeniem ust. 2 1 ust. 3, trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia roku wyborow,
a konczy sie 31 sierpnia ostatniego roku kadencji.

2. Ta sama osoba nie moze by¢ cztonkiem Senatu lub cztonkiem Konwentu dtuzej niz
dwie nastepujace po sobie kadencje. Nie dotyczy to osob wchodzacych w sktad Senatu lub
Konwentu w zwigzku z pelieniem funkcji organu jednoosobowego W Uniwersytecie oraz
prorektora wchodzacego w sktad Senatu.

3. Tryb wyboru oraz czas trwania kadencji przedstawicieli studentow 1 doktorantow
okresla, odpowiednio, regulamin samorzadu studenckiego 1 regulamin samorzadu
doktorantow.

4. Kadencja Kolegium Elektorow trwa cztery lata; rozpoczyna si¢ z chwilg zwotania
pierwszego posiedzenia w roku wyborow, a konczy si¢ z chwilag zwotania pierwszego
posiedzenia nowo wybranego Kolegium Elektorow.

§111

1. Rektor, prorektorzy, dziekani i prodziekani s3g powolywani w Uniwersytecie w drodze
wyborow.

2. Wyboru Rektora dokonuje Uczelniane Kolegium Elektorow sposrod kandydatow
posiadajacych tytul naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego. Warunkiem
pelienia funkcji Rektora jest zatrudnienie w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu
pracy.

3. Prorektorow wybiera Uczelniane Kolegium Elektorow sposréd kandydatéw
zatrudnionych w Uniwersytecie, posiadajgcych tytut naukowy lub stopien naukowy doktora
habilitowanego, zgtoszonych przez Rektora elekta. Warunkiem petnienia funkcji prorektora
jest zatrudnienie w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy.

4. Kandydatura prorektora wlasciwego do spraw studenckich wymaga zgody wiekszosci
studentow 1 doktorantoéw bedacych cztonkami Uczelnianego Kolegium Elektorow. Niezajgcie
stanowiska w tej sprawie w ciggu siedmiu dni oznacza wyrazenie zgody.

5. Kandydat na:

1) Rektora musi nadto speliaé szczegdélowe wymaganie kwalifikacyjne
polegajace na wczesniejszym petnieniu funkcji kierownika lub jego zastgpcy

w podstawowej lub samodzielnej jednostce naukowo-dydaktycznej uczelni;

2)  prorektora musi nadto spetniaé¢ szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne:

a) okres zatrudnienia w Uniwersytecie nie krotszy niz 4 lata;

b) wczesniejsze petnienie funkcji kierownika samodzielnej jednostki naukowo-
dydaktycznej lub jego zastgpcy, badz posiadanie innego udokumentowanego
dorobku w dzialalnosci organizacyjnej na rzecz nauki 1 szkolnictwa
WYZSZ€egO.

6. Uczelniane Kolegium Elektorow sktada si¢ z 200 0s6b. W jego sktad wchodzi:

1) 105 nauczycieli akademickich posiadajagcych tytul naukowy profesora lub
stopien naukowy doktora habilitowanego;

2) 45 pozostatych nauczycieli akademickich;

3) 40 studentoéw i doktorantow;
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4) 10 pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi.
7.  Elektorow sposrod nauczycieli akademickich wybieraja wszyscy nauczyciele
akademiccy lgcznie, a pozostalych czlonkowie poszczegdlnych grup. Kazdy wyborca
posiadajacy czynne prawo wyborcze ma prawo do zglaszania kandydatow

§112

1. Wyboru dziekana dokonuje wydzialowe kolegium elektorow sposroéd kandydatow
bedacych nauczycielami akademickimi posiadajacymi tytut naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego i zatrudnionych w Uniwersytecie jako podstawowym
miejscu pracy.

2. Wyboru prodziekanow dokonuje wydziatlowe kolegium elektorow sposrod
kandydatéw zgloszonych przez dziekana elekta. Warunkiem petnienia funkcji prodziekana
jest zatrudnienie w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy.

3. Kandydatura prodziekana wilasciwego do spraw studenckich wymaga zgody
wiekszosci przedstawicieli studentow i1 doktorantow wchodzacych w sktad wydzialowego
kolegium elektoréw. Niezajecie stanowiska w tej sprawie w ciggu siedmiu dni oznacza
wyrazenie zgody.

4. Kandydat na:

1)  dziekana musi nadto spetnia¢ szczegétowe wymagania kwalifikacyjne:

a) okres zatrudnienia w Uniwersytecie nie krotszy niz 4 lata;

b) wczesniejsze petnienie funkcji kierownika samodzielnej jednostki naukowo-
dydaktycznej lub jego zastepcy albo kierownika jej jednostki wewngtrznej,
badZz posiadanie innego udokumentowanego dorobku w dziatalno$ci
organizacyjnej
na rzecz nauki i1 szkolnictwa wyzszego;

2)  prodziekana musi nadto spetnia¢ szczegdétowe wymagania kwalifikacyjne:

a) okres zatrudnienia w Uniwersytecie nie krotszy niz 4 lata;

b) posiadanie udokumentowanego dorobku w dziatalnosci organizacyjnej na
rzecz nauki 1 szkolnictwa wyzszego.

5. W skiad wydziatowego kolegium elektorow wchodza wybrani przedstawiciele
nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy profesora lub stopien naukowy
doktora habilitowanego w liczbie 2/3 zatrudnionych na wydziale, stanowiac 52,5% skladu
kolegium, przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich w liczbie 22,5%,
przedstawiciele studentéw 1 doktorantow — 20%, przedstawiciele pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi — 5% sktadu kolegium.

6. Elektorow sposréd nauczycieli akademickich wybieraja wszyscy nauczyciele
akademiccy lacznie, a pozostatych czlonkowie poszczegélnych grup. Kazdy wyborca
posiadajacy czynne prawo wyborcze ma prawo do zglaszania kandydatow.

§113

1. Rektor i prorektor, dziekan 1 prodziekan moga by¢ powotani do pelnienia tej samej
funkcji nie wiecej niz na dwie nastepujace po sobie kadencje.

2. Funkcji organow jednoosobowych Uniwersytetu i ich zastepcoéw, o ktérych mowa
w ust. 1, nie mogg petic osoby pehiagce funkcje organu jednoosobowego w innej uczelni albo
bedace zalozycielem innej uczelni niepubliczne;.

3. Zakazane jest ponadto gczenie funkcji czlonka organu kolegialnego Uniwersytetu
z funkcja organu jednoosobowego innej uczelni, ze statusem zatozyciela innej uczelni
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niepublicznej bedacego osobg fizyczng albo ze statusem cztonka organu osoby prawnej bedacej
zatozycielem innej uczelni niepubliczne;j.

4. Nauczyciel akademicki zatrudniony w innej uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy,
albo w wiecej niz jednej innej uczelni tgcznie w pelnym wymiarze czasu pracy, nie moze
w Uniwersytecie petni¢ funkcji Rektora, prorektora, dzieckana, prodzickana, kierownika
(dyrektora) samodzielnej jednostki naukowo-dydaktycznej lub dydaktyczne;j.

5. Funkcji Rektora i prorektora nie mozna taczy¢ z funkcja dziekana i prodziekana.

§114

1. Nie po6zniej niz w grudniu ostatniego roku kadencji wladz Uniwersytetu Senat
powotuje Uczelniang Komisje Wyborcza, a rady wydziatow wydziatowe komisje wyborcze.

2. Uczelniana Komisja Wyborcza za zgoda Senatu:

1)  dokonuje rozdzialu mandatéw czitonkow Uczelnianego Kolegium Elektorow
I mandatow cztonkow Senatu, uwzgledniajac wylacznie osoby posiadajace
czynne prawo wyborcze;

2)  dokonuje podziatu na okrggi wyborcze oraz opracowuje regulamin wyborow
I ustala kalendarz czynnosci wyborczych.

3. Wybory organéow jednoosobowych 1 przedstawicieli do organdéw kolegialnych
Uniwersytetu powinny zakonczy¢ si¢ nie pozniej niz do konca maja ostatniego roku kadencji
wladz Uniwersytetu.

§ 115

1. W skfad Uczelnianej Komisji Wyborczej wchodza:

1)  trzej przedstawiciele nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego;

2)  trzej przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich;

3)  dwaj przedstawiciele pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi;

4)  jeden przedstawiciel samorzadu doktorantow;

5)  dwaj przedstawiciele samorzadu studenckiego;

6) po jednym  przedstawicielu  zwigzkéw  zawodowych  dziatajacych
w Uniwersytecie.

2. Przedstawicieli, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1-3, wybiera Senat sposrod kandydatow
zgloszonych przez rady wydziatéw. Przedstawiciele, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 4-6, sa
delegowani przez odpowiednie organy samorzadow i zwiazki zawodowe.

3. Przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborcze] jest wybierany na pierwszym
zebraniu Komisji spos$réd jej czlonkéw. Pierwszemu zebraniu przewodniczy Rektor.
Dokumentacj¢ prac Uczelnianej Komisji Wyborczej prowadzi sekretarz Komisji powotany
przez Rektora na wniosek przewodniczacego Uczelnianej Komisji Wyborczej.

§116

Do zadan Uczelnianej Komisji Wyborczej nalezy:

1)  przeprowadzenie wyborow Rektora, prorektorow, przedstawicieli do
Uczelnianego Kolegium FElektorow z  ogolnouczelnianych jednostek
dydaktycznych oraz z grupy pracownikow niebedgcych nauczycielami
akademickimi i elektorow do wyboru przedstawicieli do Rady Gtéwnej Nauki
I Szkolnictwa Wyzszego;

2)  przeprowadzenie wyboréw czlonkow Senatu spo$rod grupy pracownikow
niebg¢dacych nauczycielami akademickimi;
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3) przeprowadzenie wyboréw jednego przedstawiciela do Senatu sposrod
nauczycieli akademickich zatrudnionych w ogoélnouczelnianych jednostkach
dydaktycznych;

4)  przeprowadzenie wyborow cztonkow Rady ds. Ogolnouczelnianych Jednostek
Dydaktycznych;

5)  przeprowadzenie wyborow cztonkow komisji ds. nagrod ze specjalnego
funduszu nagréd dla nauczycieli akademickich i1 dla pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi zatrudnionych poza wydziatami, cztonkow
komisji ds. awansowania 1 przeszeregowania pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi zatrudnionych poza wydziatami;

6) przeprowadzenie pierwszych wyborow na nowoutworzonym wydziale;

7)  nadzor nad dziatalno$cig wydziatlowych komisji wyborczych;

8)  rozstrzyganie watpliwo$ci zwigzanych z przebiegiem wyborow.

§117

1. W skiad wydziatowej komisji wyborczej wchodza:

1)  dwaj przedstawiciele nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego;

2)  trzej przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich;

3)  dwoch pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi;

4)  dwaj przedstawicieli samorzadu studenckiego;

5)  jeden przedstawiciel samorzadu doktorantow;

6) po jednym przedstawicielu  zwigzkéw  zawodowych  dziatajacych
w Uniwersytecie.

2. Przedstawicieli, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1-3, wybiera rada wydziatu spos$rod
kandydatow zglaszanych przez poszczegodlne grupy pracownicze. Przedstawiciele, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt. 4-6, sa delegowani przez odpowiednie organy samorzadow i zwigzkow
zawodowych.

3. Wydzialowa komisja wyborcza wybiera przewodniczacego na pierwszym zebraniu
komisji sposréd swoich czlonkéw. Pierwszemu zebraniu przewodniczy dziekan.
Dokumentacj¢ prac komisji wyborczej prowadzi sekretarz komisji powotany przez dziekana
na wniosek przewodniczacego komisji.

§118

Do zadan wydzialowej komisji wyborczej nalezy przeprowadzenie wybordw:

1)  przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajagcych tytul naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego, przedstawicieli
nauczycieli akademickich nieposiadajacych tytulu naukowego profesora lub
stopnia naukowego doktora habilitowanego oraz studentow i doktorantow do
Uczelnianego Kolegium Elektorow;

2)  wydzialowego kolegium elektorow;

3) dziekana i prodziekanow;

4)  cztonkéw Senatu sposrod nauczycieli akademickich wydziatu,

5)  cztonkow rady wydziatu sposrod nauczycieli akademickich posiadajacych tytut
naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego, o ktérych
mowa w § 32 ust. 3;
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6)

7)
8)

cztonkow rady wydziatu sposréd nauczycieli akademickich nieposiadajacych
tytutu naukowego profesora lub stopnia naukowego doktora habilitowanego
oraz sposrod pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi;
cztonkow rad samodzielnych jednostek organizacyjnych na wydziale;

cztonkow komisji ds. nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli
akademickich i dla pracownikoéw niebedacych nauczycielami akademickimi
zatrudnionych na  wydziale, czlonkow komisji ds. awansowania
| przeszeregowania pracownikOw niebedgcych nauczycielami akademickimi
zatrudnionych na wydziale.

§119

Wybory organdéw jednoosobowych oraz przedstawicieli do organdéw kolegialnych i elektorow
do Rady Gtownej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego odbywajg si¢ z zachowaniem nastepujacych

zasad:
1)

2)

3)

4)

czynne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim zatrudnionym
w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy, pracownikom niebedgcym
nauczycielami akademickimi zatrudnionym w Uniwersytecie, doktorantom
i studentom Uniwersytetu;

bierne prawo wyborcze przysluguje nauczycielom akademickim zatrudnionym
w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy, ktorzy nie ukonczyli
sze$¢dziesigtego siddmego roku zycia, a w przypadku osob posiadajacych tytut
profesora — siedemdziesigtego roku zycia, pracownikom niebedacym
nauczycielami akademickimi zatrudnionym w Uniwersytecie w pelnym
wymiarze czasu pracy, doktorantom i studentom Uniwersytetu, z zastrzezeniem
spelniania wymogow ustawy 1 statutu dotyczacych odpowiednio kandydatow
na funkcje jednoosobowych organow Uniwersytetu i ich zastgpcow;

bierne prawo wyborcze do Rady Gtownej Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego nie
przystuguje nauczycielom akademickim pelnigcym funkcje jednoosobowych
organdw Uniwersytetu oraz ich zastgpcow;

glosowanie jest tajne.

§ 120

We wszystkich wyborach organow jednoosobowych Uniwersytetu, przedstawicieli do
organdw kolegialnych oraz na inne wybieralne stanowiska w Uniwersytecie obowigzuje
nastepujacy tryb postepowania:

1)

2)
3)

4)

kazdy wyborca posiadajagcy czynne prawo wyborcze ma prawo do zglaszania
kandydatow, z zastrzezeniem wynikajagcym z uprawnien Rektora, dziekana,
dyrektora instytutu kierunkowego i kierownika kolegium dydaktycznego
do zglaszania kandydatow na swoich zastepcow, ktérzy nie s3 zwigzani
kandydaturami zgtoszonymi przez wyborcow;

lista zglaszanych kandydatow nie jest ograniczona;

kandydata zglasza si¢ na pisSmie do przewodniczacego odpowiedniej komisji
wyborczej w terminie trzech dni od dnia wskazanego przez komisje¢; wymagana
jest zgoda kandydata na kandydowanie wyrazona na pismie;

lista kandydatéw podawana jest do wiadomosci publicznej przez wywieszenie
jej na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej Uniwersytetu na okres
trzech dni roboczych przy wyborach Rektora i dwoch dni roboczych przy
pozostatych wyborach;
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5)  wybor nastepuje wowczas, gdy kandydat uzyskal wiecej niz potowe waznie
oddanych gltosow, przy udziale ponad potowy uprawnionych do glosowania;

6) jezeli pierwsza tura glosowania nie przyniesie rozstrzygnigcCia, przeprowadza
sie¢ kolejng ture glosowania, w ktorej nast¢puje wybdr sposrod dwoch
kandydatow o najwiekszej liczbie glosow z poprzedniej tury, a wybor nastepuje
wowczas, gdy kandydat uzyskal wigcej niz potowe waznie oddanych gtosow.
W przypadku, gdy w pierwszej turze byt tylko jeden kandydat lub gdy
w Kkolejnej turze o dany mandat ubiegali si¢ dwaj kandydaci i otrzymali w niej
jednakowg liczbe glosow, nalezy przystapi¢c do ponownego zglaszania
kandydatow na wakujgcy mandat (lub mandaty). W szczegdlnym przypadku,
gdy do danej tury glosowania przeszto wigcej niz dwoch kandydatow na dany
mandat i w tej turze jednakowa liczbe gloséw uzyskato wiecej kandydatow
niz liczba mandatow do obsadzenia, przeprowadza si¢ Kolejng ture
glosowania,

a wybor nastepuje wowczas, gdy kandydat uzyskat wiecej niz potowe waznie
oddanych glosow.

§ 121

1. Rektora lub prorektora moze odwola¢ Uczelniane Kolegium Elektorow. Wniosek
0 odwotanie Rektora lub prorektora moze by¢ zgtoszony przez co najmniej 1/2 statutowego
skladu Senatu. Wniosek o odwolanie prorektora moze by¢ zgloszony takze przez Rektora,
a wniosek o odwotanie prorektora wiasciwego do spraw studenckich moze by¢ rowniez
zgloszony przez 3/4 przedstawicieli studentow 1 doktorantow wchodzacych w sktad Senatu.
Uchwata o odwotaniu Rektora jest podejmowana wigkszoscia co najmniej 3/4 glosow,
a prorektora bezwzgledng wigkszo$cig przy obecnosci co najmniej 2/3 statutowego sktadu
Uczelnianego Kolegium Elektorow.

2. W wypadku zaprzestania petnienia funkcji przez Rektora lub prorektora przed
uptywem kadencji, Uczelniane Kolegium Elektoréw dokonuje w ciggu miesigca wyboru
uzupehiajacego. Postanowienie powyzsze nie dotyczy wypadku, gdy do konca kadencji
pozostalo mniej niz 6 miesigcy. Kadencja osoby wybranej w wyborach uzupehiajacych
konczy si¢ z uptywem dnia, na ktory przypadt koniec kadencji jej poprzednika i nie jest
wliczana do czteroletniej kadencji organu.

3. Ustalenia podane w ust. 1 i 2 odnosza si¢ takze do dziekana i prodziekana oraz
dyrektora instytutu kierunkowego i jego zastgpcow, przy czym wniosek o odwotanie zgtasza
rada wydziatlu lub rada instytutu Kierunkowego, a odwotania i wyboru uzupehiajacego
dokonuje wtasciwe kolegium elektorow.

4. Przyczyna wygasniecia mandatu organu jednoosobowego i jego zastgpcy przed
uptywem kadenc;ji jest:

1)  ustanie stosunku pracy w Uniwersytecie;
2)  zrzeczenie si¢ mandatu;

3)  Smierg,;

4)  przyczyny wskazane w ustawie.

5. W przypadku wygasniecia mandatu organu jednoosobowego stosuje si¢ odpowiednio
przepis ust. 2 i 3. Kadencja osoby wybranej w wyborach uzupetniajacych konczy si¢
z uptywem dnia, na ktory przypadt koniec kadencji jej poprzednika i nie jest wliczana
do czteroletniej kadencji organu jednoosobowego lub jego zastepcy.

6. W przypadku wygasnigcia mandatu organu jednoosobowego przed uptywem kadencji
oraz zawieszenia osoby pelnigcej funkcje organu jednoosobowego w pelieniu obowigzkow
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zgodnie z ustawg, do czasu przeprowadzenia wyboréw uzupetiajgcych, obowigzki zostajg
powierzone pierwszemu zastepcy organu jednoosobowego. W przypadku, kiedy powierzenie
obowiagzkow pierwszemu zastgpcy organu jednoosobowego nie jest mozliwe, decyzje
0 powierzeniu obowigzkow organu jednoosobowego podejmuje Senat.

§ 122

1. Przyczyna wygasnigcia mandatu cztonka organu kolegialnego jest:

1)  ustanie stosunku pracy w Uniwersytecie;

2)  przejscie do innej grupy spotecznosci Uniwersytetu;

3) utrata statusu studenta lub doktoranta;

4)  zrzeczenie si¢ mandatu;

5)  odwotanie przez wyborcow;

6) nieobecno$¢ na trzech posiedzeniach bez usprawiedliwienia;

7)  prawomocne skazanie na kar¢ pozbawienia praw publicznych, a w wypadku
nauczyciela akademickiego, studenta lub doktoranta takze prawomocne skazanie
orzeczeniem Komisji Dyscyplinarnej;

8)  $mier¢.

2. Zrzeczenie si¢ mandatu nastgpuje przez o$wiadczenie pisemne skierowane do Rektora
lub dziekana.

3. Podstawe odwotania stanowi pisemny wniosek do wydziatowej lub instytutowej komisji
wyborczej wraz z uzasadnieniem, zgloszony przez co najmniej 10 wyborcow, albo wniosek
uchwalony przez Senat lub rade wydziatu badz instytutu. Odwotanie nast¢puje za zgoda wiecej
niz potowy oséb z danej grupy wyborcow. Postepowanie odwotawcze organizuje i przeprowadza
odpowiednia komisja wyborcza. Osoba, co do ktorej ztozono wniosek o odwotanie, ma prawo
zapoznania si¢ z uzasadnieniem wniosku i zlozenia wyjasnien.

4. Wygasnigcie mandatu czlonka organu kolegialnego Uniwersytetu stwierdza ten organ
na swoim posiedzeniu, zlecajagc rOwnoczes$nie wiasciwej komisji wyborczej przeprowadzenie
wyboréw uzupehiajacych w terminie nieprzekraczajagcym jednego miesigca. Kadencja osoby
wybranej w wyborach uzupehiajacych konczy si¢ z uptywem dnia, na ktory przypadt koniec
kadencji jej poprzednika i nie jest wliczana do czteroletniej kadencji organu kolegialnego.

5. W wypadku zaistnienia sytuacji wymienionej w ust. 1 pkt. 5 i 7, czlonek organu
kolegialnego zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania o niej przewodniczacego
wlasciwego organu kolegialnego.

ROZDZIAL IX. POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE I KONCOWE

§ 123
Zalaczniki nr 1-4 stanowig integralng czgs¢ niniejszego Statutu.

§ 124

Czynnosci podjete na podstawie przepisow obowigzujacych przed dniem wejScia w zycie
niniejszego statutu dokonywane sa zgodnie z przepisami statutu dotychczas obowigzujacego,
0 ile ustawa nie stanowi inaczej.
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§ 125

1. W ciggu 18 miesiecy od wejScia w zycie statutu wlasciwe organy Uniwersytetu
dostosujg do jego tresci wszystkie obowigzujace w Uniwersytecie regulaminy i inne akty
wewngetrzne.

2. Do czasu uchwalenia nowych regulaminéw 1 innych aktow wewnetrznych
wymaganych ustawg i niniejszym statutem obowigzujg regulaminy oraz inne akty wewngtrzne
dotychczasowe, w zakresie niesprzecznym z ustawg i niniejszym statutem.

§ 126

Dziatajace w Uniwersytecie komisje wyborcze, powotane w 2005 roku, zachowujg swoj
mandat do dnia powotania komisji na nowg kadencje.

§ 127

Uzupetnienia sktadu organdéw kolegialnych i innych gremiow wybieralnych oraz wybory
organdéw jednoosobowych i innych wybieralnych stanowisk w Uniwersytecie sa dokonywane
do konca kadencji 2008-2012 na dotychczasowych zasadach.

§ 128

1. Osoba zatrudniona przed dniem 1 pazdziernika 2011 r., na podstawie mianowania
albo umowy o prace na czas okreslony, pozostaje zatrudniona na dotychczasowym stanowisku
do czasu uptywu okresu zatrudnienia wskazanego w akcie mianowania albo umowie o prace.

2. Osoby zatrudnione przed dniem 1 pazdziernika 2011 r. na stanowisku adiunkta ze
stopniem naukowym doktora na podstawie mianowania na czas nieokreslony moga miec¢
przedtuzony dotychczasowy stosunek pracy w drodze aneksu na nastgpny okres wynikajacy
odpowiednio z § 77 ust. 1 pkt 5 albo 6 statutu, w brzmieniu przyjetym 30 czerwca 2006 r.,
pod warunkiem znacznego zwigkszenia dorobku stanowigcego podstawe do wszczecia
przewodu albo postgpowania habilitacyjnego. Zawarcie aneksu nastgpuje na wniosek
kierownika jednostki, w ktorej nauczyciel akademicki jest zatrudniony i po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady wydziatu.

3. Dla os6b nieposiadajacych stopnia naukowego doktora habilitowanego, zatrudnionych
po raz pierwszy na stanowisku adiunkta w okresie od 1 pazdziernika 2011 r. do 30 wrze$nia
2013 r., bieg terminu okreslonego § 77 ust. 1 pkt 6 rozpoczyna si¢ w dniu 1 pazdziernika
2013r.

4. Dla os6b nieposiadajacych stopnia naukowego doktora, zatrudnionych po raz
pierwszy na stanowisku asystenta w okresie od 1 pazdziernika 2011 r. do 30 wrze$nia 2013 r.,
bieg terminu okreslonego § 77 ust. 1 pkt 7 rozpoczyna si¢ w dniu 1 pazdziernika 2013 r.

§ 129

Nauczycielowi akademickiemu przygotowujgcemu rozprawe habilitacyjng moze byc¢
udzielony ptatny urlop naukowy, jezeli przewdd habilitacyjny wszczgto na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych 1 tytule naukowym
oraz o stopniach 1 tytule w zakresie sztuki w brzmieniu obowigzujagcym do 30 wrzesnia
2011 r. Urlop ten nie moze by¢ udzielony na okres po dniu 30 wrze$nia 2013 r. Rektor moze
udzieli¢ tego urlopu na wniosek zainteresowanego, po zaopiniowaniu przez rade wydziatu,
aw wypadku pracownikéw ogolnouczelnianych jednostek dydaktycznych, po zaopiniowaniu
przez Rade ds. Ogolnouczelnianych Jednostek Dydaktycznych. Do wniosku zalacza si¢ opinie
o stopniu zaawansowania rozprawy habilitacyjnej, opracowang przez specjaliste z dyscypliny
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obejmujgcej temat rozprawy, posiadajacego tytut naukowy lub stopien naukowy doktora
habilitowanego.

§ 130

1. Pierwsza ocena okresowa dokonana zgodnie z § 80 w brzmieniu nadanym uchwatg
0 zmianie statutu z dnia 29 marca 2017 roku zostanie przeprowadzona do konca roku
poprzedzajacego rok kompleksowej oceny jakosci dziatalno$ci naukowej przeprowadzanej po
raz drugi po dniu 1 pazdziernika 2016 r.

2. W przypadku gdy ocena dokonywana jest na wniosek kierownika jednostki,
o ktérym mowa w § 80 ust. 9 statutu, ocena moze zosta¢ dokonana w terminie wczesniejszym
niz okreslony w ust. 1. Kolejna ocena w tym przypadku dokonywana bedzie w terminie
okreslonym w ust. 1.

3. Pierwsza ocena okresowa dokonana po dniu 1 pazdziernika 2016 r. obejmuje caty
okres, ktory uptynat od ostatniej oceny okresowe;.

4. Do postgpowan w sprawie oceny okresowej oraz w sprawie zatrudnienia nauczycieli
akademickich, wszczgtych 1 niezakonczonych do dnia 1 pazdziernika 2016 r., stosuje si¢
przepisy dotychczasowe.

§ 131

Zmiany w statucie dokonywane sg w drodze uchwaty Senatu podjetej wickszoscig 2/3 glosow
statutowego sktadu tego organu, po zasiegnieciu opinii zwigzkow zawodowych dziatajacych
w Uniwersytecie. Zmiany w statucie wchodza w zycie z dniem uchwalenia albo z innym
dniem wskazanym w uchwale.

§ 132

Z dniem wej$cia w zycie niniejszego statutu traci moc statut Akademii Rolniczej im. Augusta
Cieszkowskiego w Poznaniu z dnia 8 lipca 1991 roku, z pdzniejszymi zmianami
wprowadzonymi uchwatami Senatu, z odpowiednim zastosowaniem przepiséw, o ktorych
mowa w § 1241 126.

§ 133

Statut niniejszy zostal uchwalony w dniu 30 czerwca 2006 roku przez Senat Akademii
Rolniczej w Poznaniu i wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2006 roku.
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WYKAZ ZALACZNIKOW DO STATUTU

Zalacznik nr 1 — Organizacja i funkcjonowanie systemu biblioteczno-informacyjnego
Uniwersytetu.

Zalagcznik nr 1a — Wzor godta Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu.
Zatacznik nr 2 — Regulamin posiedzen Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu.

Zalacznik nr 3 — Szczegétowe wymogi dotyczace sktadu komisji konkursowych lub
awansowych oraz zasady postepowan przy zatrudnianiu nauczycieli akademickich.

Zalacznik nr 4 — Wykaz podstawowych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu.

Zalagcznik nr 5
Wielka Karta Uniwersytetow Europejskich przyjeta w Bolonii w 1988 roku.

Zalacznik nr 6

Europejska Karta Naukowca i Kodeks postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych
z 2005 roku.
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Zalacznik do Uchwaly nr 259/2015
Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
w Poznaniu z dnia 20 maja 2015 r.
obejmujacy:

Zalacznik nr 1a do Statutu UPP
uchwalonego w dniu 30.06.2006 r.

WZOR GODEA UNIWERSYTETU PRZYRODNICZEGO W POZNANIU
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Zalacznik nr 1 do Statutu UPP
uchwalonego w dniu 30.06.2006 r.

ORGANIZACJA | FUNKCJONOWANIE SYSTEMU BIBLIOTECZNO-
INFORMACYJNEGO UNIWERSYTETU

Organizacja systemu biblioteczno-informacyjnego

§1
W sktad systemu biblioteczno-informacyjnego wchodza:
1)  Biblioteka Glowna, stanowigca podstawe systemu;
2)  biblioteki filialne;
3) biblioteki specjalistyczne;
4)  Oérodek Informacji Uczelniane;j.

Funkcjonowanie systemu biblioteczno-informacyjnego

§2

1. Biblioteka Gtowna wraz z jej filiami jest jednostka otwartg w zakresie korzystania z jej
zasobOw poprzez czytelni¢ oraz uczelniang strong¢ internetowa.

2. Biblioteki specjalistyczne wchodza w sklad samodzielnych jednostek organizacyjnych.
Nadzor nad ich dziatalno$cia merytoryczng sprawuje dyrektor Biblioteki Glownej. Organizacje
i zasady korzystania ze zbioréw biblioteki specjalistycznej okresla regulamin zaopiniowany
przez dyrektora Biblioteki Gtéwnej a uchwalony przez rad¢ wydziatu lub Radg ds.
Ogolnouczelnianych Jednostek Dydaktycznych.

Zasady korzystania z systemu biblioteczno-informacyjnego

§3
1. Z zasobow systemu biblioteczno-informacyjnego moga korzysta¢ pracownicy,
doktoranci i studenci oraz emeryci Uniwersytetu, z zastrzezeniem ust. 4.
2. Zasoby systemu udostgpniane s3:
1)  prezencyjnie (na miejscu w czytelniach);
2)  poprzez wypozyczenia indywidualne (na zewnatrz);
3)  poprzez wypozyczenia miedzybiblioteczne;
4)  droga elektroniczng z wykorzystaniem technologii informatycznych.
3. Szczegdtowe zasady udostepniania zbioréw bibliotecznych Biblioteki Gtownej 1 jej
filii sa zawarte w regulaminie Biblioteki Gtowne;.
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4. Osobom niebgdgcym pracownikami, doktorantami i studentami Uniwersytetu zasoby
biblioteczne Biblioteki Gtownej 1 jej filii udostepniane sg na zasadach okreslonych w ust. 2
pkt 1. W uzasadnionych przypadkach osoby te mogg korzysta¢ z formy okreslonej w ust. 2
pkt 2, po uzyskaniu zgody kierownika oddziatu udostepniania zbiorow.

5. W przypadku korzystania z wypozyczen indywidualnych (na zewnatrz) Biblioteki
Glownej 1 jej filii w ramach srodowiskowych porozumien miedzybibliotecznych warunkiem
jest wykupienie odpowiedniej karty bibliotecznej w bibliotece uczelni macierzystej oraz
spetienie warunkow aktywacji bibliotecznego konta czytelnika.

6. Likwidacja bibliotecznego konta czytelnika nast¢puje w momencie podpisania karty
obiegowej w bibliotece uczelni macierzystej.

7. Z wypozyczen indywidualnych (na zewnatrz) Biblioteki Glowne;j 1 jej filii moga takze
korzysta¢ studenci uczelni niezrzeszonych w ramach $rodowiskowych porozumien
miedzybibliotecznych, w tym niepublicznych, pod warunkiem podpisania przez te uczelnie
umowy z dyrektorem Biblioteki Glownej, nabycia Kkarty bibliotecznej i aktywacji
bibliotecznego konta czytelnika.

8. Uczestnicy studiow podyplomowych 1 kurséw doksztatcajacych, organizowanych
przez Uniwersytet, korzystaja ze zbioréw na zasadach obowiazujacych studentow, doktorantow
| pracownikow Uniwersytetu.

9. Innym uzytkownikom z kraju i zagranicy udostgpnianie zbioréw Biblioteki Gtownej
i jej filii nastepuje poprzez system ustug migdzybibliotecznych prowadzony przez biblioteki
macierzyste uczelni i innych instytucji naukowych oraz biblioteki miejskie, gminne i inne.

Postanowienia koncowe

§4
Zmiany w regulaminie moga by¢ dokonywane w drodze uchwaty Senatu podjetej wickszoscia
co najmniej 2/3 gloséw jego statutowego skladu, po zasiegnigciu opinii zwigzkow
zawodowych dziatajacych w Uniwersytecie.
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Zalacznik nr 2 do Statutu UPP
uchwalonego w dniu 30.06.2006 r.

REGULAMIN POSIEDZEN SENATU
UNIWERSYTETU PRZYRODNICZEGO W POZNANIU

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne i zwolywanie posiedzen Senatu

§1
1. Regulamin okres$la zasady dzialania Senatu Uniwersytetu, zwanego dalej ,,Senatem”

oraz tryb prowadzenia posiedzen i podejmowania uchwat przez Senat.
2. Senat dziata na podstawie ustaw, Statutu Uniwersytetu oraz niniejszego regulaminu.

§2

1. Senat obraduje na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwyczajnych.

2. Posiedzenia zwyczajne zwolywane sg przez Rektora lub wyznaczonego przez niego
prorektora nie rzadziej niz raz na dwa miesigce, z wylaczeniem miesiecy wakacyjnych.
Ponadto Rektor (wyznaczony prorektor) zwoluje posiedzenie Senatu na zadanie co najmniej
1/5 jego cztonkdéw w terminie nie pozniejszym niz 14 dni od zgloszenia wniosku, ktory
powinien zawiera¢ takze wskazanie przedmiotu obrad.

3. Projekt porzadku obrad, miejsce, termin oraz godzing rozpoczecia posiedzenia Senatu
okresla Rektor (wyznaczony prorektor).

4. Rektor (wyznaczony prorektor) zawiadamia pisemnie cztonkoéw Senatu o posiedzeniu
1 jego porzadku obrad, co najmniej 7 dni przed terminem posiedzenia.

5. Zwolujacy posiedzenie przekazuje czlonkom Senatu wraz z zawiadomieniem projekty
uchwat z zalaczonymi opiniami wlasciwych komisji senackich oraz inne materiaty niezbgdne
do wprowadzenia w tematyke poszczegdlnych punktow porzadku obrad i1 protokoét
poprzedniego posiedzenia.

6. W porzadku obrad kazdego zwyczajnego posiedzenia Senatu znajduje si¢ punkt
obejmujacy wnioski 1 interpelacje cztonkéw Senatu. Wnioski 1 interpelacje po wygtoszeniu na
posiedzeniu Senatu ich autorzy skladaja w formie pisemnej do protokotu. Rektor lub osoba
przez niego upowazniona jest obowigzana odpowiedzie¢ na interpelacje¢ na danym lub na
nastepnym posiedzeniu Senatu.

7. Pisemne interpelacje do Rektora lub do kierownikdéw jednostek organizacyjnych,
zglaszane poza posiedzeniem Senatu, senatorowie sktadaja za posrednictwem Biura Rektora.
Odpowiedzi na pisemne interpelacje Rektor lub osoba przez niego upowazniona udziela na
najblizszym posiedzeniu zwyczajnym Senatu.

8. Posiedzenia nadzwyczajne zwotuje Rektor (wyznaczony prorektor) dla rozpatrzenia
spraw szczegodlnie pilnych, bez spelnienia wymagan, o ktorych mowa w ust. 4 i 5. Protokot
posiedzenia nadzwyczajnego jest przyjmowany na najblizszym zwyczajnym posiedzeniu
Senatu, z wyjatkiem protokotow zalobnych posiedzen Senatu.

9. Przygotowanie materiatbw na posiedzenie Senatu oraz protokolanta i obstuge
organizacyjno-techniczng posiedzenia zapewnia Biuro Rektora.
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§3
Sprawy umieszczane w proponowanym przez zwotujacego posiedzenie porzadku obrad
Senatu wymagaja uprzedniego rozpatrzenia i zaopiniowania projektow ich dotyczacych
uchwat przez wilasciwe komisje senackie. Przewodniczacy lub upowazniony cztonek danej
komisji zdaja przed Senatem sprawozdanie z przebiegu obrad komisji nad tymi projektami.

Rozdzial 11
Zasady prowadzenia obrad Senatu

§ 4

1. Senat podczas swojego posiedzenia rozpatruje sprawy zgodnie z przyjetym
porzadkiem obrad i rozstrzyga je w formie uchwal, zgodnie ze swoimi kompetencjami
zapisanymi w § 27 statutu.

2. Posiedzenie Senatu prowadzi Rektor (wyznaczony prorektor), za wyjatkiem
posiedzenia, na ktérym ocenia si¢ dzialalno$¢ Rektora, ktoremu przewodniczy najstarszy
wiekiem cztonek Senatu posiadajacy tytut naukowy i1 niepetniacy funkcji prorektora lub
dziekana.

3. Posiedzenie otwiera, przerywa, zawiesza, wznawia i zamyka Rektor (wyznaczony
prorektor), z zastrzezeniem podanym w ust. 2, wypowiadajagc odpowiednig formutle:
»Otwieram posiedzenie Senatu”, ,,Przerywam posiedzenie Senatu”, ,,Zawieszam posiedzenie
Senatu”, ,,Wznawiam posiedzenie Senatu”, ,,Zamykam posiedzenie Senatu”.

4. Po otwarciu posiedzenia Senatu przewodniczacy obrad sprawdza quorum, a w razie
jego braku wyznacza nowy termin i zamyka posiedzenie.

5. Na wstepie posiedzenia Senat zatwierdza porzadek obrad zaproponowany przez
zwolujacego posiedzenie, po uprzednim rozpatrzeniu wnioskow czlonkow Senatu
0 uzupeknienie badz inng zmiane porzadku obrad, ktére sg przyjmowane zwykla wiekszoscia
glosow.

6. Przewodniczacy obrad prowadzi posiedzenie Senatu zgodnie z zatwierdzonym
porzadkiem, otwierajac 1 zamykajac dyskusj¢ nad kolejnymi jego punktami.

7. Przewodniczacy obrad zarzadza przerwe¢ w obradach z wilasnej inicjatywy badz na
wniosek poparty przez zwykta wigkszo$¢ cztonkéw Senatu.

8. Czlonek Senatu potwierdza swoja obecno$¢ na posiedzeniu wiasnorgcznym podpisem
na liScie obecnosci.

9. Opuszczajac posiedzenie cztonek Senatu jest obowigzany zglosi¢ ten fakt
przewodniczagcemu obrad 1 protokolantowi posiedzenia. Protokolant niezwlocznie
powiadamia przewodniczacego o spadku liczby uczestnikow posiedzenia ponizej minimum
wymaganego Statutem Uniwersytetu dla przeprowadzenia waznego gtosowania.

10. W przypadku stwierdzenia braku quorum w trakcie posiedzenia Senatu
przewodniczacy obrad zawiesza obrady. Wobec nieosiggnigcia quorum wyznacza Nnowy
termin na dokonczenie zawieszonego posiedzenia, z tym, ze uchwaty prawomocnie podjete do
chwili zawieszenia obrad zachowuja swoja moc.

11. Przerwanie i zawieszenie obrad oraz nazwiska czlonkow Senatu, ktérzy opuscili jego
posiedzenie w trakcie obrad, odnotowuje si¢ w protokole.
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§5

1. Przewodniczacy obrad Senatu czuwa nad sprawnym przebiegiem oraz porzadkiem
posiedzenia.

2. Przewodniczacy obrad udziela uczestnikom posiedzenia Senatu glosu w dyskusji
wedtug kolejnosci zgloszen. Liste zgloszen prowadzi protokolant posiedzenia.

3. W razie stwierdzenia, ze uczestnik posiedzenia Senatu w swoim wystgpieniu
zdecydowanie odbiega od zakresu danego punktu porzadku obrad, przewodniczacy obrad po
dwukrotnym bezskutecznym zwrdceniu uwagi moze odebra¢ méwcy prawo kontynuowania
wypowiedzi.

4. Przewodniczacy obrad udziela glosu poza kolejnoscia w sprawie wnioskow
0 charakterze formalnym, ktérych przedmiotem sg w szczeg6lnosci sprawy:

1)  sprawdzenia quorum;

2)  zamknigcia listy mowcow;

3)  zakonczenia dyskusji i przystgpienia do glosowania;

4)  ustalenia czasu wystgpienia w dyskusji;

5)  wniosku o przeprowadzenie tajnego lub imiennego gtosowania;

6) sprawdzenia wyniku glosowania poprzez ponowne przeliczenie gtosow;

7)  wniesienia autopoprawki do projektu lub wycofania rozpatrywanej uchwaty;
8)  naruszenia regulaminu obrad;

9) przerwania, zawieszenia lub zamknigcia posiedzenia.

5. Wniosek o charakterze formalnym przewodniczacy posiedzenia poddaje niezwlocznie
pod glosowanie, z tym, ze w przypadku zgloszenia wniosku o zamknigcie dyskusji w danej
sprawie przewodniczacy obrad ustala listg¢ os6b uprzednio zgltoszonych do dyskusji, a po
przyjeciu wniosku poprzez glosowanie umozliwia tym osobom zabranie glosu.

Rozdzial 111
Zasady glosowania i podejmowania uchwat

§6

1. Wszyscy cztonkowie Senatu uczestniczg w glosowaniu wylgcznie osobiscie. Nie jest
mozliwe oddawanie glosow przed zarzadzeniem glosowania lub wrzucanie ich do urny pod
nieobecnos¢ glosujacego.

2. Prodziekan badZz inna osoba biorgca udziat w posiedzeniu Senatu w zastgpstwie
| Z upowaznienia nieobecnego dziekana nie jest uprawniona do brania udziatu w gltosowaniu.

3. W przypadku réwnoczesnych wnioskow w sprawie réznych sposobow glosowania
nadrzgdno$¢ posiada wniosek wymagajacy okreslonej w statucie wigkszej liczby glosow
poparcia.

4. Podczas obrad najpierw przeprowadza si¢ glosowanie nad poprawkami i nad
wnioskami mniejszos$ci, z pierwszenstwem dla poprawek i wnioskow dalej idacych, a dopiero
nastgpnie nad catym projektem, wraz z przyjetymi uprzednio poprawkami i wnioskami.

§7
1. Przewodniczacy obrad przed poddaniem wniosku lub uchwatly pod glosowanie
przedstawia 1 objasnia ich tre$¢ czlonkom Senatu.

66



2. Uchwaly s3g odrebnymi dokumentami kolejno numerowanymi w czasie danej
kadencji, za wyjatkiem uchwal proceduralnych i porzadkowych odnotowanych jedynie
W protokotach posiedzen.

3. Uchwaly w sprawach osobowych, w tym dotyczace wyboru osob, podejmowane sg
W glosowaniu tajnym wiekszoscig 50% + 1 waznie oddanych glosow.

4. W przypadku glosowania w sprawie wyboru oséb, przewodniczacy obrad sprawdza
czy wszyscy kandydaci wyrazili zgode na kandydowanie, po czym poddaje pod gltosowanie
zamknigcie listy, a nastepnie zarzadza przeprowadzenie wyboréw.

§8
1. Uchwaty Senatu bedace zgodnie z § 7 ust. 2 niniejszego regulaminu odrgbnymi
dokumentami, powinny zawierac:
1)  kolejny numer, datg i tytut;
2)  podstawg prawng uchwaly;
3)  postanowienia merytoryczne;
4)  okre$lenie organow odpowiedzialnych za wykonanie uchwaly oraz, jezeli jest
to uzasadnione, organow sprawujacych nadzor nad jej realizacja;
5) termin wejscia uchwaly w zycie, a takze czas jej obowigzywania.

2. Projekty uchwal Senatu s3 opiniowane od strony merytorycznej przez wilasciwe
komisje senackie, a od strony formalno-prawnej przez radc¢ prawnego Uniwersytetu.

3. Projekty uchwal Senatu powodujacych skutki finansowe s3 rozpatrywane po
uprzednim wskazaniu przez projektodawce zrodet finansowania oraz opinii zainteresowanych
podmiotéw 1 wlasciwych stuzb administracji Uniwersytetu w kwestii mozliwos$ci poniesienia
projektowanych kosztow.

4. Projekty uchwal, wymagajacych ustawowego uzgodnienia z samorzadem
doktorantéw, samorzadem studenckim lub ze zwigzkami zawodowymi, moga by¢ stawiane
pod glosowanie na posiedzeniu Senatu tylko w brzmieniu przedstawionym do uzgodnienia
badz zaopiniowania.

5. Zwiazki zawodowe, samorzad doktorantow, samorzad studencki bgdz inne gremia
majace uzgodni¢ lub zaopiniowaé projekt uchwaly Senatu, otrzymujg ten projekt nie pozniej
niz na 14 dni przed posiedzeniem Senatu, chyba Zze ustawa stanowi inaczej. Projekty
wymagajace takich uzgodnien, w przypadku ich braku, nie moga znajdowac si¢ w porzadku
obrad przyjmowanym na danym posiedzeniu Senatu.

6. Uchwaly podjete przez Senat podczas danego posiedzenia podpisuje przewodniczacy
obrad.

7. Oryginaty uchwal sg ewidencjonowane w rejestrze uchwat 1 archiwizowane w Biurze
Rektora wraz z protokotami posiedzen.

§9

1. Glosowanie jawne odbywa si¢ poprzez podniesienie reki.

2. Glosowanie jawne przeprowadza przewodniczacy obrad przy pomocy komisji
skrutacyjnej, zaakceptowanej przez Senat na posiedzeniu sposrod jego cztonkow wskazanych
przez przewodniczacego obrad.

3. Wyniki glosowania jawnego oglasza przewodniczacy obrad niezwlocznie po ich
ustaleniu przez komisj¢ skrutacyjna.
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§10

1. Glosowanie tajne przeprowadza komisja skrutacyjna zaakceptowana przez Senat na
posiedzeniu sposrod jego cztonkow wskazanych przez przewodniczacego obrad.

2. Komisja skrutacyjna przed danym glosowaniem objasnia cztonkom Senatu sposéb
glosowania.

3. Glosowanie tajne przeprowadza si¢ na karcie do gtosowania ostemplowanej stosowna
pieczecia. Glos popierajacy uchwale lub kandydata oddaje si¢ poprzez postawienie znaku
X W polu oznaczonym stowem ,tak”, a glos przeciwny uchwale lub kandydatowi poprzez
postawienie znaku x w polu oznaczonym stowem ,,nie”, natomiast glos wstrzymujacy si¢ —
poprzez postawienie znaku x w polu oznaczonym stowami ,,wstrzymuje si¢”.

4. Glos jest niewazny, jezeli zostal oddany na karcie innej niz dostarczona glosujacym
przez komisje¢ skrutacyjng albo, jezeli karta do glosowania lub dokonana czynno$¢ glosowania
nie odpowiadaja wymogom, o ktérych mowa w ust. 3.

5. Po podliczeniu gloséw przewodniczacy komisji skrutacyjnej odczytuje Senatowi
protokot z wynikami gltosowania, ktéry nastepnie przechowywany jest razem z protokotem
posiedzenia Senatu.

6. Karty do glosowania z oddanymi glosami podlegaja zniszczeniu po przyjeciu
protokotu posiedzenia Senatu, podczas ktérego zostaly wykorzystane.

§11

1. Glosowanie imienne przeprowadza przewodniczacy obrad odczytujac w kolejnosci
alfabetycznej nazwiska czlonkéw Senatu.

2. Czlonek Senatu glosuje odpowiadajac ,tak” lub ,nie” (albo, gdy taka mozliwos¢
istnieje, ,,wstrzymuje¢ si¢”), co protokolant odnotowuje w protokole. Po odnotowaniu
wszystkich gloséw komisja skrutacyjna oblicza wyniki glosowania 1 przekazuje je
przewodniczacemu obrad.

3. Wyniki glosowania imiennego oglasza przewodniczacy obrad niezwlocznie po ich
otrzymaniu.

Rozdzial IV
Postanowienia koncowe

§12

1. Z posiedzenia Senatu sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera nastepujace dane:

1)  numer, date, miejsce i czas trwania posiedzenia;

2)  nazwisko przewodniczgcego obrad oraz protokolanta;

3) informacj¢ o nieobecnych usprawiedliwionych i wymagang w zwigzku z § 122
ust. 1 pkt 6 statutu informacje o nieobecnych nieusprawiedliwionych;

4)  stwierdzenie prawomocnosci posiedzenia;

5)  zatwierdzony porzadek obrad, z uwzglednieniem przyjetych zmian;

6) przebieg obrad w kolejnych punktach porzadku obrad, streszczenie wystgpien
i dyskusji oraz brzmienie zgloszonych i przyjetych wnioskow oraz uchwat,
a takze gtosow odrgbnych wniesionych przez cztonkow Senatu;

7)  przebieg i wynik glosowania z wyszczegdlnieniem liczby: biorgcych udzial
w gltosowaniu, gtosow waznych i1 glosOw niewaznych, glosow ,,za”, glosow
»przeciw” oraz gloséw wstrzymujacych sig;
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8)  stwierdzenie przyjecia protokolu poprzedniego posiedzenia wraz z trescig
przyjetych uprzednio poprawek do tego protokotu;
9) informacje wymagane postanowieniem § 4 ust. 11 niniejszego regulaminu;
10) podpis przewodniczacego posiedzenia oraz osoby sporzadzajacej protokot.
2. Do protokotu dotacza si¢ liste uczestnikow posiedzenia obejmujaca:
1)  cztonkow Senatu;
2)  uczestnikow posiedzen Senatu z glosem doradczym,;
3)  osoby zaproszone przez Senat lub przez Rektora.

3. Uczestnicy posiedzen Senatu mogg zglasza¢ poprawki i uzupehienia do protokotu
danego posiedzenia nie poOzniej niz na nastgpnym posiedzeniu Senatu. W przypadku
niemoznos$ci uzgodnienia zapisu wypowiedzi w protokole podstawa poprawek i uzupetien
jest przesluchanie przez zainteresowanego, w obecnosci protokolanta, wypowiedzi
zarejestrowanej na nosniku elektronicznym. W przypadku niemoznosci uzgodnienia zapisu
wypowiedzi, na wniosek zainteresowanego lub protokolanta, w protokole zamieszcza si¢
pelny tekst zarejestrowanej wypowiedzi.

4. Senat przyjmuje protokol w gtosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig gtosow.

§13

Zmiany w regulaminie mogg by¢ dokonywane w drodze uchwaty Senatu podjetej wickszos$cia
co najmniej 2/3 glosé6w jego statutowego sktadu, po =zasiggnigciu opinii zwigzkow
zawodowych dziatajacych w Uniwersytecie.
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Zalacznik nr 3 do Statutu UPP
uchwalonego w dniu 30.06.2006 r.

SZCZEGOLOWE WYMOGI DOTYCZACE SKEADU KOMISJI KONKURSOWYCH
LUB AWANSOWYCH ORAZ ZASADY POSTEPOWAN PRZY ZATRUDNIANIU
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

Powolywanie i sklad komisji

§1

1. Dziekan, prorektor wlasciwy do spraw studenckich lub dyrektor Biblioteki Glowne;j
ustala warunki postgpowania konkursowego lub awansowego oraz powoluje komisje konkursowa
lub komisje awansowa, zwane dalej ,.komisja”, w skiad ktorej wchodzi przewodniczacy oraz
pigciu czlonkow.

2. W przypadku konkursu otwartego na stanowisko instruktora, asystenta, adiunkta,
wyktadowcy lub starszego wyktadowcy w samodzielnej jednostce organizacyjnej wydzialu
w sktad komisji wchodza:

1) przewodniczacy komisji, ktorym jest nauczyciel akademicki, zatrudniony na
wydziale na stanowisku profesora zwyczajnego lub nadzwyczajnego;

2) kierownik samodzielnej jednostki organizacyjnej, w ktorej ma by¢ zatrudniony
kandydat;

3) dwoch nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale na stanowisku
profesora zwyczajnego lub nadzwyczajnego;

4) dwoch nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale na stanowisku adiunkta.

3. W przypadku konkursu otwartego lub postepowania awansowego na stanowisko profesora
nadzwyczajnego lub zwyczajnego w samodzielnej jednostce organizacyjnej wydziatu w sktad
komisji wchodza:

1) przewodniczacy komisji, ktérym jest nauczyciel akademicki zatrudniony na
wydziale na stanowisku profesora zwyczajnego lub nadzwyczajnego;

2) kierownik samodzielnej jednostki organizacyjnej, w ktorej ma by¢ zatrudniony lub
awansowany kandydat;

3) dwoch nauczycieli akademickich, zatrudnionych na wydziale na stanowisku
profesora zwyczajnego;

4) dwoch nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale na stanowisku
profesora nadzwyczajnego.

4. W przypadku konkursu otwartego na stanowisko lektora, instruktora, wyktadowcy lub
starszego wyktadowcy albo postepowania awansowego na stanowisko wykltadowcy lub starszego
wyktadowcy w ogoélnouczelnianej jednostce dydaktycznej w sktad komisji wchodza:

1) przewodniczacy komisji, ktorego wskazuje przewodniczacy Rady ds.
Ogolnouczelnianych Jednostek Dydaktycznych;

2) dwoch cztonkow Rady ds. Ogolnouczelnianych Jednostek Dydaktycznych, sposrod
przedstawicieli zgloszonych przez rady wydzialow;

3) kierownik ogdlnouczelnianej jednostki dydaktycznej, w ktorej ma by¢ zatrudniony
lub awansowany kandydat;
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4) jeden nauczyciel akademicki zatrudniony w ogolnouczelnianej jednostce
dydaktycznej na stanowisku starszego wyktadowcy;

5) jeden nauczyciel akademicki zatrudniony w ogdlnouczelnianej jednostce
dydaktycznej na stanowisku wyktadowcy.

5. W przypadku konkursu otwartego na stanowisko starszego kustosza dyplomowanego,
kustosza dyplomowanego, adiunkta bibliotecznego, asystenta bibliotecznego, starszego
dokumentalisty dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego, adiunkta dokumentacji
i informacji naukowej oraz asystenta dokumentacji i informacji naukowej lub postgpowania
awansowego na stanowisko starszego kustosza dyplomowanego, kustosza dyplomowanego,
adiunkta  bibliotecznego, starszego dokumentalisty dyplomowanego, dokumentalisty
dyplomowanego oraz adiunkta dokumentacji i informacji naukowej w sktad komisji wchodza:

1) przewodniczacy komisji, ktorym jest przewodniczacy Rady Bibliotecznej;

2) dwoch cztonkdéw Rady Bibliotecznej, sposrod przedstawicieli rad wydziatow;

3) czlonek Rady ds. Ogodlnouczelnianych Jednostek Dydaktycznych, spo$rod
przedstawicieli zgloszonych przez rady wydziatow;

4) kierownik komorki organizacyjnej Biblioteki Gtéwnej, w ktorej ma by¢ zatrudniony
lub awansowany kandydat;

5) jeden przedstawiciel bibliotekarzy dyplomowanych i dyplomowanych pracownikéw
dokumentacji naukowej, zatrudnionych w Bibliotece Gtowne;j.

6. W przypadku, kiedy kandydatem w postepowaniu awansowym jest kierownik jednostki
organizacyjnej, w sktad komisji w jego miejsce wchodzi jego bezposredni przetozony.

7. W posiedzeniach komisji konkursowych i awansowych biorg udzial z gtosem doradczym
przedstawiciele zwigzkéw zawodowych dziatajacych w Uniwersytecie, po jednym z kazdego
zwiagzku.

Przewodniczacy i czlonkowie komisji

§2

1. Przewodniczacy Komisji organizuje jej pracg, zwotuje jej posiedzenia i przewodniczy
ich obradom oraz reprezentuje komisje przed dziekanem, prorektorem wiasciwym do spraw
studenckich lub dyrektorem Biblioteki Gtowne;.

2. Przewodniczacy lub wigkszos¢ cztonkow komisji mogg zadecydowac o zaproszeniu
na jej posiedzenie lub na okre§lony punkt porzadku jej obrad takze innych oséb w sprawach
bedacych przedmiotem obrad komisji. Osobom zaproszonym przystuguje prawo wyrazenia
opinii.

3. Czlonkowie komisji majg prawo 1 obowigzek brania aktywnego udziatu
w posiedzeniach komisji, a w szczegolnosci przedstawiania tam swoich opinii i ocen
dotyczacych kandydatow bioracych udzial w postgpowaniu.

4. Przewodniczacy i czltonkowie Komisji uczestnicza w jej posiedzeniach wylgcznie
osobiscie.

5. W razie niemozno$ci wzigcia udzialu w posiedzeniu cztonek komisji winien
niezwlocznie usprawiedliwi¢ swa nieobecnos¢ przed przewodniczacym Komisji.
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Postepowanie w konkursie otwartym

§3
1. Ogloszenie konkursu moze nastapi¢ wowczas, gdy istnieje uzasadniona potrzeba
zatrudnienia nauczyciela akademickiego, zgodnie z wymogami, o ktorych mowa w § 79 ust. 3
I 8 statutu.
2. Konkurs powinien by¢ zakonczony:
1) w odniesieniu do stanowiska, o ktorym mowa w § 74 ust. 2 pkt 1 statutu, oraz
w przypadku stanowiska profesora nadzwyczajnego, o ktérym mowa w § 76, nie
p6zniej niz w ciggu siedmiu miesiecy od dnia jego ogloszenia;
2) w odniesieniu do stanowiska, o ktorym mowa w § 74 ust. 2 pkt 2 statutu, nie
pézniej niz w ciggu czterech miesiecy od dnia jego ogloszenia;
3) w odniesieniu do stanowisk, o ktorych mowa w § 74 ust. 2 pkt 4 i 5 oraz w ust. 3
1 4 statutu, nie pézniej niz w ciggu trzech miesigcy od dnia jego ogloszenia.
3. Informacja o konkursie musi zawiera¢ okresleniec wymagan stawianych kandydatowi
w zakresie dziedziny i dyscypliny naukowej, kwalifikacji zawodowych, naukowych i/lub
dydaktycznych kandydata, jego osiaggnig¢ w pracy naukowej i dydaktycznej lub osiggnigé
w pracy zawodowej, w tym poza Uniwersytetem oraz zgdanych od niego dokumentow.
4. Warunkiem zakwalifikowania kandydata jest spelnienie wymogoéw okreslonych
W ustawie i w statucie oraz osobiste zaprezentowanie si¢ przed komisjg konkursowa.

§ 4

1. Postgpowaniem konkursowym objeci sag wszyscy kandydaci, ktorzy zglosili si¢ na
konkurs 1 spetniaja jego warunki.

2. Przewodniczacy zaprasza wszystkich kandydatow na posiedzenie komisji w celu ich
osobistego zaprezentowania sig.

3. Po zaprezentowaniu si¢ wszystkich kandydatow komisja przeprowadza ich oceng na
podstawie ztozonej dokumentacji oraz dokonanej prezentacji.

4. Przy ocenie kandydatow komisja daje pierwszenstwo kandydatom, ktorzy spetniajg
dodatkowe wymogi okreslone w § 75 ust. 2-12 statutu, a w szczegdlnosci:

1) wyrdzniaja si¢ wiedzg i kwalifikacjami w zakresie reprezentowanej dziedziny
i dyscypliny naukowej;

2) posiadajag predyspozycje do pracy dydaktyczno-wychowawczej i naukowo-
badawczej szczegodlnie przydatne na bedacym przedmiotem konkursu stanowisku
nauczyciela akademickiego;

3) wykazujg si¢ osiggni¢ciami w dotychczasowej pracy naukowe;j i dydaktycznej lub
osiggnigciami w dotychczasowej pracy zawodowej, w tym poza Uniwersytetem,
a zwlaszcza posiadaniem osiggnie¢ tworczych wysoko ocenionych przez
specjalistow, jako majacych wazne znaczenie praktyczne (np. wynalazki, patenty,
projekty, opracowania). W przypadku osiggni¢¢ zespolowych nalezy ustali¢
warto$¢ indywidualnego wktadu kandydata.

5. Przed glosowaniem cztonek komisji wyraza swoje stanowisko w postaci opinii
I oceny o kazdym kandydacie biorgcym udziat w konkursie.

6. Po =zakonczeniu wypowiedzi cztonkow komisji przewodniczacy przeprowadza
glosowanie tajne nad kazdym kandydatem. Kwalifikacje komisji uzyskuje kandydat
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Z najwyzszg liczbg glosow ,,za”, pod warunkiem uzyskania bezwzglednej wigkszosci glosow
(50% + 1 glos) przy obecnosci ponad potowy sktadu komisji.

7. Z posiedzenia komisji protokolant pod kierunkiem jej przewodniczacego sporzadza
protokol przebiegu konkursu, przedstawiajacy opinie 1 oceny oraz wyniki glosowania
dotyczace poszczegolnych kandydatow w kolejnosci alfabetycznej, a takze na prosbe
poszczegolnych cztonkow komisji — ich opinie i oceny odrgbne.

8. Protokdt przebiegu konkursu podlega zatwierdzeniu przez komisje podpisami jej
cztonkow.

9. Zatwierdzony protokot przewodniczacy przekazuje odpowiednio dziekanowi,
prorektorowi wtasciwemu do spraw studenckich lub dyrektorowi Biblioteki Gtownej, ktorzy
nastepnie przekazujg protokot Rektorowi.

10. Decyzj¢ o zatrudnieniu kandydata na kazde stanowisko nauczyciela akademickiego
podejmuje Rektor. W przypadku konkursu na stanowisko profesora zwyczajnego — po
uprzednim zapoznaniu si¢ z opinig Senatu na mianowanie kandydata, na wniosek dziekana, na
to stanowisko, a w przypadku konkursu na stanowisko profesora nadzwyczajnego — po
uprzednim zapoznaniu si¢ z opinig Senatu dotyczaca wniosku dziekana o mianowanie lub
zatrudnienie na podstawie umowy o prac¢ kandydata na to stanowisko.

Postepowanie awansowe

§5

1. Postgpowanie awansowe moze nastagpi¢ wowczas, gdy w jednostce organizacyjnej
Uniwersytetu istnieje mozliwo$¢ zatrudnienia nauczyciela akademickiego na dane stanowisko,
w szczegolnosci zgodnie z uchwalg Senatu o zasadach polityki kadrowej, i zgodnie
Z wymogami, o ktorych mowa w § 79 ust. 6 1 8 statutu.

2. W przypadku gdy o awans ubiega si¢ jeden nauczyciel akademicki w jednostce —
przeprowadza si¢ postgpowanie bezkonkursowe.

3. Postgpowanie awansowe w formie konkursu zamknigtego nastepuje wtedy, gdy
warunki awansu spelnia wigcej niz jeden nauczyciel akademicki w jednostce.

4. Informacja o konkursie zamknigtym musi zawiera¢ okreslenie wymagan stawianych
kandydatowi w zakresie dziedziny i dyscypliny naukowej, kwalifikacji naukowych i/lub
dydaktycznych kandydata, jego osiagni¢¢ naukowych i/lub dydaktycznych, osiagni¢¢ w pracy
zawodowej oraz zadanych od niego dokumentow.

5. Konkursem sa objeci wszyscy kandydaci z danej jednostki Uniwersytetu, ktorzy
zglosili si¢ na konkurs 1 spetniajg jego warunki.

6. Warunkiem zakwalifikowania kandydata, poza spelnieniem wymogoéw okreslonych
W ustawie 1 w statucie, jest osobiste zaprezentowanie si¢ przed komisjg awansowa.

7. Po zaprezentowaniu si¢ wszystkich kandydatow komisja przeprowadza ich ocen¢ na
podstawie ztozonej dokumentacji oraz dokonanej prezentacji.

8. Cztonek komisji wyraza swoje stanowisko w postaci opinii 0o kazdym kandydacie
biorgcym udzial w konkursie.
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§ 6

1. Komisja awansowa, przy ocenie zasadno$ci awansowania nauczyciela
akademickiego, na zasadach okreslonych w § 5 ust. 2 lub 3 niniejszego Regulaminu, kieruje
si¢ udokumentowanymi osiggnieciami naukowo-dydaktycznymi lub dydaktycznymi, a takze
innymi osiggni¢ciami zawodowymi oraz organizacyjnymi kandydata.

2. Komisja, w ocenie kandydata, bierze pod uwagg:

1) spetnienie wszystkich wymogdéw do zatrudnienia na danym stanowisku,
okreslonych w ustawie i statucie;
2) wyrdzniajace si¢ osiggnigcia na rzecz jednostki i/lub wydzialu, Uniwersytetu,
nauki, szkolnictwa wyzszego, itp.;
3) spetienie dodatkowych wymogdw okreslonych w § 75 statutu, a w szczegolnosci:
a) wyrozniajace si¢ osiaggniecia 1 kwalifikacje w zakresie reprezentowanej
dziedziny i dyscypliny naukowej;
b) predyspozycje do pracy na stanowisku nauczyciela akademickiego, ktérego
postgpowanie awansowe dotyczy;
c) osiggnigcia tworcze wysoko ocenione przez specjalistow, jako majace wazne
znaczenie praktyczne (np. wynalazki, patenty, projekty, opracowania).
W przypadku osiagnie¢ zespotowych nalezy ustali¢ warto$¢ indywidualnego
wktadu kandydata.

3. Komisja awansowa powinna takze kierowac¢ si¢ potrzebami stabilizacji 1 rozwoju kadry
w samodzielnej jednostce organizacyjnej lub ogdlnouczelnianej jednostce dydaktycznej
kandydata.

Wzor ogloszenia o konkursie

§7
Dziekan Wydziatu ......... (Prorektor .......... , Dyrektor Biblioteki Gtowne;j)
Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu
oglasza
KONKURS ..o, *

NA SEANOWISKO - ..ottt e e e e e e

(nazwa samodzielnej jednostki naukowo-dydaktycznej lub dydaktycznej albo Biblioteka
Glowna)

I. Wymagania stawiane kandydatom:

1. Posiadanie dyplomu ukonczenia wymaganego kierunku studiow wyzszych z tytutem
magistra lub innym rownorz¢dnym tytulem zawodowym (oraz odpowiednio posiadanie
stopnia naukowego lub tytutu naukowego w zakresie reprezentowanej przez siebie
dziedziny i dyscypliny naukowej), okreslonych w § 75 ust. 2-12.

2. Wykazanie si¢ udokumentowanymi osiggni¢ciami w dotychczasowej pracy naukowej
i/lub dydaktycznej, osiagnieciami w dotychczasowej pracy zawodowej, w tym poza
Uniwersytetem, a zwtaszcza posiadaniem osiggni¢¢ tworczych.
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3. Posiadanie predyspozycji do pracy dydaktyczno-wychowawczej i/lub naukowo-
badawczej na stanowisku nauczyciela akademickiego.

II. Wykaz wymaganych dokumentow:

1. Podanie o zatrudnienie adresowane do Rektora.

2. Kwestionariusz osobowy obowigzujacy w Uniwersytecie, wraz z fotografia.

3. Odpis dyplomu ukonczenia studiow wyzszych magisterskich lub rownorzednych (oraz
odpowiednio dyplomu nadania stopnia naukowego lub tytulu naukowego).

4. Opis osiggnie¢ dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.

5. Dokumentacja potwierdzajaca osiggni¢cia tworcze kandydata, jak np. publikacje
naukowe oraz publikacje i opracowania dydaktyczne, wynalazki, patenty, projekty,
opracowania wdrozeniowe — 0 istotnym znaczeniu dla rozwoju nauki, dydaktyki
i gospodarki. W przypadku przedstawiania osiggni¢¢ zespolowych wymagane jest
okreslenie przez kandydata jego udzialu w danym osiagnigciu.

6. Oswiadczenie kandydata o akceptacji warunkéw konkursu obowigzujacych
w Uniwersytecie.

III. Zatrudnienie nastapi Z ANICM: ........coooiiiiiiiieiiie e e e e

V. Rozstrzygniecie konkursu nastgpi dodnia ..o

VI. O wyniku konkursu kazdy z kandydatéw zostanie powiadomiony odrgbnym pismem,
skierowanym na adres wskazany przez kandydata.

* dopisa¢ odpowiednio: OTWARTY lub ZAMKNIETY

Post¢powanie koncowe

§8

1. Na zakonczenie postgpowania konkursowego lub awansowego, przewodniczacy
komisji przeprowadza glosowanie w formie niejawnej. Kwalifikacja kandydata nastepuje pod
warunkiem uzyskania bezwzglednej wigkszosci glosow (50% + 1 glos) przy obecnosci ponad
polowy sktadu komisji.

2. Z posiedzenia komisji protokolant pod kierunkiem jej przewodniczacego sporzadza
protokdt przebiegu postgpowania, przedstawiajacy opinie 1 oceny wraz z wynikami
glosowania, a takze na prosbe poszczeg6élnych cztonkow komisji — ich opinie i oceny odrgbne.

3. Protokot podlega zatwierdzeniu przez komisj¢ podpisami jej cztonkow.

4. Zatwierdzony protokot przewodniczacy przekazuje odpowiednio dziekanowi,
prorektorowi wlasciwemu do spraw studenckich lub dyrektorowi Biblioteki Gtownej, ktorzy
nastegpnie przekazuja protokot Rektorowi.

5. Decyzje o zatrudnieniu kandydata na kazde stanowisko nauczyciela akademickiego
podejmuje Rektor.
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Postanowienia koncowe

§9

Zmiany w niniejszym zalgczniku moga by¢ dokonywane w drodze uchwaty Senatu podjetej
wiekszoscig co najmniej 2/3 gloséw jego statutowego sktadu, po zasiggnigciu opinii
zwigzkow zawodowych dziatajacych w Uniwersytecie.
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Zalacznik nr 4 do Statutu UPP
uchwalonego w dniu 30.06.2006 r.

WYKAZ PODSTAWOWYCH JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH
UNIWERSYTETU

Rodzaje podstawowych jednostek organizacyjnych

§1
W strukturze organizacyjnej Uniwersytetu podstawowymi jednostki organizacyjnymi sg
wydziaty.

Szczegotowy wykaz podstawowych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu

§2
Uniwersytet posiada nastgpujace wydzialy, wymienione w kolejnosci ich starszenstwa:
1. Woydzial Rolnictwa i Bioinzynierii;
Wydziat Lesny;
Wydziat Medycyny Weterynaryjnej i Nauk o Zwierzetach;
Wydziat Technologii Drewna;
Wydziat Ogrodnictwa 1 Architektury Krajobrazu,
Wydziat Nauk o Zywnosci i Zywieniu;
Wydziat Inzynierii Srodowiska i Gospodarki Przestrzennej;
Wydziat Ekonomiczno-Spoteczny.

Nk WN

Postanowienia koncowe

§3
Zmiany w niniejszym wykazie s3 dokonywane stosownie do decyzji Rektora podjetych
W powyzszych sprawach.
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Zalacznik nr S do Statutu UPP
uchwalonego w dniu 30.06.2006 r.

Wielka Karta Uniwersytetow Europejskich

Preambula

MY, nizej podpisani rektorzy uniwersytetow europejskich, zgromadzeni w Bolonii na
obchodach dziewigésetlecia najstarszego uniwersytetu w Europie, na cztery lata przed
zniesieniem granic pomig¢dzy krajami Wspolnoty Europejskiej, w oczekiwaniu Scistej
wspolpracy pomiedzy wszystkimi narodami europejskimi oraz glgboko przekonani, ze narody
1 panstwa powinny lepiej uswiadomié sobie role, jaka przyjdzie petni¢ uniwersytetom
W zmieniajacym si¢ i coraz bardziej mig¢dzynarodowym spoteczenstwie, stwierdzamy, co
nastepuje:

1. u schylku naszego tysiaclecia przysztos¢ ludzkosci zalezy przede wszystkim od
rozwoju kulturalnego, naukowego i technicznego i ze ksztattuje si¢ on w osrodkach kultury,
wiedzy 1 badan naukowych, jakimi sg prawdziwe uniwersytety,

2. zadanie uniwersytetow, jakim jest szerzenie wiedzy wsrod miodych pokolen,
oznacza, iz w $wiecie wspotczesnym muszg one stuzy¢ rodwniez catemu spoteczenstwu,
a takze, iz kulturalna, spoteczna i ekonomiczna przyszios¢ spoteczenstwa wymaga znacznych
naktadéw na rozwdj szkolnictwa wyzszego,

3. uniwersytety musza dac¢ przysztym pokoleniom wyksztatcenie i wychowanie, ktore
zapewnia szacunek dla wielkiej wspolzaleznosci pomigdzy $rodowiskiem naturalnym
a naszym zyciem.

My, nizej podpisani rektorzy uniwersytetow europejskich, obwieszczamy wszystkim
panstwom 1 sumieniu wszystkich narodow fundamentalne zasady, ktore musza, teraz
| zawsze, wspiera¢ powotanie uniwersytetow.

Fundamentalne zasady

1. Uniwersytet jest autonomiczng instytucjag w samym centrum spoleczenstw rozmaicie
zorganizowanych ze wzgledu na geografi¢ i dziedzictwo historyczne, tworzy on, bada, ocenia
1 przekazuje kultur¢ poprzez dziatalno$¢ naukowa i1 dydaktyczng. By sprosta¢ potrzebom
otaczajacego nas $wiata, jego dziatalnos¢ naukowa i1 dydaktyczna musi by¢ moralnie
I intelektualnie niezalezna od wtadzy politycznej i ekonomiczne;.

2. Dzialalno§¢ naukowa 1 dydaktyczna w uniwersytetach musi by¢ ze soba
nierozerwalnie zwigzana, je$li nauczanie ma sprosta¢ zmieniajagcym si¢ warunkom, potrzebom
spoleczenstwa oraz postgpowi wiedzy.

3. Swoboda prowadzenia badan naukowych i ksztalcenia jest najbardziej fundamentalng
zasadg zycia uniwersyteckiego, a rzady 1 uniwersytety, w miar¢ swoich mozliwo$ci, musza
zapewni¢ poszanowanie dla tego podstawowego warunku. Odrzucajac nietolerancje
| pozostajagc zawsze gotowym do dialogu, uniwersytet stanowi zatem najlepsze miejsce,
w ktorym spotykaja si¢ nauczyciele, umiejacy przekaza¢ swa wiedz¢ oraz dobrze
przygotowani do rozwijania jej poprzez badania naukowe 1 nowatorstwo oraz studenci, ktorzy
potrafia, chca 1 sg gotowi wzbogacac swe umysty tg wiedza.
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4. Uniwersytet jest powiernikiem europejskiej tradycji humanistycznej, nieustannie dgzy
do osiaggni¢cia wiedzy uniwersalnej, wypelniajac swe powotanie przekracza on granice
geograficzne 1 polityczne oraz zaspokaja istotng potrzeb¢ wzajemnego poznania
i oddziatywania r6znych kultur.

Srodki

Osiggniecie tych celow poprzez przestrzeganie powyzszych zasad wymaga skutecznych
srodkow, odpowiadajgcych obecnym warunkom.

1. Dla zachowania wolno$ci w dzialalno$ci naukowej 1 dydaktycznej wszyscy
cztonkowie spotecznosci uniwersyteckiej muszg mie¢ dostep do Srodkow umozliwiajacych
realizacje¢ tej wolnoSci.

2. Zatrudnianiem nauczycieli oraz regulacja ich statusu musi rzadzi¢ zasada, iz
dziatalno$¢ naukowa jest nierozerwalnie zwigzana z dydaktyczng.

3. Kazdy uniwersytet musi - uwzgledniajac szczegdlne okoliczno$ci - zagwarantowac
zabezpieczenie wolnosci studentow oraz warunki, w ktorych moga oni przyswaja¢ kulturg
oraz wyksztatcenie bedace celem ich studiow.

4. Uniwersytety - szczegolnie w Europie - uwazaja wzajemng wymiang informacji
i dokumentacji oraz czgste wspdlne dziatania na rzecz rozwoju nauki za niezbedne dla statego
postepu wiedzy. Uniwersytety obecnie, podobnie jak u zarania swych dziejow, popieraja
swobodne przemieszczanie si¢ nauczycieli 1 studentéw, stwierdzaja ponadto, ze wspdlna
polityka rownowaznego statusu, tytutow naukowych, egzaminéw (nie dyskryminujgc przy tym
dyploméw narodowych) oraz przyznawania stypendidw sg niezbedne dla wypetniania ich
powotania w obecnych warunkach.

My, nizej podpisani rektorzy, w imieniu naszych uniwersytetow, zobowigzujemy si¢ uczyni¢
wszystko co w naszej mocy, by nakloni¢ poszczeg6lne panstwa oraz odpowiednie organizacje
ponadnarodowe do ksztaltowania swej polityki wedlug wskazan tej Wielkiej Karty,
wyrazajacej jednomyslng wolg uniwersytetow, ktora niniejszym deklarujemy 1 o§wiadczamy.

Bolonia, 18 wrzesnia 1988 r.
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Zalacznik nr 6 do Statutu UPP
uchwalonego w dniu 30.06.2006 r.

ZALECENIE KOMISJI Z DNIA 11 MARCA 2005 R. W SPRAWIE EUROPEJSKIEJ
KARTY NAUKOWCA ORAZ KODEKSU POSTEPOWANIA PRZY REKRUTACJI
PRACOWNIKOW NAUKOWYCH

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)
(2005/251/WE)
(Dz.U.UE L z dnia 22 marca 2005 r.)

KOMISJA WSPOLNOT EUROPEJSKICH, uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Wspolnote
Europejska, w szczegolnosci jego art. 165,a takze majac na uwadze, co nastepuje:

5. (1) W styczniu 2000 r.(1) Komisja Europejska uznata za konieczne stworzenie
Europejskiej Przestrzeni Badawczej jako podstawy przysztych dziatan Wspolnoty w tej
dziedzinie w celu konsolidacji i okreslenia struktury europejskiej polityki w zakresie badan
naukowych.

6. (2) Lizbonska Rada Europejska postawita Wspolnocie za cel stworzenie do 2010 r.
najbardziej konkurencyjnej i dynamicznej gospodarki opartej na wiedzy.

7. (3) Rada poruszyla kwestie zwigzane z zawodem 1 kariera naukowcOw na terenie
Europejskiej Przestrzeni Badawczej w swojej rezolucji z dnia 10 listopada 2003 r.(2),
a W szczegoOlnosci ustosunkowata si¢ pozytywnie do zamiaru opracowania przez Komisje
Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu postgpowania przy rekrutacji pracownikéw
naukowych.

8. (4) Stwierdzony potencjalny brak naukowcdéw(3), w szczegodlnosci w niektérych
kluczowych dyscyplinach, bedzie stanowil powazne zagrozenie dla innowacyjnej sily,
zasobow wiedzy oraz wzrostu wydajnosci w UE w bliskiej przyszlosci i moze sta¢ na
przeszkodzie w osiagnieciu celow lizbonskich i barcelonskich. W zwiazku z powyzszym
Europa musi znaczaco podnie$s¢ swoja atrakcyjno$¢ dla pracownikow naukowych oraz
zwigkszy¢ udzial kobiet w nauce poprzez wspieranie tworzenia niezb¢dnych warunkéw do
bardziej stabilnych i atrakcyjnych dla nich zawodow w sektorze badan i rozwoju(4).

9. (5) Wystarczajace oraz wysoce wykwalifikowane zasoby ludzkie sektora badan
i rozwoju sg podstawg dla rozwoju wiedzy naukowej, postepu technologicznego, poprawy
jakosci zycia, zapewnienia dobrobytu obywatelom europejskim oraz zwigkszenia
konkurencyjnosci Europy.

10. (6) Nalezy wprowadzi¢ i wdrozy¢ nowe narzgdzia rozwoju kariery naukowcow, aby
poprawi¢ perspektywy zawodowe pracownikoéw naukowych w Europie.

11. (7) Lepsze i1 wyrazniejsze perspektywy zawodowe pomagaja rowniez rozwijac
W spoleczenstwie pozytywne nastawienie do zawodu naukowca, a tym samym stanowig
zachete dla mtodych ludzi do podejmowania pracy naukowe;.

12. (8) Ostatecznym celem politycznym niniejszego zalecenia jest przyczynienie si¢ do
stworzenia atrakcyjnego, otwartego i1 zrdwnowazonego europejskiego rynku pracy dla
naukowcow, gdzie warunki ramowe umozliwiaja rekrutacje¢ 1 zatrzymanie wysoce
wykwalifikowanych pracownikow naukowych w $§rodowiskach sprzyjajacych efektywnym
dziataniom i wydajnosci.
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13. (9) Panstwa Cztonkowskie powinny stara¢ si¢ zapewni¢ naukowcom zréwnowazone
systemy rozwoju zawodowego na kazdym etapie kariery, niezaleznie od rodzaju umowy
| wybranej $ciezki kariery w dziedzinie badan i rozwoju, a takze powinny stara¢ si¢ zapewnic,
by pracownicy naukowi postrzegani byli jako profesjonalisci oraz stanowili integralng czes¢
instytucji, w ktorych pracuja.

14. (10) Mimo iz Panstwa Cztonkowskie poczynity znaczne starania w celu pokonania
przeszkdd natury administracyjnej 1 prawnej] w zakresie mobilnosci geograficznej
I miedzysektorowej, wiele z nich w dalszym ciggu nie zostato zlikwidowanych.

15. (11) Nalezy zachg¢ca¢ do wszelkiego typu mobilnosci w ramach ogolnej polityki
kadrowej dziatu badan i rozwoju na poziomie krajowym, regionalnym i instytucjonalnym.

16. (12) Istnieje konieczno$¢ pelnego uznania warto$ci wszelkiego typu mobilnosci
w systemach oceny i rozwoju kariery zawodowe] naukowcow, gwarantujac ze tego typu
doswiadczenie sprzyja rozwojowi zawodowemu.

17. (13) Przy opracowywaniu jednolitej polityki w zakresic Kkariery i mobilno$ci
naukowcow przybywajacych do(5) Unii Europejskiej lub z nich pochodzacych nalezy
uwzgledni¢ sytuacje krajow rozwijajacych si¢, a takze regiondéw europejskich
| pozaeuropejskich, tak aby tworzenie bazy naukowej w obrebie Unii Europejskiej nie
odbywato si¢ kosztem mniej rozwinigtych krajow lub regionow.

18. (14) Grantodawcy lub pracodawcy naukowcdéw odpowiadaja, jako osoby rekrutujace,
za zapewnienie pracownikom naukowym otwartych, przejrzystych oraz poréwnywalnych na
poziomie migdzynarodowym procedur doboru kadr i rekrutacji.

19. (15) Spoteczenstwo powinno w wiekszym stopniu docenia¢ zakres obowigzkow
| profesjonalizm, jakim naukowcy wykazujg si¢ w swojej pracy na roéznych etapach kariery
zawodowej oraz w ramach réznych funkcji, jakie petnig, np. jako specjalisci, liderzy,
koordynatorzy projektow, menedzerowie, opiekunowie naukowi, mentorzy, doradcy
zawodowi lub popularyzatorzy nauki.

20. (16) Niniejsze zalecenie opiera si¢ na zatozeniu, ze pracodawcy lub grantodawcy
naukowcOw maja nadrzedne zobowigzanie zagwarantowac spetnienie odpowiednich
wymogow przepisoOw krajowych, regionalnych lub sektorowych.

21. (17) Niniejsze zalecenie dostarcza Panstwom Cztonkowskim, pracodawcom,
grantodawcom oraz naukowcom cennego narzgdzia do podejmowania, na zasadzie
dobrowolnej, dalszych inicjatyw w zakresie poprawy i umocnienia perspektyw rozwoju
zawodowego pracownikow naukowych w obrgbie Unii Europejskiej oraz do stworzenia
otwartego rynku pracy dla naukowcow.

22. (18) Ogolne zasady i wymagania okreslone w niniejszym zaleceniu sg efektem
procesu konsultacji spotecznych, w ktorych uczestniczyli cztonkowie Grupy Sterujacej ds.
Zasobow Ludzkich i Mobilnosci,

NINIEJSZYM ZALECA:

23.1) Aby Panstwa Cztonkowskie staraty si¢ podejmowac niezbedne kroki w celu
zapewnienia, by grantodawcy lub pracodawcy naukowcow stwarzali i utrzymywali sprzyjajace
srodowisko naukowe oraz kultur¢ pracy, w ktérych ceni si¢, motywuje i wspomaga
poszczegblne osoby oraz grupy badawcze, a takze zapewnia im si¢ niezbedne materiaty oraz
wsparcie niematerialne pozwalajace im osiggnaé wyznaczone cele i wykonac¢ swoje zadania.
W tym konteks$cie priorytet nalezy nada¢ organizacji warunkoéw pracy i szkolenia na
wczesnym etapie kariery zawodowej naukowcdw, poniewaz ma ona wplyw na przyszle
wybory pracownikdw naukowych i atrakcyjnos¢ kariery w sektorze badan i rozwoju.
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24. 2) Aby Panstwa Czlonkowskie staraty si¢, w razie koniecznosci, podejmowac
istotne kroki majace na celu zapewnienie, by grantodawcy lub pracodawcy naukowcow
ulepszali metody rekrutacji oraz systemy oceny pracownikow w celu stworzenia bardziej
przejrzystego, otwartego, rownego i uznanego na $wiecie systemu rekrutacji oraz rozwoju
kariery zawodowej, ktory stanowi warunek wstepny powstania rzeczywistego europejskiego
rynku pracy dla pracownikoéw naukowych.

25. 3) Aby Panstwa Cztonkowskie, przy formutowaniu i przyjmowaniu strategii
| systemOw rozwoju stabilnych karier zawodowych naukowcow, braty pod uwage i kierowaty
si¢ ogolnymi zasadami 1 wymaganiami okreslonymi w Europejskiej Karcie Naukowca oraz
Kodeksie postepowania przy rekrutacji pracownikow naukowych, ktore znajdujg sie
w Zatgczniku.

26. 4) Aby Panstwa Cztonkowskie, w zakresie swoich kompetencji, podejmowaty
starania w celu transpozycji tych ogolnych zasad i wymagan do krajowych ram prawnych lub
sektorowych i/lub instytucjonalnych norm i wytycznych (karty i/lub kodeksy naukowcow).
W swoich dziataniach powinny one uwzgledni¢ roznorodnos¢ praw, przepisoOw oraz praktyk,
ktore w poszczegolnych krajach oraz sektorach okreslajg Sciezke, organizacje oraz warunki
kariery zawodowej w sektorze badan i rozwoju.

27.5) Aby Panstwa Cztonkowskie postrzegaty te ogdlne zasady i wymagania jako
integralng czg¢$¢ instytucjonalnych mechanizméw zapewnienia jako$ci, traktujac je jako
sposob  okreslenia kryteriow finansowania programow Krajowych/regionalnych oraz
przyjmujac je w procesach kontroli, monitoringu oraz oceny organdéw publicznych.

28. 6) Aby Panstwa Cztonkowskie kontynuowaly dziatania na rzecz pokonania
istniejacych przeszkod natury prawnej i administracyjnej utrudniajacych mobilnos¢, w tym
przeszkod zwigzanych z mobilnos$cia miedzysektorowa oraz pomigdzy 1 w obrebie danych
stanowisk, uwzgledniajac rozszerzong Uni¢ Europejska.

29.7) Aby Panstwa Cztonkowskie czynily starania majace na celu zapewnienie, by
naukowcy posiadali odpowiednie ubezpieczenie spoteczne w zaleznosci od swojego statusu
prawnego. W tym kontekscie nalezy zwroci¢ szczegdlng uwage na mozliwos$¢ przenoszenia
ustawowych lub uzupelniajagcych praw emerytalnych w odniesieniu do naukowcow
przemieszczajacych si¢ w obregbie sektora panstwowego 1 prywatnego w danym kraju oraz
W odniesieniu do naukowcoOw przemieszczajacych si¢ miedzy panstwami na terytorium Unii
Europejskiej. Tego typu system powinien zagwarantowa¢ naukowcom, ktdrzy w ciagu
swojego zycia zmieniajg prac¢ lub przerywaja karier¢ naukowa, ze nie straca nieshusznie
prawa do ubezpieczenia spotecznego.

30. 8) Aby Panstwa Cztonkowskie stworzyly niezbgdne struktury monitorowania
w celu regularnej oceny wykonania niniejszego zalecenia oraz okre$lenia stopnia, w jakim
pracownicy, grantodawcy oraz naukowcy stosuja si¢ do postanowien Europejskiej Karty
Naukowca oraz Kodeksu postgpowania przy rekrutacji pracownikoéw naukowych.

31.9) Aby kryteria okreSlenia tego stopnia zostaly ustalone i1 uzgodnione
z Panstwami Cztonkowskimi w konteks$cie prac podjetych przez Grupe Sterujaca ds. Zasobow
Ludzkich i Mobilno$ci.

32.10) Aby Panstwa  Czlonkowskie, jako przedstawiciele organizacji
mig¢dzynarodowych ustanowionych na szczeblu migdzyrzadowym, uwzglednialty w nalezytym
stopniu niniejsze zalecenie przy proponowaniu strategii oraz podejmowaniu decyzji
dotyczacych dziatan tych organizacji.

33.11) Niniejsze zalecenie skierowane jest do Panstw Cztonkowskich, jednak ma
ono shuzy¢ rowniez jako narz¢dzie promowania dialogu spotecznego, a takze dialogu
pomigdzy naukowcami, uzytkownikami oraz szeroko pojetym spoteczenstwem.
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34.12) Panstwa Cztonkowskie zachgca si¢, w miar¢ mozliwosci, do
poinformowania Komisji Europejskiej do dnia 15 grudnia 2005 r. i co roku po tej dacie
0 wszelkich dodatkowych $rodkach podjetych w odniesieniu do niniejszego zalecenia oraz do
powiadomienia Komisji o wstgpnych rezultatach jego zastosowania, a takze dostarczenia

przyktadéw dobrej praktyki.
35. 13) Niniejsze zalecenie bedzie okresowo poddawane ocenie przez Komisje

w kontekscie Otwartej Metody Koordynacji.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 11 marca 2005 r.
W imieniu Komisji
Janez POTOCNIK

Cztonek Komisji

@ KOM(2000) 6 wersja ostateczna z 18.1.2000.

@ Dz.U. C 282 z 25.11.2003, str. 1. Rezolucja Rady z dnia 10 listopada 2003 r. (2003/C 282/01
w sprawie zawodu i kariery naukowcdéw na terenie Europejskiej Przestrzeni Badawcze;j).

®  KOM(2003) 226 wersja ostateczna oraz SEC(2003) 489 z 30.4.2003.

@ SEC(2005) 260.

®  KOM(2004) 178 wersja ostateczna z 16.3.2004.
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ZALACZNIK

SEKCJA 1
Europejska Karta Naukowca

Europejska Karta Naukowca ustanawia ogélne zasady i wymagania okreslajace role,
zakres obowigzkow 1 uprawnienia pracownikéw naukowych, a takze ich pracodawcow i/lub
grantodawcow. Karta ma na celu zapewnienie, aby charakter stosunkéw miedzy
naukowcami 1 ich pracodawcami lub grantodawcami sprzyjal osiaggnigeciu pozytywnych
wynikow w zakresie tworzenia, przekazywania, wymiany oraz rozpowszechniania wiedzy
oraz rozwoju technologicznego, a takze rozwojowi kariery pracownikéw naukowych. Karta
uznaje takze wartos¢ wszelkiego typu form mobilnosci bedacej $srodkiem do dalszego rozwoju
zawodowego naukowcow.

W tym sensie Karta stanowi ramy dla naukowcéw, pracodawcow i1 grantodawcow, ktore
sg dla nich zacheta do odpowiedzialnego i profesjonalnego postgpowania w srodowisku pracy,
a takze do postrzegania siebie nawzajem jako profesjonalistow.

Karta skierowana jest do wszystkich naukowcow w Unii Europejskiej na wszystkich
etapach kariery naukowej i obejmuje swoim zakresem wszystkie dziedziny badan naukowych
w sektorze panstwowym i prywatnym, niezaleznie od charakteru stanowiska i zatrudnienia®,
statusu prawnego pracodawcy lub typu organizacji badz instytucji, w ktorej prowadzone sa
badania. Karta uwzglednia réznorodne funkcje pelnione przez naukowcow, ktorzy
wyznaczani sg nie tylko do prowadzenia badan naukowych i/lub dziatan rozwojowych, ale
takze wykonujg zadania zwigzane z opieka naukowa, doradztwem, zarzadzaniem lub
administracj3.

Karta opiera si¢ na zatozeniu, ze nadrzednym zobowigzaniem zar6wno naukowcow, jak
tez ich pracodawcéw i/lub grantodawcoOw jest przestrzeganie odpowiednich przepisow
krajowych lub regionalnych. W przypadku gdy status i prawa naukowcdow, pod niektorymi
wzgledami, sg bardziej korzystne od tych, ktore przewiduje Karta, nie nalezy powolywac si¢
na zawarte w niej warunki w celu ograniczenia statusu i praw, ktére naukowcy posiadaja.

Naukowcy oraz ich pracodawcy i1 grantodawcy przestrzegajacy postanowien ujgtych
w Karcie zobowigzani sg réwniez respektowac prawa podstawowe oraz przestrzegaé zasad
uznanych przez Karte Praw Podstawowych Unii Europejskiej ©.

OGOLNE ZASADY I WYMAGANIA OBOWIAZUJACE NAUKOWCOW

Wolnos¢ badan naukowych

W swoich badaniach naukowcy powinni kierowa¢ si¢ dobrem ludzko$ci oraz zmierza¢ do
poszerzenia granic wiedzy naukowej, jednocze$nie korzystajac z wolnosci przekonan
| wypowiedzi, a takze wolno$ci okreslania metod rozwigzywania probleméw, zgodnie
z uznanymi zasadami i praktykami etycznymi.

Jednakze naukowcy powinni uznawa¢ ograniczenia tych wolno$ci, ktdore moga wynikac
z okreslonych warunkéw badan naukowych (w tym opieka naukowa/doradztwo/zarzadzanie)
lub ograniczen operacyjnych, np. ze wzgledéw budzetowych lub infrastrukturalnych lub tez,
szczegblnie w sektorze przemystu, ze wzgledu na ochrong praw wilasnosci intelektualne;.
Tego typu ograniczenia nie powinny jednak pozostawaé w sprzecznos$ci z uznanymi zasadami
1 praktykami etycznymi, ktorych naukowcy musza przestrzegac.
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Zasady etyczne

Naukowcy powinni przestrzega¢ uznanych praktyk etycznych oraz fundamentalnych zasad
etycznych odnoszacych si¢ do dyscyplin, ktérymi si¢ zajmuja, a takze norm etycznych ujetych
w krajowych, sektorowych lub instytucjonalnych kodeksach etyki.

Odpowiedzialnos¢ zawodowa

Naukowcy powinni poczyni¢ wszelkie mozliwe starania, by zagwarantowac, ze ich badania
maja znaczenie dla spoleczenstwa i nie powielajg przeprowadzonych wczesniej i w innym
miejscu badan.

Naukowcy nie mogg dopusci¢ si¢ plagiatu w jakiejkolwiek formie i muszg przestrzegaé
zasady poszanowania praw wlasnosci intelektualnej oraz wspdlnej wilasnosci danych
w przypadku badan prowadzonych we wspdipracy z opiekunem/opiekunami i/lub innymi
naukowcami. Konieczno$¢ potwierdzenia nowych obserwacji przez wykazanie, ze
eksperymenty sg powtarzalne, nie bgdzie uznawana za plagiat, pod warunkiem ze w sposéb
wyrazny przytoczono dane, ktore maja by¢ potwierdzone.

W przypadku przekazania innej osobie jakiegokolwiek aspektu pracy naukowcy powinni si¢
upewni¢, ze osoba, ktora zostala do tego zadania wyznaczona, posiada odpowiednie
kwalifikacje do jego wykonania.

Profesjonalne podejscie

Naukowcy powinni zna¢ strategiczne cele swojego srodowiska naukowego oraz mechanizmy
finansowania badan, a takze powinni zdoby¢ wszelkie niezbedne pozwolenia przed
rozpoczeciem badan naukowych lub uzyskaniem dostepu do zapewnionych srodkow.
Naukowcy powinni powiadomi¢ swoich pracodawcow, grantodawcow lub opiekuna
w przypadku opdznienia, przedefiniowania albo ukonczenia swojego projektu badawczego,
lub tez jesli ma on zosta¢ ukonczony wczesniej lub zawieszony z okreslonego powodu.

Zobowigzania wynikajgce z umowy lub przepisow

Naukowcy znajdujacy si¢ na dowolnym etapie kariery zawodowej musza znaé krajowe,
sektorowe 1 instytucjonalne przepisy regulujace warunki szkolen i/lub pracy. Obejmuja one
przepisy dotyczace praw wilasnosci intelektualnej oraz wymagania i warunki ze strony
wszelkich sponsorow lub grantodawcow, niezaleznie od charakteru umowy. Naukowcy
powinni przestrzega¢ tego typu przepisOw dostarczajac wymaganych wynikow badan (np.
praca doktorska/habilitacyjna, publikacje, patenty, sprawozdania, opracowanie nowych
produktow itp.), ktore okreslone sa w warunkach umowy lub réwnowaznym dokumencie.

Odpowiedzialnos¢

Naukowcy powinni by¢ §wiadomi tego, ze sa odpowiedzialni wobec swoich pracodawcow,
grantodawcow 1 innych odnos$nych organéw publicznych lub prywatnych, a takze, z przyczyn
etycznych, wobec ogotu spoteczenstwa. W szczegdlnosci, naukowcy, ktorych badania
finansowane s3 z funduszy panstwowych, sa roéwniez odpowiedzialni za efektywne
wykorzystanie pieniedzy podatnikow. W zwigzku z tym naukowcy powinni przestrzegaé
zasad starannego, przejrzystego i efektywnego zarzadzania finansami oraz wspotpracowac
z wszelkimi organami upowaznionymi do kontroli ich badah naukowych, niezaleznie od tego,
czy kontrola zostata podjeta z inicjatywy pracodawcow/grantodawcow czy przez komisje
etyczne.

Metody gromadzenia danych i analizy, wyniki oraz, w razie potrzeby, szczegdlowe dane
powinny by¢ udostgpnione dla celow kontroli wewnetrznej i zewnetrznej, o ile jest to
konieczne i zgodnie z zagdaniem wlasciwych wladz.
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Zasady dobrej praktyki w badaniach naukowych

Naukowcy powinni zawsze stosowaé bezpieczne sposoby wykonywania pracy zgodnie
z krajowymi przepisami, czyli m.in. podejmowac niezbedne $rodki ostroznosci w zakresie
zdrowia 1 bezpieczenstwa pracy oraz odzyskiwania danych utraconych wskutek awarii
technologii informatycznych, np. poprzez przygotowanie odpowiednich strategii tworzenia
kopii zapasowych. Powinni réwniez zna¢ obowigzujgce przepisy prawa krajowego dotyczace
wymagan w zakresie ochrony danych i poufnosci oraz podejmowac niezbedne kroki w celu
stalego stosowania si¢ do nich.

Upowszechnianie, wykorzystywanie wynikow

Zgodnie z ustaleniami zawartymi w ich umowach wszyscy naukowcy powinni zapewni¢, by
wyniki ich badan byly rozpowszechniane i wykorzystywane, np. oglaszane, przekazywane
innym $rodowiskom naukowym lub, w stosownych przypadkach, skomercjalizowane.
W szczegolnosci od starszych pracownikéw naukowych oczekuje si¢ przejecia inicjatywy
w zapewnieniu, by badania naukowe byly owocne, za$ ich wyniki wykorzystywane
komercyjnie i/lub udostepniane ogotowi spoteczenstwa przy kazdej nadarzajacej si¢
sposobnosci.

Zaangazowanie spoteczne

Naukowcy powinni zapewni¢, aby ich dziatania naukowe byly przedstawione ogdotowi
spoteczenstwa w taki sposob, by byty zrozumiate dla os6b nie bedacych specjalistami, tym
samym podwyzszajac poziom powszechnego zrozumienia nauki. Bezpos$redni dialog ze
spoteczenstwem pomoze naukowcom lepiej zrozumie¢ jego zainteresowanie priorytetami
nauki i technologii, a takze jego obawy.

Relacje z opiekunem naukowym

Na etapie szkoleniowym naukowcy powinni ustali¢ zorganizowane i regularne formy kontaktu
ze swoim opiekunem naukowym 1 przedstawicielem kierunku/wydzialu, aby w petni
skorzystac z tych relacji.

Relacje te obejmuja: rejestrowanie postepu wszelkich badan oraz ich wynikéw, uzyskiwanie
informacji zwrotnych poprzez sprawozdania i seminaria, stosowanie tych informacji oraz
prac¢ wedtug ustalonych harmonogramow, termindw wykonania, praktycznych rezultatow
1/lub wynikéw badan.

Nadzor i obowigzki w zakresie zarzqdzania

Starsi pracownicy naukowi powinni zwraca¢ szczeg6lng uwage na réoznorodne funkcje, ktore
petnia, tj. opiekundow naukowych, mentorow, doradcéw zawodowych, lideréw,
koordynatorow projektow, menedzerow lub popularyzatorow nauki. Funkcje te powinni
wypelia¢ zgodnie z najwyzszymi standardami zawodowymi. W ramach swojej roli
opiekunow lub mentoréw pracownikow naukowych starsi pracownicy naukowi powinni
budowac¢ konstruktywne i pozytywne relacje z poczatkujacymi pracownikami naukowymi
w celu okres$lenia warunkow efektywnego transferu wiedzy oraz z uwagi na przyszlty
pomyslny rozwoj kariery tych naukowcow.

Kontynuacja rozwoju zawodowego

Na wszystkich etapach kariery zawodowej naukowcy powinni szuka¢ mozliwosci statego
rozwoju poprzez aktualizacje i poszerzanie zakresu swoich umiejetnosci 1 kwalifikacji. Cel
ten mozna osiggnac na rézne sposoby, m.in. przez formalne szkolenia, warsztaty, konferencje
i kursy on-line.
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OGOLNE ZASADY I WYMAGANIA OBOWIAZUJACE PRACODAWCOW I
GRANTODAWCOW

Uznanie zawodu

Wszyscy naukowcy, ktorzy zdecydowali si¢ na karier¢ naukowa, powinni by¢ uznani za
profesjonalistow 1 traktowani zgodnie z tym faktem. Powinno to nastgpi¢ w chwili
rozpoczecia kariery naukowej, tzn. na poziomie studidow doktoranckich, i odnosi¢ si¢ do
wszystkich poziomdw, niezaleznie od ich klasyfikacji na poziomie krajowym (np. pracownik,
doktorant, kandydat na studia doktoranckie, stypendysta po studiach doktoranckich, urzednik
administracji panstwowej).

Zasada niedyskryminacji

Grantodawcy i/lub pracodawcy nie beda w jakikolwiek sposdb dyskryminowa¢ naukowcow
ze wzgledu na pte¢, wiek, pochodzenie etniczne, narodowe lub spoteczne, religie¢ lub
wyznanie, orientacj¢ seksualna, jezyk, niepelnosprawnosé, przekonania polityczne oraz status
spoteczny badz materialny.

Srodowisko badar naukowych

Pracodawcy i/lub grantodawcy naukowcéw powinni zadbaé o stworzenie najbardziej
stymulujacego Srodowiska badan lub szkolen naukowych, ktore zapewni odpowiedni sprzet,
obiekty i mozliwosci, w tym wspotprace na odlegto$¢ przy pomocy sieci badawczych oraz
powinni przestrzega¢ krajowych 1 sektorowych przepisow w zakresie zdrowia
| bezpieczenstwa pracy. Grantodawcy zapewnig odpowiednie $rodki na wsparcie
uzgodnionego programu prac.

Warunki pracy

Grantodawcy 1/lub pracodawcy zapewnia, aby warunki pracy naukowcoéw, w tym naukowcow
niepetnosprawnych, byty w miar¢ potrzeby na tyle elastyczne, aby osiagna¢ efektywne wyniki
badan naukowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami krajowymi oraz krajowymi lub
sektorowymi umowami zbiorowymi. Ich celem powinno by¢ zapewnienie takich warunkéw
pracy, ktore umozliwiaja zard6wno kobietom, jak i mezczyznom pogodzenie Zycia rodzinnego
i zawodowego, posiadanie dzieci i rozwoj kariery zawodowej®. Szczegélng uwage nalezy
zwroci¢ m.in. na elastyczne godziny pracy, prac¢ w niepelnym wymiarze godzin, teleprace,
urlop naukowy oraz niezbedne przepisy finansowe i administracyjne regulujace tego typu
porozumienia.

Stabilizacja oraz stale zatrudnienie

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni zapewni¢, by niestabilnos¢ warunkow zatrudnienia
nie miala negatywnego wplywu na osiggnigcia naukowcoéw i z tego wzgledu powinni
zobowigza¢ si¢, w miar¢ mozliwosci, do poprawy stabilno$ci warunkéw zatrudnienia
pracownikow naukowych, tym samym wykonujac 1 przestrzegajac zasad i1 warunkow
okreslonych w dyrektywie Rady 1999/70/WE®),

Finansowanie i wynagrodzenie

Grantodawcy i/lub pracodawcy naukowcow powinni zapewni¢ naukowcom sprawiedliwe
i atrakcyjne  warunki  finansowania i/lub  wynagradzania wraz z odpowiednimi
I sprawiedliwymi $§wiadczeniami w zakresie ubezpieczenia spolecznego (w tym zasitek
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chorobowy 1 rodzinny, prawa emerytalne oraz zasitek dla bezrobotnych) zgodnie
Z obowigzujagcymi przepisami krajowymi oraz krajowymi lub sektorowymi umowami
zbiorowymi. Warunki te musza obejmowac¢ naukowcoOw na kazdym etapie kariery naukowe;,
w tym poczatkujacych naukowcow, proporcjonalnie do ich statusu prawnego, wynikoOw oraz
poziomu kwalifikacji i/lub zakresu obowigzkow.

Réwnowaga ptci®

Grantodawcy 1/lub pracodawcy powinni stawia¢ sobie za cel zapewnienie reprezentatywnej
rownowagi pici na kazdym szczeblu kadry, w tym na poziomie opiekundéw naukowych
i menedzerow. Cel ten powinien zosta¢ osiggni¢ty na podstawie polityki rownych szans na
etapie rekrutacji i kolejnych etapach kariery zawodowej, jednak bez obnizania kryteridw
jakosci 1 kwalifikacji. W celu zapewnienia réwnego traktowania, w komitetach do spraw
doboru kadr 1 oceny kandydatow powinna istnie¢ odpowiednia rownowaga pici.

Rozwoj kariery zawodowej

Pracodawcy 1/lub grantodawcy naukowcow powinni sporzadzi¢, najlepiej w ramach polityki
zarzadzania zasobami ludzkimi, okre$long strategi¢ rozwoju kariery zawodowej dla
naukowcow na kazdym etapie kariery, niezaleznie od rodzaju podpisanej umowy, w tym dla
naukowcow posiadajacych umowe na czas okreSlony. Strategia ta powinna okreslac
dyspozycyjnos¢ mentorow udzielajacych wsparcia 1 wskazéwek odnosnie osobistego
I zawodowego rozwoju naukowcow, tym samym motywujac pracownikow naukowych oraz
przyczyniajac si¢ do zmniejszenia niepewnosci co do ich przysztosci zawodowej. Wszyscy
naukowcy powinni zaznajomi¢ si¢ z takimi przepisami i ustaleniami.

Wartos¢ mobilnosci

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni uzna¢ warto$¢ mobilnosci geograficznej,
migdzysektorowej, interi transdyscyplinarnej oraz wirtualnej”), a takze mobilnosci miedzy
sektorem panstwowym 1 prywatnym jako waznego sposobu poszerzania wiedzy naukowej
oraz wspierania rozwoju zawodowego naukowcoOw na kazdym etapie kariery. W rezultacie,
powinni uwzgledni¢ takie mozliwosci w okreslonej strategii rozwoju zawodowego oraz
W pelni doceni¢ i uznawaé wszelkie doswiadczenie zwigzane z mobilnoscia w obrebie
wlasnego systemu rozwoju kariery i oceny pracownikow.

Wiaze si¢ to réwniez z wymogiem wprowadzenia koniecznych instrumentow
administracyjnych w celu umozliwienia przenoszenia zardwno grantow, jak i ubezpieczenia
spotecznego, zgodnie z przepisami ustawodawstwa krajowego.

Dostep do szkolen naukowych oraz mozliwosé statego rozwoju zawodowego

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni zapewni¢, by naukowcy na kazdym etapie kariery
zawodowej, niezaleznie od rodzaju umowy, mieli mozliwo$¢ rozwoju zawodowego oraz
poprawy swoich szans znalezienia pracy poprzez dostep do srodkoéw umozliwiajacych staty
rozwo6j umiejetnosci i kwalifikacji.

Tego typu $rodki nalezy poddawac regularnej ocenie pod katem dostepnosci, zainteresowania
oraz skuteczno$ci w podnoszeniu kwalifikacji, umiej¢tnosci oraz szans znalezienia pracy.

Dostep do doradztwa zawodowego

Pracodawcy i/lub grantodawcy powinni zapewni¢ naukowcom na kazdym etapie kariery
zawodowej 1 niezaleznie od rodzaju umowy, w instytucjach, ktorych to dotyczy, lub w ramach
wspotpracy z innymi strukturami, doradztwo zawodowe oraz pomoc w zakresie znalezienia

pracy.
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Prawa wlasnosci intelektualnej

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni zapewni¢, by naukowcy na kazdym etapie kariery
zawodowe] czerpali korzys$ci z wykorzystywania (jesli ma ono miejsce) swoich wynikow
w zakresie badan i rozwoju poprzez ochrong¢ prawng oraz, w szczegdlnosci, poprzez wiasciwg
ochrone praw wtasnosci intelektualnej, w tym praw autorskich.

Polityki lub praktyki winny okresla¢, jakie prawa przystuguja naukowcom i/lub, jesli ma to
zastosowanie, pracodawcom 1 innym stronom, w tym zewngtrznym organizacjom
komercyjnym lub przemystowym, o ktorych prawdopodobnie stanowig okreslone
porozumienia w zakresie wspotpracy lub inne rodzaje porozumien.

Wspotautorstwo

Instytucje powinny pozytywnie odnosi¢ si¢ do wspotautorstwa przy ocenie kadry naukowe;,
gdyz jest ono dowodem konstruktywnego podejscia do prowadzenia badan naukowych. Z tego
wzgledu pracodawcy i/lub grantodawcy powinni opracowywac strategie, praktyki oraz
procedury zapewniajagce naukowcom, w tym naukowcom na poczatkowym etapie kariery,
konieczne warunki ramowe, tak aby mogli oni korzysta¢ z prawa do uznania oraz
wymienienia na li§cie i/lub cytowania, w konteks$cie rzeczywistego wktadu, jaki wnosza, jako
wspotautorzy prac, patentow itp. lub z prawa do publikacji swoich wynikéw badan
niezaleznie od swoich opiekundw.

Opieka naukowa

Pracodawcy i/lub grantodawcy powinni zadba¢ o to, by wyznaczono osobe, do ktorej moga
zglasza¢ si¢ poczatkujacy naukowcy w kwestiach zwigzanych z wykonywaniem swoich
obowigzkow zawodowych, oraz by zostali oni o tym powiadomieni.

Tego typu ustalenia powinny jasno okresla¢, ze proponowani opiekunowie naukowi sg
wystarczajaco biegli w nadzorowaniu prac badawczych, dysponuja czasem, wiedza,
doswiadczeniem, kompetencjami i1 zaangazowaniem, dzigki ktorym moga zaoferowac
stazystom odpowiednie wsparcie oraz zapewni¢ konieczne procedury monitorowania
postepdw 1 oceny, a takze niezbedne mechanizmy udzielania informacji zwrotne;.

Nauczanie

Nauczanie jest istotnym sposobem organizacji i upowszechniania wiedzy 1 z tego wzgledu
nalezy je postrzega¢ jako cenng mozliwo$¢ w ramach S$ciezki rozwoju zawodowego
naukowcow. Jednakze obowiazki w zakresie nauczania nie powinny by¢ nadmiernie
obcigzajace 1, szczegélnie na poczatkowym etapie kariery, nie powinny stanowi¢ dla
naukowcow przeszkody w prowadzeniu badan naukowych.

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni zapewni¢, by obowiazki w zakresie nauczania byty
odpowiednio wynagradzane oraz uwzgledniane w systemach oceny pracownikow, a takze by
czas po$wiecony na szkolenia poczatkujacych naukowcow przez kadrg z wyzszym stopniem
naukowym zostat uznany jako czg¢$¢ ich zaangazowania w proces nauczania. Nalezy zapewni¢
odpowiednie przeszkolenie w zakresie nauczania i prowadzenia szkoleh w ramach rozwoju
zawodowego naukowcow.

Systemy oceny pracownikow

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni wprowadzi¢ dla wszystkich naukowcow, w tym dla
starszych pracownikow naukowych, systemy oceny pracownikow w celu regularnej oceny ich
wynikow zawodowych przeprowadzanej w sposOb przejrzysty przez niezalezng (za$
w przypadku starszych pracownikow naukowych najlepiej przez migdzynarodowa) komisje.
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Tego typu procedury oceny pracownikdw powinny odpowiednio uwzglednia¢ ogodlng
kreatywnos$¢ naukowa oraz wyniki badan naukowcdéw, np. publikacje, patenty, zarzadzanie
badaniami naukowymi, nauczanie/prowadzenie wyktadow, opiek¢ naukows, doradztwo,
wspotprace krajowg lub miedzynarodows, obowigzki administracyjne, dziatania w zakresie
szerzenia $wiadomosci naukowej w spoteczenstwie oraz mobilnos$¢, a takze powinny by¢
brane pod uwage w konteks$cie rozwoju zawodowego.

Skargi/apelacje

Grantodawcy i/lub pracodawcy naukowcow powinni okresli¢, zgodnie z krajowymi zasadami
1 przepisami, odpowiednie procedury, na przyktad wyznaczy¢ bezstronng osobg (np.
w charakterze rzecznika), ktora rozpatrywataby skargi/apelacje naukowcow, w tym takze
kwestie dotyczace konfliktow migdzy opiekunami naukowymi a poczatkujgcymi
naukowcami.

Tego typu procedury powinny zapewni¢ calej kadrze naukowej poufng i nieformalng pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow zwiagzanych z praca i w przypadku sporow i skarg; celem tych
procedur jest propagowanie sprawiedliwego i rownego traktowania w obrebie instytucji oraz
poprawa ogolnej jako$ci srodowiska pracy.

Wphw na organy decyzyjne

Grantodawcy i/lub pracodawcy naukowcdw powinni uznaé¢ za w petni uzasadnione, a wrecz
pozadane, prawo naukowcow do posiadania przedstawicieli we wlasciwych organach
informacyjnych, konsultacyjnych i decyzyjnych w instytucjach, w ktorych pracuja, w celu
ochrony i reprezentowania indywidualnych 1 zbiorowych interesow naukowcow jako
profesjonalistow oraz aktywnego wlaczenia si¢ w prace instytucji®.

Rekrutacja

Pracodawcy i/lub grantodawcy powinni zapewnié, by standardy przyjmowania naukowcow do
pracy, szczegdlnie na poczatkowym etapie kariery, byly jasno okreslone, a takze powinni
utatwi¢ dostep grupom w trudniejszym potozeniu lub naukowcom powracajacym do kariery
naukowej, w tym nauczycielom (na kazdym poziomie systemu szkolnictwa) powracajacym do
kariery naukowej.

Pracodawcy i/lub grantodawcy naukowcow powinni przestrzega¢ zasad okreslonych
w Kodeksie postgpowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych podczas mianowania lub
rekrutacji naukowcow.

SEKCJA 2
Kodeks postepowania przy rekrutacji pracownikow naukowych

Kodeks postgpowania przy rekrutacji pracownikow naukowych obejmuje ogolne zasady
| wymagania, do ktorych powinni stosowac si¢ pracodawcy i/lub grantodawcy przy
mianowaniu lub rekrutacji naukowcéw. Zasady i wymagania, o ktérych mowa, powinny
zagwarantowac przestrzeganie takich wartosci jak przejrzysto$¢ procesu rekrutacji oraz rowne
traktowanie wszystkich kandydatow, w szczegdlnosci majac na wzgledzie rozwdj
atrakcyjnego, otwartego oraz zréwnowazonego europejskiego rynku pracy dla naukowcow,
atakze uzupelniaja zasady i wymagania okreslone w Europejskiej Karcie Naukowca.
Instytucje oraz pracodawcy przestrzegajacy Kodeksu Postgpowania beda otwarcie
wywigzywaé si¢ ze zobowigzania do postgpowania w sposob odpowiedzialny i godny
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szacunku oraz zapewnig naukowcom sprawiedliwe warunki ramowe z wyraznym zamiarem
whniesienia wkladu w rozwoj Europejskiej Przestrzeni Badawcze;.

OGOLNE ZASADY I WYMAGANIA KODEKSU POSTEPOWANIA

Rekrutacja

Pracodawcy i/lub grantodawcy powinni ustali¢ otwarte®, efektywne, przejrzyste procedury
rekrutacji, ktore zapewniajg wsparcie, sa mozliwe do porOéwnania na poziomie
migdzynarodowym, a takze dostosowane do rodzaju oferowanego stanowiska.

Ogloszenia w sprawie zatrudnienia powinny zawiera¢ dokladny opis wymaganej wiedzy
i kwalifikacji oraz nie by¢ na tyle specjalistyczne, by zniecheci¢ odpowiednich kandydatow.
Pracodawcy powinni zamies$ci¢ rowniez opis warunkOw pracy oraz uprawnien, w tym opis
perspektyw rozwoju zawodowego. Ponadto nalezy realistycznie oszacowac czas pomig¢dzy
umieszczeniem ogloszenia o wolnym stanowisku lub zaproszenia do zglaszania kandydatur
a ostatecznym terminem nadsylania podan.

Dobor kadr

Komisje dokonujace doboru kandydatow powinny reprezentowa¢ réznorodne doswiadczenia
i kwalifikacje oraz wykazywaé si¢ odpowiednig réwnowaga pici, a takze, w razie
konieczno$ci 1 mozliwos$ci, sktada¢ si¢ z czlonkow roznych branz (sektora panstwowego
| prywatnego) i dyscyplin, w tym z 0s6b pochodzacych z innych krajow i posiadajacych
odpowiednie doswiadczenie do oceny kandydatow. W miar¢ mozliwosci nalezy stosowac
szerokg game¢ praktyk doboru kandydatow, np. ocen¢ zewnetrznego eksperta oraz
bezposrednie rozmowy z kandydatem. Cztonkowie panelu dokonujacego doboru kandydatow
powinni by¢ wlasciwie przeszkoleni.

Przejrzystosé

Przed wybraniem kandydatow nalezy ich poinformowac o procesie rekrutacji oraz kryteriach
wyboru, ilo$ci dostgpnych stanowisk oraz perspektywach rozwoju zawodowego. Po
zakonczeniu procesu doboru kandydatow nalezy réwniez ich powiadomi¢ o mocnych
| stabych stronach ich podan.

Ocena zastug

W procesie doboru kadr nalezy wziaé pod uwage caty zakres doswiadczenia®® kandydatow.
Oprocz oceny ich ogoélnego potencjalu jako naukowcoOw nalezy réwniez uwzgledni¢ ich
kreatywnos$¢ oraz poziom niezaleznosci.

Oznacza to, ze oceny zastug nalezy dokonywa¢ zarowno w sposob jakosSciowy, jak tez
ilosciowy, koncentrujac si¢ nie tylko na liczbie publikacji, lecz takze na wybitnych wynikach
osiagnietych w trakcie zroznicowanej kariery naukowej. W rezultacie znaczenie wskaznikoéw
bibliometrycznych powinno by¢ odpowiednio zrownowazone z szerszym zakresem kryteriow
oceny, np. nauczaniem, opieka naukowa, praca zespotowa, transferem wiedzy, zarzadzaniem
badaniami naukowymi oraz dzialaniami w zakresie innowacji i szerzenia $§wiadomosci
naukowej w spoteczenstwie. W przypadku kandydatow z doswiadczeniem w sektorze
przemystu nalezy zwroci¢ szczegdlng uwage na ich wklad w patenty, opracowania lub
wynalazki.

Odstepstwa od porzqdku chronologicznego zyciorysow

Przerwy w przebiegu kariery lub odstgpstwa od porzadku chronologicznego w zyciorysie nie
powinny by¢ krytykowane, lecz postrzegane jako ewolucja kariery, a w rezultacie - jako
potencjalnie cenny wktad w rozwéj zawodowy naukowcoOw podazajacych wielowymiarowa

91



sciezka kariery. Z tego wzgledu nalezy umozliwi¢ kandydatom sktadanie zyciorysow
wspartych dowodami, ktore odzwierciedlajg reprezentatywng game osiaggnie¢ i kwalifikacji
majacych znaczenie w kontekscie stanowiska, ktorego dotyczy podanie o prace.

Uznawanie doswiadczenia w zakresie mobilnosci
Wszelkie doswiadczenie w zakresie mobilnosci, np. pobyt w innym kraju/regionie lub
w innym $rodowisku naukowym (w sektorze panstwowym lub prywatnym), lub tez zmiane
dyscypliny lub sektora w ramach wstepnego szkolenia naukowego lub na pozniejszym etapie
kariery naukowej, badz doswiadczenie w zakresie mobilno$ci wirtualnej nalezy postrzegac
jako cenny wktad w rozwoj zawodowy naukowca.

Uznawanie kwalifikacji

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni zapewni¢ wtasciwg ocen¢ kwalifikacji akademickich
1 zawodowych, w tym kwalifikacji nieformalnych, wszystkim naukowcom, w szczegolnosci
w kontek$cie mobilno$ci migdzynarodowej 1 zawodowej. Powinni oni nawzajem informowac
sig, wszelkimi dostepnymi kanalami komunikacji, o zasadach, procedurach i normach
okreslajacych uznawanie tego typu kwalifikacji oraz zdoby¢ ich pelne zrozumienie,
a w rezultacie korzysta¢ z obowigzujacego prawa krajowego, konwencji i okre§lonych zasad
W sprawie uznawania tego typu kwalifikacji®L).

Staz pracy

Wymagany poziom kwalifikacji powinien odpowiada¢ potrzebom stanowiska i nie powinien
stanowi¢ bariery w przyjeciu do pracy. Przy uznawaniu i ocenie kwalifikacji nalezy skupi¢ si¢
bardziej na ocenie osiggni¢¢ kandydata niz jego/jej uwarunkowaniach lub reputacji, jaka
zdobyt w instytucji, w ktorej uzyskat te kwalifikacje. Jako ze kwalifikacje zawodowe mozna
osiggng¢ na wczesnym etapie dilugiej kariery naukowej, nalezy takze uznawal przebieg
trwajacego przez cate zycie rozwoju zawodowego.

Stanowiska dla pracownikow ze stopniem doktora

Instytucje mianujgce naukowcdw posiadajacych stopien doktora powinny ustali¢ jasne zasady
1 wyrazne wskazowki w zakresie rekrutacji i mianowania naukowcow ze stopniem doktora,
w tym maksymalny okres sprawowania stanowiska oraz cele mianowania. Tego typu
wytyczne powinny uwzglednia¢ okres pelnienia wczesniejszych funkcji jako naukowiec ze
stopniem doktora w innych instytucjach i bra¢ pod uwage fakt, ze status pracownika ze
stopniem doktora jest przejsciowy, tak by moc przede wszystkim zapewni¢ dodatkowe
mozliwo$ci rozwoju kariery naukowej w kontekscie dtugoterminowej perspektywy rozwoju.

SEKCJA 3
Definicje

Naukowcy

Dla celéw niniejszego zalecenia stosuje si¢ uznang na $wiecie definicj¢ badan naukowych zawartg
w podreczniku "Frascati Manual"®?. Naukowcow opisuje si¢ zatem jako:

"Profesjonalistow zajmujacych si¢ inicjowaniem lub tworzeniem nowej wiedzy, produktow,
procesow, metod 1 systemow oraz zarzadzaniem projektami, ktorych to dotyczy."

W szczegdlnosci niniejsze zalecenie odnosi si¢ do wszystkich osob zawodowo zajmujacych sie¢
badaniami i rozwojem na kazdym etapie kariery®®, niezaleznie od przyjetej klasyfikacji. Obejmuje to
wszelka dziatalno$¢ zwiazang z "badaniami podstawowymi", "badaniami strategicznymi", "badaniami
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stosowanymi", rozwojem eksperymentalnym oraz "transferem wiedzy" obejmujacym mozliwosci

w zakresie: innowacji, doradztwa, opieki naukowej oraz nauczania, zarzadzania wiedzg oraz prawami

wlasnosci intelektualnej, wykorzystywania wynikow badan naukowych lub dziennikarstwa

naukowego.

Rozréznia si¢ pomiedzy poczatkujacym naukowcem a do§wiadczonym naukowcem:

- okre$lenie "poczatkujacy naukowiec"® odnosi sie do naukowcéw w pierwszych czterech latach
(odpowiednik pelnego etatu) badan naukowych, w tym w okresie szkolenia naukowego,

- "do$wiadczeni naukowcy"®® to naukowcy posiadajgcy co najmniej czteroletnie do$wiadczenie
w pracy badawczej (odpowiednik pelnego etatu) od chwili uzyskania dyplomu uczelni
umozliwiajagcego im dostep do studiow doktoranckich w kraju, w ktéorym stopien
naukowy/dyplom zostal uzyskany, lub naukowcy, ktorzy posiadaja juz stopien doktora,
niezaleznie od dtugosci okresu, w jakim go zdobyli.

Pracodawcy

W konteks$cie niniejszego zalecenia okreslenie "pracodawcy" odnosi si¢ do wszystkich instytucji
panstwowych i prywatnych, ktére zatrudniaja naukowcoéw na zasadzie umowy lub ktore goszcza ich
na podstawie innych typow umow lub ustalen, w tym takich, gdzie nie istnieje bezposrednia zalezno$¢
finansowa. Tego typu umowy lub ustalenia odnosza si¢ w szczeg6lnosci do instytucji szkolnictwa
wyzszego, wydzialow, laboratoriow, fundacji lub 0sob prywatnych, w ktorych naukowcy przechodza
szkolenie naukowe lub prowadzg badania na podstawie funduszy dostarczanych przez osoby trzecie.

Grantodawcy

Okreslenie "grantodawcy" odnosi si¢ do wszystkich organéw(®, ktére zapewniaja finansowanie (co
obejmuje stypendia, nagrody, granty i staze) panstwowych i prywatnych instytucji naukowych, w tym
instytucji szkolnictwa wyzszego.

W ramach tej funkcji moga oni okresli¢ jako gldéwny warunek przydzielania funduszy konieczno$¢
wdrazania i stosowania przez finansowane instytucje efektywnych strategii, praktyk i mechanizméw
zgodnie z ogdlnymi zasadami i wymaganiami okreslonymi w niniejszym zaleceniu.

Mianowanie lub zatrudnienie
Odnosi si¢ to do wszelkiego typu umow, stypendiow lub stazy, grantow badz nagréd finansowanych
przez osoby trzecie, w tym do finansowania w kontekscie Programu(-6w) Ramowego(-ych)®7),

(1) Patrz: definicja w sekcji 3.

(2) Patrz: definicja w sekcji 3.

(3) Dz.U.C 364 z18.12.2000, str. 1.

(4) Patrz: SEC(2005) 260, Women and Science: Excellence and Innovation - Gender
Equality in Science (Kobiety i nauka: Doskonate wyniki i innowacyjno$¢ - rownos¢ pici
w dziedzinie nauki)

(5) Dyrektywa Rady 1999/70/WE z dnia 28 czerwca 1999 r. dotyczaca Porozumienia
ramowego W sprawie pracy na czas okreslony, zawartego przez Europejska Unig
Konfederacji Przemystowych i Pracodawcow (UNICE), Europejskie Centrum
Przedsigbiorstw  Publicznych (CEEP) oraz Europejska Konfederacje Zwiazkoéw
Zawodowych (ETUC) (Dz.U. L 175 z 10.7.1999, str. 43), ktora ma na celu zapobiezenie
mniej korzystnemu traktowaniu pracownikow zatrudnionych na czas okreslony
W poroéwnaniu z pracownikami zatrudnionymi na czas nieokreslony, zapobiezenie
naduzyciom wynikajagcym z podpisywania licznych umoéw o pracg na czas okreslony,
poprawienie dostepu do szkolen dla pracownikow zatrudnionych na czas okre§lony oraz
zapewnienie, aby pracownicy =zatrudnieni na czas okres$lony byli informowani
0 dostepnych statych stanowiskach pracy.
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(6) Patrz: SEC(2005) 260, Women and Science: Excellence and Innovation - Gender
Equality in Science (Kobiety i nauka: Doskonate wyniki i innowacyjnos¢ - rownos¢ pici
w dziedzinie nauki).

(7) Tj. zdalna wspoélpraca przy pomocy sieci elektronicznych.

(8) W tym kontekscie patrz takze: dyrektywa 2002/14/WE Parlamentu Europejskiego i Rady
(Dz.U. L 80 z 23.3.2002, str. 29).

(9) Nalezy wykorzysta¢ wszelkie dost¢pne narzedzia, w szczegodlnosci oparte na sieci
internetowe] migedzynarodowe lub globalnie dostepne zasoby, np. Paneuropejski Portal
dla Mobilnych Naukowcow: http://europa.eu.int/eracareers

(10) Patrz takze: Europejska Karta Naukowca: Systemy oceny pracownikow w sekcji
1 niniejszego dokumentu.

(11) Bardziej szczegdétowe informacje o sieci NARIC (National Academic Recognition
Information Centres) oraz ENIC (European Network of Information Centres) mozna
znalez¢ na stronie http://www.enic-naric.net/

(12) W: Proposed Standard Practice for Surveys on Research and Experimental Development,
Frascati Manual, OECD, 2002.

(13) KOM(2003) 436 z dnia 18.7.2003: Researchers in the ERA: One profession, multiple
careers. (Naukowcy w Europejskim Obszarze Badawczym: Jeden zawod, wiele karier).

(14) Patrz: Work Programme Structuring the European Research Area Human Resources and
Mobility Marie Curie Actions, wydanie wrzesien 2004, str. 41.

(15) Idem, str. 42.

(16) Wspolnota bedzie czyni¢ starania w celu zastosowania zobowigzan okreslonych
w niniejszym zaleceniu wobec beneficjenta funduszy w kontek$cie Programu(-ow)
Ramowego(-ych) w Dziedzinie Badan, Rozwoju Technologicznego i Demonstracji.

(17) Program(-y) Ramowy(-e) w Dziedzinie Badan, Rozwoju Technologicznego
i Demonstracji.
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