Załącznik nr 5 

do zarządzenia nr 126/2013

Załącznik nr 5 

do zarządzenia nr 126/2013


Formularz P.160_F4
 (pieczęć wydziału)

Promotor/recenzent* …………… ………………………..……………………………………………

Instytut/Katedra* ……...………………………………………………………………………………...
Ocena pracy dyplomowej licencjackiej/inżynierskiej/magisterskiej*
Imię i nazwisko studenta ……………….……………………...………………………………...…… Kierunek studiów …………………………...………………………………...……………………….. Specjalność …………………………………………………………………..………………………... Temat pracy …………………………………………………………………...……………………….. …………………………………………………………...…………………….…………………………Prowadzący seminarium ……………………………..…………..…………………………………...
Wartość merytoryczna (0 – 35)
	Oceniany element pracy
	Liczba punktów

	1. Zgodność treści z tytułem pracy (0 – 2)
	

	2. Sformułowanie hipotez i/lub problemu oraz sposób jego rozwiązania (cel pracy, odniesienie do aktualnego stanu wiedzy i/lub praktyki) (0 – 5)
	

	3. Literatura (poprawność doboru źródeł, wykorzystanie najnowszych publikacji, prawidłowość cytowań) (0 – 5)
	

	4. Sposób realizacji celu pracy (prawidłowość doboru metodyki badań, poprawność opisu i umiejętność stosowania) (0 – 4)
	

	5. Sposób prezentacji wyników (dyskusja, weryfikacja i interpretacja wyników, umiejętność wyciągania wniosków) (0 – 10)
	

	6. Nowatorstwo i oryginalność ujęcia problemu (0 – 5)
	

	7. Wartość aplikacyjna i/lub poznawcza pracy (wykorzystanie w praktyce, publikacja, pomoc dydaktyczna, materiał źródłowy) (0 – 4)
	


Ocena formalna i edytorska (0 – 15)

	Oceniany element pracy
	Liczba punktów

	1. Poprawność stylistyczna i gramatyczna tekstu (0 – 6)
	

	2. Właściwy opis pracy, w tym rycin, tabel, równań, itp. (0 – 6)
	

	3. Poprawność edytorska pracy i zgodność z wymaganiami wydziałowymi (0 – 3)
	


	ŁĄCZNA OCENA PUNKTOWA PRACY
	

	OCENA KOŃCOWA PRACY (słownie)
	


Uzasadnienie oceny należy wpisać na odwrotnej stronie formularza.
Uzasadnienie oceny z uwzględnieniem wartości merytorycznej, oceny formalnej i edytorskiej, a także innych aspektów:
……...…………………………….

podpis promotora/recenzenta

Poznań, dnia ………………...
ocena:

bardzo dobry – od 46 pkt.
dobry plus – 41-45 pkt.
dobry – 36-40 pkt.
dostateczny plus – 31-35 pkt.
dostateczny – 25-30 pkt.
niedostateczny – mniej niż 25 pkt.
* niewłaściwe skreślić





