
KARTA PROCEDURY 
P.50_DOSS 

 

UNIWERSYTET PRZYRODNICZY W POZNANIU 

Procedura: P.50 
Zakres przedmiotowy: zapomogi z ZFŚS 
Formularz: wniosek o zapomogę, 
Uczestnicy procesu:  

1. pracownicy: pracownicy UP w Poznaniu oraz byli pracownicy Uczelni (emerycie, renciści), 
Dział Płac i Stypendiów (DPS), Dział Osobowy i Spraw Socjalnych (DOSS), 

2. komisje/rady: Zespół Roboczy, 
Właściciel procesu: Dział Osobowy i Spraw Socjalnych (DOSS) 
 
Graficzne przedstawienie przebiegu procedury: 

 

Podstawa prawna: 

• Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych (tekst jednolity wg. stanu na dzień 
1.01.2005r.), 

• Ustawa z dnia 27 lipca 2005r Prawo o szkolnictwie wyŜszym (Dz. U. z 2005r., Nr 164, poz. 1365),  
 
 

 

Przyjmowanie przez DOSS wniosków o zapomogi złoŜone przez pracowników i 
byłych pracowników (emerytów i rencistów) Uniwersytetu Przyrodniczego w 
Poznaniu 

PrzedłoŜenie protokołu do akceptacji Rektorowi  

Opracowanie i opiniowanie wniosków na posiedzeniu 
Zespołu Roboczego 

Sporządzenie przez DOSS list uprawnionych do 
otrzymania zapomogi i przekazanie do DPS  


