
KARTA PROCEDURY 
P.36_DOSS 

UNIWERSYTET PRZYRODNICZY W POZNANIU 

Procedura: P.36 
Zakres przedmiotowy: zatrudnienie na pozostałe stanowiska pracowników niebędących 
nauczycielami akademickimi 
Formularz: protokół, czynności związane z zatrudnieniem, 
Uczestnicy procesu:  

1. pracownicy: Rektor, Kanclerz, kierownik jednostki organizacyjnej, Dział Osobowy i Spraw 
Socjalnych (DOSS), 

Właściciel procesu: Dział Osobowy i Spraw Socjalnych (DOSS) 
 
Graficzne przedstawienie przebiegu procedury: 

 

 
Podstawa prawna: 

• Statut Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu, załącznik do Uchwały Senatu nr 112/2006 z 
dnia 30 czerwca 2006 roku, 

• Regulamin organizacyjny Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu, wprowadzony zarządzeniem 
nr 100/2008 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu z dnia 7 lipca 2008 roku, 

• Zarządzenie Rektora nr 126/2008 w sprawie szczegółowego podziału kompetencji pomiędzy 
prorektorów, 

 

Wystąpienie kierownika jednostki do Rektora lub Kanclerza 
(wg właściwości) o wyraŜenie zgody na zatrudnienie  

DOSS przeprowadza analizę stanu etatowego i realizacji godzin w danej jednostce 

Zgoda Rektora lub Kanclerza 

Wybór oferty lub przeprowadzenie konkursu 

Decyzja Rektora lub Kanclerza o zatrudnieniu 

DOSS - czynności związane z zatrudnieniem  

Brak zgody Rektora lub Kanclerza 

DOSS przekazuje informacje 
zainteresowanemu 


