KARTA PROCEDURY
P.33_DOSS

Procedura: P.33
Zakres przedmiotowy: zatrudnienie na stanowisku nauczyciela akademickiego
Formularz: protokdt, czynnosci zwigzane z zatrudnieniem,
Uczestnicy procesu:
1. pracownicy: Prorektor ds. Kadr i Rozwoju Uczelni, dziekan, kierownik jednostki
organizacyjnej, Dziat Osobowy i Spraw Socjalnych (DOSS),
2. komisje/rady: rada wydziatu,
Wiasciciel procesu: Dziat Osobowy i Spraw Socjalnych (DOSS)

Graficzne przedstawienie przebiegu procedury:

P
Wystagpienie Dziekana do Prorektora ds. Kadr i Rozwoju Uczelni na podstawie
whniosku kierownika jednostki (lub inicjatywa dziekana) o wyrazeniu zgody na
ogtoszenie konkursu

v

DOSS przeprowadza analize stanu etatowego i realizacji godzin
w danej jednostce

v

Zgoda Prorektora ds. Kadr i Rozwoju Uczelni na rozpisanie konkursu ]

v

Przeprowadzenie postepowania konkursowego na
wydziale przez Komisje powotang przez dziekana

v

Zgoda rady wydziatu na zatrudnienie ]

v

Decyzja Prorektora ds. Kadr i Rozwoju Uczelni o zatrudnieniu ]

v

DOSS - czynnosci zwigzane z zatrudnieniem

-

-

-

Podstawa prawna:
e Statut Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu, zatagcznik do Uchwaty Senatu nr 112/2006 z
dnia 30 czerwca 2006 roku,
¢ Regulamin organizacyjny Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu, wprowadzony zarzadzeniem
nr 100/2008 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu z dnia 7 lipca 2008 roku,
e Zarzgdzenie Rektora nr 126/2008 w sprawie szczegdtowego podziatu kompetencji pomiedzy
prorektoréw,

UNIWERSYTET PRZYRODNICZY W POZNANIU



