KARTA PROCEDURY
P.42_DOSS

Procedura: P.42
Zakres przedmiotowy: rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem niebedgacym nauczycielem
akademickim (wypowiedzenie - zakfad pracy)
Formularz: karta obiegowa, swiadectwo pracy
Uczestnicy procesu:
1. pracownicy: Prorektor ds. Kadr i Rozwoju Uczelni, Kanclerz, dziekan, kierownik
jednostki’komadrki organizacyjnej, Dziat Osobowy i Spraw Socjalnych (DOSS),
Wiasciciel procesu: Dziat Osobowy i Spraw Socjalnych (DOSS)

Graficzne przedstawienie przebiegu procedury:

Kierownik jednostki’/komorki organizacyjnej sklada do Prorektora ds. Kadr i Rozwoju Uczelni
lub Kanclerza pismo informujgce o zamiarze wypowiedzenia pracownikowi stosunku pracy

!

Decyzja Prorektora da Kadr i Rozwoju Uczelni lub Kanclerza
o wdrozeniu stosownych procedur

!

Prorektor ds. Kadr i Rozwoju Uczelni lub Kanclerz poprzez DOSS na pismie
informuje zwigzki zawodowe dziatajagce w Uczelni o zamiarze wypowiedzenia
pracownikowi stosunku pracy

'

Po uptywie 5 dni roboczych od daty zawiadomienia zwigzkéw Prorektor ds. Kadr i Rozwoju
Uczelni lub Kanclerz podejmuje decyzje o wypowiedzeniu

/DOSS wrecza pracownikowi wypowiedzenie, kopie wypowiedzenia\
przekazuje do Dziatu Ptac i Stypendiéw, oraz sprawuje nadzoér nad

wszystkimi czynnosciami zwigzanymi z rozwigzaniem umowy o
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prace:
e kontrola nad wykorzystaniem przystugujacego urlopu
wypoczynkowego,

e wydanie karty obiegowej,
e w ostatnim dniu pracy $wiadectwa pracy,

N /

Podstawa prawna:
e Kodeks Pracy,

UNIWERSYTET PRZYRODNICZY W POZNANIU



