DOP-0212-34/2016                                                                                                                                                                                                                            
Zarządzenie nr 34/2016
Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu w Poznaniu

z dnia 6 kwietnia 2016 roku

w  sprawie  wystawiania legitymacji służbowych pracownikom  Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu.
Na podstawie § 42 ust. 4 pkt. 11 i  ust. 5 Statutu UP, Zarządzenia nr 130/2011 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu z dnia 13 października 2011 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu oraz Zarządzenie  nr 57/05 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu z dnia 1 czerwca 2005 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu zabezpieczania budynków i pomieszczeń Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu oraz znajdującego się w nich mienia.
zarządzam co następuje:

§  1
1. W celu przestrzegania obowiązującego porządku w obiektach i na terenie Uniwersytetu, zapewnienia 
ochrony i zabezpieczenia majątku oraz umożliwienia korzystania z pomieszczeń Uczelni, wprowadza się obowiązek posiadania i okazywania legitymacji służbowej przez pracowników Uniwersytetu Przyrodniczego. 
2. Legitymacja służbowa upoważnia w szczególności do pobieraniu kluczy z portierni oraz swobodnego poruszania się po terenie Uniwersytetu. 

3. Legitymacja służy do użytku wewnętrznego. 

§  2

1. Legitymacje wystawia Dział Osobowy i Spraw Socjalnych, na wniosek pracownika z załączonym zdjęciem (w formacie: 27 x 32 mm, bez nakrycia głowy na jasnym tle).  Druki wniosków można wypełniać w Dziale Osobowym i Spraw Socjalnych;

2. W przypadku utraty legitymacji, można się ubiegać o wystawienie duplikatu;

3. Pracownik, który po otrzymaniu duplikatu legitymacji odzyskał utraconą legitymację, niezwłocznie zwraca ją do Działu Osobowego i Spraw Socjalnych;
4. Legitymacja podlega wymianie w przypadku:

a) zmiany danych osobowych;

b) uszkodzenia lub zniszczenia uniemożliwiającego identyfikację pracownika.

5. Legitymacja podlega zwrotowi w przypadku rozwiązania lub wygaśnięcia stosunku pracy.

§  3
1. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
2. Postanowienia § 1 ust. 2 wchodzą w życie z dniem 1 czerwca 2016 r.
R E K T O R

Prof. dr hab. Grzegorz Skrzypczak
