Poznan, dnia 18 kwietnia 2017 roku

DOP-0212-41/2017

Zarzadzenie nr 41/2017
Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu
z dnia 18 kwietnia 2017 roku

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego Regulaminu zarzgdzania prawami autorskimi,
prawami pokrewnymi, prawami wilasnos$ci przemystowej oraz zasad komercjalizacji
w Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 1842 z p6zn. zm.), § 42 ust. 4 i 5 Statutu Uniwersytetu
Przyrodniczego w Poznaniu oraz § 2 ust. 2 Uchwaly nr 64/2017 Senatu Uniwersytetu
Przyrodniczego w Poznaniu z dnia 29 marca 2017 r. w sprawie zmiany Regulaminu
zarzgdzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi, prawami wtasnosci przemystowej
oraz zasad komercjalizacji w Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu, zarzadza sie,
co nastepuje:

§1

1. Ogtasza sie tekst jednolity Regulaminu zarzgdzania prawami autorskimi, prawami
pokrewnymi,  prawami  wfasnoSci  przemystowej oraz zasad komercjalizacji
w Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu, stanowigcego zatgcznik do Uchwaty
nr 242/2015 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu z dnia 25 lutego 2015 r.
z uwzglednieniem zmian wprowadzonych Uchwatg nr 64/2017 Senatu Uniwersytetu
Przyrodniczego w Poznaniu z dnia 29 marca 2017 r.

2. Tekst jednolity Regulaminu, o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, stanowi
zatgcznik do niniejszego Zarzgdzenia i jego integralng czesé.

§2
1. Nadzor nad wykonaniem niniejszego Zarzgdzenia powierza sie Prorektorowi ds. Nauki
i Wspotpracy z Zagranica.
2. Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Rektora.

Rektor
I-1
prof. dr hab. Jan Pikul



Zatacznik do Zarzadzenia nr 41/2017 Rektora
Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu z dnia
18 kwietnia 2017 roku, obejmujgcy Zatgcznik
do Uchwaty nr 242/2015 Senatu UPP
z uwzglednieniem zmian wprowadzonych Uchwatg
nr 64/2017 Senatu UPP

REGULAMIN
zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami
wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji w Uniwersytecie
Przyrodniczym w Poznaniu.

§1
SLOWNIK POJEC

Uzyte w niniejszym Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

Centrum - Centrum Innowacji i Transferu Technologii Uczelni;

dobra intelektualne - utwory w rozumieniu prawa autorskiego, przedmioty praw
pokrewnych, programy komputerowe, bazy danych oraz dobra wasnosci
przemystowej tj. wynalazki, wzory przemystowe, wzory uzytkowe, znaki towarowe,
topografie uktadéw scalonych, odmiany roslin, know-how;

dobra intelektualne dokonane przy pomocy Uczelni - dobra intelektualne powstate
dzieki finansowemu wktadowi Uczelni w powstanie dobra, a takze stworzeniu przez
Uczelnie warunkow organizacyjnych, technicznych, materiatowych, infrastrukturalnych
badz innych (np. fachowa pomoc merytoryczna, udzielenie istotnych informacji), jezeli
czynniki te przyczynity sie do powstania dobra intelektualnego;

dobra intelektualne Uczelni - dobra intelektualne, do ktérych Uczelni stuzg prawa
majgtkowe;

dobra intelektualne zaméwione przez Uczelnie - dobra intelektualne powstate na
podstawie umowy cywilno-prawnej o ich dokonanie zawartej miedzy Uczelnig
a wspotpracownikiem wraz z przeniesieniem praw majgtkowych na Uczelnig;
doktorant - osoba realizujgca prace doktorska;

Fundusz - Fundusz Innowacji i Transferu Technologii Uczelni zatozony w celu
finansowania dziatalnosci innowacyjnej, komercjalizacyjnej oraz ochrony wiasnosci
intelektualnej;

inne dobra intelektualne - dobra uzyskane w innych warunkach niz okreslone w § 6
ust. 1 przez pracownikéw, studentéw, doktorantéw, stypendystow, stazystow,
wolontariuszy i inne osoby, jezeli tak stanowi umowa zawarta miedzy nimi a Uczelnig;
jednostka organizacyjna Uczelni - jednostki organizacyjne w rozumieniu Statutu
Uczelni, tj. instytut, katedra i inne wyodrebnione jednostki organizacyjne prowadzgce
dziatalno$¢ naukowa, badawczg i/lub dydaktyczng oraz administracyjng i ustugows;

10) know-how - wszelkie informacje zgromadzone w ramach prowadzonych na Uczelni

badan naukowych lub prac rozwojowych, w tym te zwigzane z rezultatami, ich
powstaniem i zastosowaniem, w szczegdlnosci informacje o charakterze
technicznym, technologicznym lub handlowym;

11) komercjalizacja - komercjalizacja bezposrednia — tj. sprzedaz wynikéw badan

naukowych, prac rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi wynikami albo
oddawanie do uzywania tych wynikéw lub know-how, w szczegdlnosci na podstawie
umowy licencyjnej, najmu oraz dzierzawy; lub komercjalizacja posrednia —
tj. obejmowanie czy nabywanie udziatéw lub akcji w spoétkach celowych w celu



komercjalizacji lub przygotowania do komercjalizacji wynikow badan naukowych, prac
rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi wynikami;

12) koszty bezposrednie komercjalizacji - koszty bezposrednio poniesione od podjecia
decyzji w sprawie komercjalizacji, zwigzane bezposrednio z komercjalizacjg rezultatu,
w szczegolnosci koszty uzyskania ochrony prawnej, ekspertyz, wyceny wartosci
rynkowej rezultatu i optat urzedowych, a do ktérych to kosztéw komercjalizacji nie
zalicza sie wynagrodzenia dla Uczelni z tytutu odpfatnej umowy o przeniesienie praw
do rezultatow na pracownikow;

13) ochrona prawna - ochrona praw wiasnosci intelektualnej wynikajgca z przepiséw
aktéow prawnych okreslonych w § 2 lub innych odnoszacych sie do postanowien
niniejszego Regulaminu oraz wszelkie rodzaje ochrony udzielanej przez Urzad
Patentowy Rzeczypospolitej Polskiej lub inny organ nadajgcy ochrone na terenie kraju
lub poza jego granicami;

14) praca dyplomowa - praca magisterska, inzynierska lub licencjacka;

15) pracownicze dobra intelektualne - dobra intelektualne, ktére spetniajg
réownoczesnie dwa warunki:

a) zostaty stworzone przez pracownikéw Uczelni, niezaleznie od podstawy i formy
zatrudnienia;

b) powstaty w wyniku wykonywania przez pracownika obowigzkéw wynikajgcych ze
stosunku pracy, niezaleznie od prawnego zrodta tego obowigzku (umowa o prace,
akt mianowania, regulamin pracy, Statut Uczelni, inne zrédto);

16) pracownik - osoba pozostajgca z Uczelnig w stosunku pracy;

17) prawa osobiste - przewidziane ustawami prawa $cisle zwigzane z osobg tworcy,
chronigce jego wiez z dobrem intelektualnym, w szczegdlnosci prawa wynikajgce
z autorstwa dobra intelektualnego; prawa osobiste powstajg w chwili stworzenia dobra
intelektualnego, nie podlegajg zbyciu, zrzeczeniu si¢ ani dziedziczeniu;

18) prawa majatkowe - prawa do korzystania z dobr intelektualnych w sposéb zawodowy
lub zarobkowy, tzn. prawa te sg zbywalne, podlegajg dziedziczeniu, mogg byc¢
przedmiotem umow dotyczgcych komercjalizacii;

19) prawa wlasnosci intelektualnej - wszelkie, zwigzane z rezultatami badan
naukowych lub prac rozwojowych, majgtkowe prawa autorskie i prawa pokrewne, jak
réwniez wszelkie patenty i dodatkowe prawa ochronne na wynalazki, prawa ochronne
na wzory uzytkowe, prawa z rejestracji wzorédw przemystowych, prawa do
zarejestrowanych i niezarejestrowanych wzoréw wspdélnotowych, prawa ochronne na
znaki towarowe oraz prawa z rejestracji wspoélnotowych znakéw towarowych, prawa
ochronne na oznaczenia geograficzne, prawa z rejestracji topografii uktadéw
scalonych, oraz prawa do zgtoszen iprawa do dokonania zgtoszen wyzej
wymienionych przedmiotow praw wtasnosci przemystowej, jak rowniez prawa do baz
danych, prawa do niezarejestrowanych oznaczen odrézniajgcych, prawa do nazw
handlowych, jak rowniez wszelkie inne prawa na dobrach niematerialnych
chronionych ustawowo, bez wzgledu na to czy zostaty zarejestrowane i opublikowane
zgodnie z wkasciwymi przepisami;

20) projekt wynalazczy - wynalazek, wzor uzytkowy, wzér przemystowy i projekt
racjonalizatorski;

21) projekt - projekt obejmujgcy wyniki badan naukowych lub prac rozwojowych wraz
z know-how zwigzanym z tymi wynikami, realizowany w ramach Uczelni, finansowany
ze $rodkéw wiasnych, publicznych i/lub prywatnych réwniez w ramach konsorcjum
naukowego lub naukowo-przemystowego;

22) projekt komercyjny - projekt obejmujgcy badania naukowe lub prace rozwojowe
wraz z know-how, realizowane w ramach Uczelni na zlecenie i na rzecz podmiotu
zewnetrznego (badania lub prace zlecone);

23) Prorektor - Prorektor ds. Nauki i Wspotpracy z Zagranicg Uczelni;

24) Rada - Rada ds. Komercjalizacji i Wtasnosci Intelektualnej Uczelni;

25) Regulamin - niniejszy Regulamin zarzadzania prawami autorskimi, prawami
pokrewnymi i prawami wtasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji na Uczelni;



26) Rektor - Rektor Uczelni;

27) rezultat/ly - utrwalony w dowolnej formie wynik badan naukowych Ilub prac
rozwojowych, takze nieukonczony, rozumiany jako opracowane dobro intelektualne
wraz z know-how, wzgledem ktérego mozliwe jest przeprowadzenie procesu
komercjalizacij;

28) rzecznik patentowy - osoba Swiadczgca pomoc prawng, techniczng i formalng
w zakresie ochrony praw wtasnosci intelektualnej, posiadajgca odpowiednie
uprawnienia, zgodne z ustawg o rzecznikach patentowych;

29) spétka celowa - jednoosobowa spotka kapitatowa utworzona przez Uczelnie lub kilka
uczelni, a takze spdétka do ktorej Uczelnia przystgpita w celu komercjalizacji
okreslonych rezultatdw poprzez obejmowanie lub nabywanie udziatow lub akcji
w spétkach w celu wdrazania lub przygotowania do wdrazania wynikéw badan
naukowych, prac rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi wynikami, na
podstawie art. 86a i 86b ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym;,

30) stazysta - osoba odbywajgca staz zawodowy lub podyplomowy;

31) student - osoba ksztalcaca sie w Uczelni (student) oraz uczestnik studiéw
podyplomowych (stuchacz);

32) stypendysta - osoba otrzymujgca stypendium;

33) srodki z komercjalizacji - suma wartosci optat licencyjnych, dywidend
generowanych przez spotki celowe lub innych srodkéw finansowych wyptaconych
przez spoétke, do ktérej przeniesiony zostat rezultat, a takze inne przychody posrednio
lub bezposrednio uzyskane w wyniku komercjalizacji, w tym odsetki po odliczeniu
naleznych obcigzen publiczno-prawnych;

34) twércaly - kazda osoba, ktéra w ramach Uczelni stworzyta lub wspottworzyta rezultat
i jest uprawniona lub wspoétuprawniona do rezultatu, w tym moze by¢ uznana za
tworce lub wspottworce w rozumieniu przepisow prawa;

35) Uczelnia - Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu;

36) utwor naukowy - prace tworcze oparte na oryginalnym materiale eksperymentalnym
lub wnoszgce nowe oryginalne wyniki badawcze; ksigzki naukowe tzn. zwarte
opracowanie z odwotaniem do materiatébw zrédtowych, dotyczgce sprecyzowanego
obszaru wybranej dziedziny lub dyscypliny naukowej; artykuty naukowe porzgdkujgce
okreslony obszar wiedzy naukowej lub cykl wynikéw badawczych;

37) wolontariusz - osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu na Uczelni;

38) wspotpracownik - kazda osoba uczestniczagca w badaniach naukowych lub pracach
rozwojowych prowadzonych w ramach Uczelni, na podstawie umowy cywilnoprawnej;

39) wyniki badan - wyniki badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how
zwigzanych z tymi wynikami;

40) zasoby Uczelni - infrastruktura, $rodki i naktady Uczelni wykorzystywane posrednio
lub bezposrednio do stworzenia rezultatu, w tym $rodki finansowe, zasoby
organizacyjne, personel administracyjny, materiaty, sprzet, pomieszczenia oraz
wszelkie inne skfadniki majatku Uczelni.

§2
PODSTAWY PRAWNE

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie odpowiednie przepisy:

1) ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst jednolity Dz. U.
22012 r. poz. 572 z pézn. zm.);

2) ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tekst
jednolity Dz. U. z 2006 r. nr 90, poz. 631 z pdzn. zm.);

3) ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. — Prawo wtasnosci przemystowej (tekst jednolity
Dz. U. 2013 poz. 1410);



4) ustawy z dnia 26 czerwca 2003 r. o ochronie prawnej odmian roslin (tekst jednolity
Dz. U. Nr 137, poz. 1300 z pdzn. zm.);

5) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r.,
poz. 121 z pézn. zm.);

6) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r.,
poz. 1502 z pézn. zm.)
oraz inne powszechnie obowigzujgce przepisy prawa w tym w szczegolnosci
wiasciwy Statut Uczelni i inne akty prawa wewnetrznego obwigzujgcego na Uczelni.

§3
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okresla zasady zarzgdzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi
i prawami wlasnosci przemystowej oraz zasady komercjalizacji w odniesieniu do wynikow
badan naukowych lub prac rozwojowych prowadzonych w ramach Uczelni wraz z know-
how zwigzanym z tymi wynikami.

2. Regulamin okresla w szczegolnosci:

a) prawa i obowigzki Uczelni, jego pracownikow oraz studentéw i doktorantow,
stazystow i stypendystéw w zakresie ochrony prawnej i korzystania z praw autorskich
i praw pokrewnych oraz praw wiasnosci przemystowej;

b) zasady postepowania w celu uzyskania ochrony prawnej rezultatow;

c) zasady wynagradzania tworcow;

d) zasady i procedury komercjalizacij;

e) zasady korzystania z zasobow Uczelni wykorzystywanych do komercjalizacji oraz
Swiadczenia ustug naukowo-badawczych.

§4
ZAKRES PRZEDMIOTOWY

1. Regulamin stosuje sie do wynikéw powstatych w ramach badah naukowych lub prac
rozwojowych wraz z know-how zwigzanym z tymi wynikami prowadzonych w ramach
Uczelni, w tym takich, ktore:

a) zostaty stworzone przez pracownika w ramach wykonywania przez niego
obowigzkow wynikajgcych ze stosunku pracy;

b) powstaty w ramach umowy miedzy Uczelnig a wspotpracownikiem;

c) powstaly w ramach umowy pomiedzy Uczelnig a innym podmiotem, w takim zakresie,
w jakim Uczelnia nabyta prawa do rezultatéw;

d) powstaly z wykorzystaniem zasobdéw Uczelni;

e) zostaty nabyte przez Uczelnie od osdb trzecich;

f) w sytuacjach, gdy umowa pomiedzy Uczelnig a osobg trzecig tak stanowi.

2. Przepisy Regulaminu w czesci dotyczacej zasad komercjalizacji nie dotyczg przypadkdw,
gdy badania naukowe lub prace rozwojowe byty prowadzone:

a) na podstawie umowy ze strong finansujgca lub wspdtfinansujaca te badania lub
prace, przewidujgcej zobowigzanie do przeniesienia praw do wynikow badan
naukowych i prac rozwojowych na rzecz tej strony lub na rzecz innego podmiotu niz
strona umowy (badania lub prace zlecone);

b) z wykorzystaniem $rodkéw finansowych, ktérych zasady przyznawania Iub
wykorzystywania okreslajg odmienny niz w ustawie sposob dysponowania wynikami
badan naukowych i prac rozwojowych oraz know-how zwigzanym z tymi wynikami.



§5
ZAKRES PODMIOTOWY

1. Postanowienia Regulaminu stosuje sie do:

a) pracownikéw, studentéw, doktorantéw, stypendystow i stazystow;

b) pozostatych pracownikéw Uczelni, jezeli wynika to z uméw lub dodatkowo zawartych
uméw miedzy nimi a Uczelnig albo, jezeli zlozg oni pisemne osSwiadczenie
o0 przeniesieniu praw do dobra intelektualnego na Uczelnig;

c) wspotpracownikéw Uczelni, w szczegoélnosci zas do tworcéw i oséb majgcych dostep
do rezultatéw oraz zwigzanego z nimi know-how;

d) innych osob, jezeli tak stanowi umowa zawarta miedzy nimi a Uczelnig.

2. Pracownicy oraz pozostali tworcy wymienieni w ust. 1 zobowigzani sg do:

a) zachowania poufnosci co do rezultatow;

b) przekazania Uczelni wszystkich posiadanych informacji, utworéw wraz z wfasnoscig
nos$nikow, na ktérych utwory te utrwalono i dodwiadczen technicznych potrzebnych
do komercjalizaciji;

c) powstrzymania sie od prowadzenia jakichkolwiek dziatan zmierzajgcych do wdrazania
rezultatow;

d) wspoitdziatania w procesie komercjalizacji, w tym w postepowaniach zmierzajgcych
do uzyskania praw wytgcznych.

§6
DOBRA INTELEKTUALNE POWSTALE W RAMACH STOSUNKU PRACY

1. Pracownicze dobro intelektualne jest wynikiem wykonywania przez twoércow obowigzkéw
wynikajgcych ze stosunku pracy w szczegoélnosci wtedy, gdy:

a) jest rezultatem pracy nad uzyskaniem stopnia doktora lub doktora habilitowanego
oraz innej pracy naukowej lub badawczo-rozwojowej wykonanej w ramach zawodowej
dziatalnosci naukowej;

b) jest rezultatem realizacji badah naukowych i prac rozwojowych w ramach projektow
finansowanych lub wspoéffinansowanych ze $rodkéw krajowych, unijnych lub innych
publicznych;

c) powstato w wyniku udziatu twércow w pracach naukowo-badawczych objetych
planem zadaniowym jednostki organizacyjnej, w ktérej Swiadczg oni prace na rzecz
Uczelni;

d) jest rezultatem realizacji umowy o wykonanie pracy naukowej, naukowo-badawczej
lub ustugi o charakterze naukowo-badawczym, zawartej przez Uczelnie z osobami
trzecimi, pod warunkiem, ze umowa przyznaje Uczelni prawa do powstatego dobra
intelektualnego;

e) tworca otrzymat polecenie stuzbowe realizacji zadania lub projektu, ktérego
rezultatem jest dobro intelektualne, a polecenie miesci sie w granicach jego
obowigzkow wynikajgcych ze stosunku pracy.

2. Za stworzone w wyniku wykonywania obowigzkéw pracowniczych uwaza sie réwniez
dobra intelektualne powstate w czasie trwania stypendium naukowego, projektu lub
urlopu naukowego i innych przypadkéw, w ktorych twoérca pozostawat z Uczelnig
w stosunku pracy.

3. Przez stworzenie dobra intelektualnego rozumie sie réwniez modyfikacje juz istniejgcego
dobra intelektualnego, pod warunkiem ze modyfikacja ta jest na tyle istotna, ze prowadzi
do powstania catkiem nowego dobra intelektualnego spetniajgcego warunki poddania
ochronie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

4. Zawarcie umowy dotyczgcej stworzenia dobr intelektualnych w wyniku wykonywania
obowigzkoéw pracowniczych, ktdra przewiduje inne sytuacje niz wskazane w niniejszym
paragrafie, co do zasady wymaga zgody Rektora.



10.

11.

12.

. W przypadku zaistnienia sporu, co do faktu czy dobro intelektualne zostato stworzone

w wyniku wykonywania obowigzkéw wynikajgcych ze stosunku pracy, spér rozstrzyga
Rektor a w dalszej kolejnosci sad powszechny.

§7
PRAWA | OBOWIAZKI UCZELNI

Uczelni przystugujg prawa majatkowe do débr intelektualnych stanowigcych dobra
intelektualne Uczelni.

Uczelni przystugujg rowniez prawa majgtkowe do przedmiotéw materialnych powstatych
w wyniku prowadzenia badahn naukowych i prac rozwojowych dokonanych zgodnie
z zakresem obowigzkéw pracownika wynikajgcych ze stosunku pracy oraz przez osoby
wymienione w § 5 ust. 1.

Uczelni przystugujg rowniez prawa lub cze$¢ praw do dobr intelektualnych i przedmiotow
materialnych powstatych w wyniku badan naukowych i prac rozwojowych dokonanych
przy pomocy Uczelni, jesli pomoc ta przyczynita sie do powstania takiego przedmiotu.
Uczelnia jest zobowigzana do prowadzenia rejestrow projektow, rezultatow, praw
ochronnych oraz projektow komercyjnych.

Rejestry o ktérych mowa w ust. 4 powinny prowadzi¢ wiasciwe jednostki organizacyjne
Uczelni zgodnie z przypisanymi im kompetencjami w tym zakresie i przyjetymi na Uczelni
regulaminami i procedurami wewnetrznymi.

Uczelnia jest uprawniona do nieodptatnego korzystania z nalezgcych do niej débr
intelektualnych dla celéw naukowych i dydaktycznych w zakresie nienaruszajgcym prawa
podmiotéw i 0sob trzecich, ktére nabyty prawa majatkowe do doébr intelektualnych.
Uczelnia jest uprawniona do odptatnego udostepniania swoich dobr intelektualnych
innym podmiotom zewnetrznym, w szczegolnosci dla ich dziatalnosci gospodarczej, pod
warunkiem przekazania wynagrodzenia twércom.

Przy wykonywaniu stuzgcych jej praw majgtkowych Uczelnia dba o poszanowanie
osobistych i majatkowych praw twoércéw, okreslonych w aktach prawnych, o ktérych
mowa w § 2 Regulaminu, w szczegodlnosci przy zawieraniu uméw z podmiotami
zewnetrznymi, w ktérych winny byé odpowiednio chronione zaréwno interesy Uczelni
oraz tworcow.

Udostepnienie rezultatu osobom trzecim w celu prowadzenia badan naukowych, prac
rozwojowych lub w celach dydaktycznych nastepuje na zasadach okreslonych
w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa, a w szczegolnosci w ustawie z dnia
4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz ustawie z dnia
30 czerwca 2000 r. — Prawo wtasnosci przemystowej, przy czym, w przypadku, gdy
rezultat moze stanowi¢ projekt wynalazczy, udostepnienie takie moze mieé miejsce
dopiero po podjeciu decyzji o zaniechaniu ubiegania sie o ochrone patentowa.

W umowach o wykonanie projektu komercyjnego nalezy okresli¢ strone uprawniong do
korzystania z dobr intelektualnych bedgcych jego rezultatem, a w szczegolnosci
w odniesieniu do praw twércéw do ich publikacji, przy czym nalezy dazy¢ do zapewnienia
Uczelni tychze praw w zakresie mozliwym i akceptowalnym przez podmiot zewnetrzny
Zlecajacy badania.

We wszelkich umowach dotyczacych dobr intelektualnych Uczelni nalezy zastrzec
obowigzek zachowania przez strony w tajemnicy istoty dobra intelektualnego, gdyby jego
ujawnienie utrudnialo uzyskanie ochrony prawnej dobra intelektualnego, jego
komercjalizacje albo w inny sposéb naruszato interesy Uczelni.

Jezeli dobro intelektualne powstaje w trakcie realizacji projektu wykonywanego przez
tworcow, w ktérym poza osobami wskazanymi w § 5 ust. 1 pkt. a-c Regulaminu biorg
takze udziat inne osoby, to woéwczas kierownik projektu lub kierownik jednostki
organizacyjnej Uczelni, w oparciu o udzielone mu przez Uczelnie upowaznienie, jest
zobowigzany do zawarcia z takimi osobami umowy zastrzegajgcej prawa majgtkowe do
dobra intelektualnego na rzecz Uczelni.



13.

10.

11.

12.

13.

W umowach o staze lub stypendia dla pracownikéw, zawieranych przez Uczelnie
Z instytucjami naukowymi krajowymi lub zagranicznymi, powinno sie dazy¢ do
zapewnienia Uczelni praw lub udzialu w prawach do rezultatéw stworzonych przez
stazyste/stypendyste przy uwzglednieniu jego udziatu.

§8
PRAWA | OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

Pracownikom bedgcym twoércami débr intelektualnych Uczelni stuzg w kazdym przypadku
prawa osobiste do tych dobr, jednak przy wykonywaniu tych praw nie mogg byé
naruszone interesy Uczelni.

Pracownicy zobowigzani sg zachowac¢ w tajemnicy wszelkie informacje dotyczgce dobra

intelektualnego nalezgcego do Uczelni.

Przepis ust. 2 ma szczegdlnie zastosowanie w przypadku, gdy dobro intelektualne moze

by¢ komercjalizowane lub zgtoszone do ochrony prawnej we wiasciwym urzedzie,

a w tym ostatnim przypadku pracownikom nie wolno w zadnej formie ujawni¢ jego istoty
do czasu dokonania zgtoszenia.

Obowigzek zachowania tajemnicy spoczywa na pracowniku takze po ustaniu stosunku
pracy.

Pracownicy maja obowigzek wspétpracowaé z rzecznikiem patentowym zaréwno na

etapie sporzadzania dokumentacji zgtoszeniowej, postepowania zgtoszeniowego jak

i w okresie ochrony prawnej.

Pracownikom nie wolno, bez udziatu upowaznionego przedstawiciela Uczelni i bez zgody

Uczelni, podejmowaé Zzadnych zobowigzan wobec o0soéb trzecich w zakresie

komercjalizacji dobr intelektualnych Uczelni w szczegdlnosci upowaznia¢ do korzystania

z nich w drodze licenciji, uczestniczy¢ w porozumieniach dotyczacych komercjalizacji tych
dobr oraz udostepniac ich w innej dozwolonej prawnie formie.

Zasada wyrazona w ust. 6 ma zastosowanie takze w przypadku komercjalizacji
materiatdbw towarzyszgcych Ilub uscislajgcych dobra intelektualne, takich jak
w szczegolnosci  dokumentacja konstrukcyjna lub technologiczna, instrukcja, opis
techniczny lub technologiczny, schematy.

Pracownik moze wykorzystywa¢ dobra intelektualne Uczelni wytgcznie do wiasnej

dziatalnosci naukowej i dydaktycznej prowadzonej na Uczelni.

Pracownicy moga bezptatnie korzysta¢ z rezultatdw we witasnej dziatalnosci naukowo-

badawczej lub dydaktycznej w ramach Uczelni, z zastrzezeniem obowigzku zachowania

rezultatéw w tajemnicy, w sytuacjach i na zasadach okreslonych w Regulaminie.
Z zastrzezeniem ust. 8 i 9 pracownikowi nie wolno wykorzystywac doébr intelektualnych

Uczelni w dziatalnosci zawodowej lub zarobkowej poza Uczelnig, w tym takze w ramach

Swiadczenia pracy na rzecz innych jednostek naukowych, badawczych Iub
gospodarczych, niezaleznie od podstawy i formy prawnej, w jakiej Swiadczy te prace.

W uzasadnionych przypadkach Uczelnia moze wyrazi¢ pisemng zgode na korzystanie
przez pracownika na jego pisemny wniosek z dobr intelektualnych Uczelni w sposéb,
o ktérym mowa w ust. 10, a decyzje w tym zakresie podejmuje Rektor.

Z chwilg ustania stosunku pracy pracownik:

a) zobowigzany jest przekaza¢ do Centrum informacje o wszelkich posiadanych
dobrach intelektualnych Uczelni uzyskanych w trakcie trwania stosunku pracy;

b) nie moze bez wiedzy i zgody Uczelni wykorzystywa¢ dobr intelektualnych Uczelni
w swej dalszej dziatalnosci zawodowej lub zarobkowej;

c) przy wykorzystywaniu débr intelektualnych Uczelni w dalszej dziatalnosci naukowej
winien mie¢ na uwadze prawa i interesy Uczelni, a w szczegodlnosci do rezultatow
bedacych przedmiotem komercjalizaciji.

Pracownikom wykorzystanego przez Uczelnie rezultatu w sposdb przynoszgcy Srodki

z komercjalizacji, stuzy prawo do wynagrodzenia na zasadach okreslonych
w Regulaminie.



14.

15.

16.

17.

18.

19.

Jezeli w umowie o prace nie postanowiono inaczej, Uczelni przystuguje pierwszenstwo

opublikowania:

a) utworu naukowego pracownika, ktory stworzyt ten utwor w wyniku wykonywania
obowigzkow ze stosunku pracy;

b) informacji o rezultatach, do ktérych prawa wtasnosci intelektualnej sg wiasnoscia
Uczelni.

Pierwszenstwo opublikowania, o ktorym mowa w ust. 14 wygasa, jezeli w ciggu szesciu

miesiecy od dostarczenia utworu nie zawarto z pracownikiem umowy o wydanie utworu

albo jezeli w okresie dwéch lat od daty jego przyjecia utwor nie zostat opublikowany.

W czasie trwania pierwszenstwa, o ktérym mowa w ust. 15 pracownik nie moze

dokonywa¢ publikacji ani rozpowszechnia¢ wynikow badan naukowych Ilub prac

rozwojowych bez uprzedniej zgody Prorektora wyrazonej na pisSmie pod rygorem

niewaznosci.

Prorektor moze odmowic¢ zgody na publikacje w okresie trwania pierwszenstwa, o ktérym

mowa w ust. 15, w szczegdlnosci gdy powodowatoby to ujawnienie rezultatéw, a takze

gdy publikacja mogtaby narazi¢ Uczelnie na odpowiedzialnos$¢ lub straty spowodowane

nieautoryzowanym wykorzystaniem praw wiasnosci intelektualnej lub tajemnic prawnie

chronionych na rzecz oséb trzecich.

Kazdorazowa publikacja utworéw opracowanych w ramach stosunku pracy powinna

zawiera¢ informacje o afiliacji Uczelni.

Dokonanie publikacji z naruszeniem zasad okreslonych w niniejszym paragrafie moze

podlegac odpowiedzialnosci odszkodowawcze;.

§9
PRAWA | OBOWIAZKI STUDENTOW ORAZ DOKTORANTOW

. Autorskie prawa majgtkowe do dobr intelektualnych, stworzonych zaréwno w trakcie

studiow, praktyk, jak i w pracach dyplomowych oraz doktorskich wykonywanych na
Uczelni i pod kierunkiem pracownika Uczelni, co do zasady nalezg do Uczelni,
a odpowiednie zapisy umow o Swiadczenie ustug zawieranej ze studentem albo
doktorantem powinny to regulowac.

. Jezeli w trakcie tworzenia dobra intelektualnego ich tworca nie korzysta z ktéregokolwiek

rodzaju wsparcia: finansowego, materiatowego, organizacyjnego lub infrastrukturalnego
Uczelni i fakt ten wykaze, autorskie prawa majgtkowe nalezg do twércy bedacego
studentem albo doktorantem.

Prawa do débr intelektualnych powinny byé, jesli to mozliwe regulowane w umowach
zawieranych ze studentem lub doktorantem okreslajgcych zasady studidow lub realizacji
pracy doktorskiej.

Jezeli wkiad intelektualny opiekuna pracy dyplomowej w jej powstanie jest na tyle istotny,
ze uzasadnia jego wspotautorstwo do zawartych tam rozwigzan i wynikbw mogacych
stanowi¢ dobro intelektualne prawnie chronione (np. projekt wynalazczy, nowa odmiana
rosliny, baza danych, program komputerowy itd.), opiekun obowigzany jest zawrze¢
z tworcg pracy umowe okreslajgcg ich udziaty w prawach do tego dobra, w tym takze
publikacji powstatych na podstawie pracy dyplomowe;.

Uczelni przystuguje pierwszenstwo w opublikowaniu pracy dyplomowej studenta. Jezeli
Uczelnia nie opublikowata pracy dyplomowej w ciggu 6 miesiecy od jej obrony, student,
ktory ja przygotowat, moze jg opublikowaé¢, chyba ze praca dyplomowa jest czescig
utworu zbiorowego.

W czasie przystugiwania pierwszenstwa, o ktorym mowa w ust. 5 student nie moze
dokonywac publikacji bez uprzedniej zgody Prorektora wyrazonej na pismie pod rygorem
niewaznosci.

Prorektor moze odmoéwi¢ zgody na publikacje, w szczegdlnosci gdy publikacja mogtoby
narazi¢ Uczelnie na odpowiedzialnos¢ lub straty spowodowane nieautoryzowanym
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wykorzystaniem praw wtasnosci intelektualnej lub tajemnic prawnie chronionych na rzecz
0s0b trzecich.

. Student, doktorant bedacy tworcg dobra intelektualnego zawartego w pracy, o ktorej
mowa w ust. 1, nie moze sprzeciwi¢ sie udostepnieniu tej pracy osobom trzecim dla
celow naukowych i dydaktycznych.

Student, doktorant bedgcy twércg dobra intelektualnego ma prawo do zgtoszenia go
rzecznikowi patentowemu lub Centrum w celu uzyskania odpfatnej pomocy w ochronie
lub powierzenia zarzadu w procesie komercjalizacji na podstawie odrebnej umowy.

§ 10
PRAWA | OBOWIAZKI TWORCOW INNYCH DOBR INTELEKTUALNYCH

Twoércom innych dobr intelektualnych przystugujg w catosci zarowno prawa osobiste, jak i

majgtkowe do tych débr.

Przy korzystaniu z tych praw twércom innych dobr intelektualnych nie wolno bez zgody

Uczelni:

a) postugiwaé sie nazwg, symbolami lub innymi oznaczeniami uzywanymi przez
Uczelnie (np. nazwa, skroty literowe, logotypy);

b) dziata¢ w sposéb mogacy odbiorcy sugerowac, ze swiadczy ustugi lub oferuje towary
jako lub w imieniu Uczelni;

c) oferowa¢ ustug prowadzenia prac naukowo-badawczych powotujgc sie na swoje
zatrudnienie w Uczelni;

d) podejmowac innych dziatan, ktére mogg szkodzi¢ interesom Uczelni, takich jak
w szczegolnosci postugiwanie sie nieprzystugujgcymi mu lub niescistymi tytutami
naukowymi, nieprawdziwymi atestami, nierzetelnymi wynikami badan, nierzetelnymi
informacjami o wyrdznieniach lub oznaczeniach jego produktow lub ustug.

Tworcy innych dobr intelektualnych moga wnioskowac do Uczelni o udzielenie pomocy w

zarzgdzaniu tym dobrem poprzez Centrum, a Uczelnia moze udzieli¢ pomocy odptatnie

lub nieodptatnie, zas strony zobowigzane sg w kazdym przypadku podpisa¢ umowe
okreslajgcg warunki zarzgdzania takim dobrem intelektualnym w imieniu Uczelni przez

Centrum.

Tworcy innych dobr intelektualnych mogg przekazac je Uczelni do korzystania, a takze

przeniesS¢ na nig, odpfatnie lub nieodptatnie w catosci lub w czesci, przystugujgce im

prawa do dobra intelektualnego.

§ 11
PODMIOT UPRAWNIONY DO REZULTATOW

. Z zastrzezeniem autorskich praw osobistych twércéw, catos¢ autorskich praw
majatkowych do rezultatéw powstatych w ramach projektéw przystuguje Uczelni.

. Umowy dotyczace finansowania poszczegdlnych projektéw mogg przewidywac¢ odmienne
zasady nabywania praw wiasnosci intelektualnej do rezultatéw, w tym zobowigzanie
Uczelni do przeniesienia na twoércow catosci lub czesci praw.

. W ramach projektow komercyjnych Uczelnia moze prowadzi¢ badania naukowe lub prace
badawczo-rozwojowe, w wyniku ktérych prawa wiasnosci intelektualnej do rezultatow
beda naleze¢ do podmiotu finansujgcego lub wspétfinansujgcego projekt komercyjny.

. Prowadzenie projektow komercyjnych nie moze utrudnia¢ realizacji innych projektéw,
w szczegolnosci tych zwigzanych z komercjalizacjg rezultatow przez Uczelnie.

. W przypadku rezultatow, co do ktérych autorskie prawa majgtkowe w catosci lub w czesci
nalezg do Uczelni, tworcy zobowigzujg sie wykonywac¢ swoje autorskie prawa osobiste do
rezultatdbw w taki sposdb, aby nie naruszac intereséw Uczelni, w szczegdlnosci aby nie
utrudnia¢ komercjalizacji rezultatéw.

. Tworcom przystuguje prawo do wynagrodzenia na zasadach okreslonych w Regulaminie,
w szczegolnosci w § 18 Regulaminu.
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§ 12
ZASADY ORGANIZACYJNE KOMERCJALIZACJI

. W celu komercjalizacji rezultatéw Uczelnia moze w szczegdélnosci:

a) prowadzi¢ akademicki inkubator przedsiebiorczosci;

b) prowadzi¢ centrum transferu technologii;

c) utworzyc¢ jedng albo wiecej niz jedng spotke celowg lub wspdéttworzy¢ spotke celowa;
d) przystapi¢ do spotki celowej utworzonej przez inng uczelnie;

na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i postanowieniach Regulaminu.

Rezultaty opracowane na Uczelni przez jej pracownikdw podlegajg komercjalizacji
bezposredniej, ktérej obstuga nalezy do zadan Centrum i Rady.

Rezultaty opracowane na Uczelni podlegajg komercjalizacji posredniej poprzez
utworzenie jednej albo wiecej niz jednej jednoosobowej spétki kapitatowej — spofki
celowej, o ktérej mowa w art. 86a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym.

Spoétke celowg tworzy Rektor za zgodg Senatu.

Uczelnia, w drodze odptatnej albo nieodptatnej umowy, moze powierzy¢ spotce celowej
zarzadzanie prawami do rezultatéw, w zakresie komercjalizacji posredniej.

. Zasady korzystania z dobr intelektualnych Uczelni przez spétki tworzone w trybie art. 86a
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym okreslajg akty zatozycielskie tych spoétek.

Na pokrycie kapitatu zakladowego spotki celowej Uczelnia moze wnies¢ w catosci albo
w czesci wkfad niepieniezny (aport) w postaci praw do wynikow badan lub prac
rozwojowych oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami.

§ 13
PROCES KOMERCJALIZACJI

. Zasady komercjalizacji dotyczg powstatych w Uczelni wynikdw bedacych rezultatami

badan naukowych stanowigcych wynalazek, wzér uzytkowy, wzér przemystowy lub

topografie uktadu scalonego, wyhodowang albo odkrytg i wyprowadzong odmiane rosliny

oraz prac rozwojowych powstatych w ramach wykonywania przez pracownika

obowigzkow ze stosunku pracy oraz do know-how zwigzanego z tymi wynikami.

Centrum jest odpowiedzialne za koordynacje przebiegu procesu komercjalizacji rezultatu

obejmujgcego w szczegodlnosci badanie potencjatu komercjalizacyjnego, analize rynku

docelowego, wycene débr wtasnosci intelektualnej, wybdér inwestora zainteresowanego

komercjalizacjg rezultatu, negocjacje w zakresie formy i szczegoétowych warunkéw

komercjalizacji, przygotowanie umoéw zwigzanych z komercjalizacjg oraz ocene

mozliwosci uzyskania i utrzymania ochrony prawnej z pomocg rzecznika patentowego.

Umowa w przedmiocie komercjalizacji rezultatu moze w szczegodlnosci polegac na:

a) sprzedazy rezultatow;

b) oddaniu do uzywania rezultatéw, w szczegolnosci na podstawie umowy licencyjnej,
najmu oraz dzierzawy.

Umowa w przedmiocie komercjalizacji rezultatu moze zawiera¢ dodatkowo:

a) upowaznienie strony do korzystania z nazwy lub logo Uczelni;

b) informacje o zasobach wykorzystanych w procesie stworzenia rezultatu,

c) informacje o zatrudnieniu lub innym umownym stosunku pomiedzy pracownikiem
a Uczelnia.

Umowy dotyczgce komercjalizacji zawiera Prorektor, po uzyskaniu pozytywnej decyzji

Rady w sprawie podjecia komercjalizacji przez Uczelnie.

Pracownicy sg zobowigzani do wspotpracy z Uczelnig w zakresie prowadzonej

komercjalizacji na kazdym jej etapie.
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§ 14
SCIEZKI KOMERCJALIZACJI

1. Rezultaty mogg by¢ przekazywane osobom trzecim w celu prowadzenia prac
wdrozeniowych lub w celu ich wykorzystania w gospodarce poprzez:

a) udostepnienie praw witasnosci intelektualnej osobom trzecim, w szczegdlnosci na
podstawie umowy licencyjnej, najmu oraz dzierzawy;

b) przeniesienie czesci lub catosci praw wtasnosci intelektualnej na osoby trzecie;

C) przeniesienie czesci lub catosci praw wiasnosci intelektualnej lub udzielenie
licencji tytutem wktadu do spoiki celowej.

2. Komercjalizacja nastepuje z zachowaniem zasad uczciwego obrotu i z zapewnieniem, ze
nie zachodzi jakikolwiek konflikt intereséw.

3. Komercjalizacja nastepuje z uwzglednieniem najlepszych praktyk, przy zatozeniu, ze
najbardziej optymalnym i rekomendowanym sposobem komercjalizacji jest udzielenie
licencji.

4. Na kazdym etapie komercjalizacji Prorektor moze podja¢ decyzje o zaniechaniu dalszego
jej prowadzenia lub zmianie Sciezki komercjalizaciji.

§ 15
RADA DS. KOMERCJALIZACJI | WLASNOSCI INTELEKTUALNEJ

1. Rada jest organem wspierajgcym realizacje procesow komercjalizacji dobr
intelektualnych Uczelni i jest powotywana zarzgdzeniem Rektora.
2. W sktad Rady wchodzi 7 cztonkow tj.:

a) Prorektor;

b) Dyrektor Centrum;

c) Przewodniczgcy Rady Programowej Centrum;

d) Przewodniczacy Rady Nadzorujgcej Centrum;

e) rzecznik patentowy;

f) 2 cztonkéw Rady Programowej Centrum wskazanych przez Rektora.

3. Obstuge administracyjng Rady zapewnia Centrum.

4. Rada podejmuje decyzje i wyraza opinie w formie uchwat podejmowanych zwyktg
wiekszos$cig gtosow.

5. CzZlonkowie Rady mogg by¢ reprezentowani przez pisemnie umocowanych
petnomocnikow.

6. Czionek Rady jest wytgczony z udziatu w pracach Rady wéwczas gdy:

a) jest strong lub pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik
rozpatrywanej sprawy ma wptyw na jego prawa lub obowigzki;

b) rozpatrywana sprawa dotyczy jego matzonka, krewnych lub powinowatych w linii
prostej, krewnych bocznych do czwartego stopnia i powinowatych bocznych do
drugiego stopnia;

C) rozpatrywana sprawa dotyczy osdb zwigzanych z nim z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli;

d) rozpatrywana sprawa dotyczy projektu lub projektu komercyjnego, w ktéry jest on
zaangazowany i w ramach ktérego powstat okreslony rezultat;

e) cztonek Rady ma interes osobisty lub majgtkowy w zakresie rozpatrywanej sprawy.

7. Do kompetencji Rady nalezy w szczegdlnosci:

a) podejmowanie decyzji dotyczgcych komercjalizacji;

b) podejmowanie decyzji co do zasadnosci ochrony prawnej dobr intelektualnych
Uczelni;

c) rozstrzyganie sporéw zwigzanych ze sprawami objetymi Regulaminem, w tym
w szczegolnosci dotyczgcymi komercjalizacji i ochrony praw wiasnosci intelektualnej.

8. W kazdym czasie Rada moze Zzgda¢ od pracownikow informacji na temat projektu,
projektu komercyjnego oraz uzyskanych rezultatow.
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Postepowanie sporne przed Radg toczy sie na pisemny wniosek zgtoszony Radzie przez
zainteresowane strony.

§ 16
ZGLOSZENIE REZULTATU DO CENTRUM

Pracownik zobowigzany jest niezwlocznie po zakonczeniu badan zgtosi¢ do Centrum

powstanie rezultatu, jednak nie pdzniej niz 3 miesigce od zakonczenia badan.

Przez date zakonczenia badan rozumie sie doprowadzenie badah naukowych i prac

rozwojowych do rezultatu w postaci umozliwiajgcej komercjalizacje lub date zakonczenia

realizacji projektu.

Przez posta¢ umozliwiajagcg komercjalizacje rozumie sie takg forme rezultatow, ktora

moze by¢ zastosowana Ilub wdrozona przez podmioty nabywajgce prawa do

przedmiotowych rezultatow.

W przypadku, gdy na podstawie opinii o ktérej mowa w § 17 ust. 2 Regulaminu zostanie

zakwestionowana forma lub postaé umozliwiajgca komercjalizacje pracownicy mogg

kontynuowac badania nad dokonczeniem wynikow badan, a procedura komercjalizacji

zostaje wstrzymana do czasu przedfozenia przez pracownika ponownej informacji o

ktérej mowa w ust. 5.

Pracownicy zobowigzani sg do przekazywania informacji o uzyskanych rezultatach w

formie pisemnej do Centrum.

Wraz ze zgtoszeniem rezultatu pracownicy zobowigzani sg w szczegoélnosci do:

a) podania daty uzyskania rezultatu;

b) wskazania zrodfa sfinansowania rezultatu;

c) préby oszacowania wartosci rynkowej rezultatu;

d) ztozenia oswiadczenia, ze rezultat nie narusza praw wiasnosci intelektualnej oséb
trzecich;

e) zaproponowania $ciezki komercjalizaciji;

f) zaproponowania formy ochrony rezultatu.

Pracownik moze w terminie 14 dni od dnia zgtoszenia rezultatu ztozy¢ w Centrum w

formie pisemnej odwiadczenie o zainteresowaniu przeniesieniem na niego praw do

rezultatu.

Pracownicy ponoszg odpowiedzialno$¢ za niezgtoszenie rezultatu, w szczegdélnosci za

opOznienie uniemozliwiajgce uzyskanie ochrony prawnej rezultatu.

Na zgdanie Centrum, pracownicy udostepniajg wszelkie informacje dotyczgce rezultatu

wraz z wtasnos$cig nosnikow, na ktérych informacje te utrwalono.

§ 17
DECYZJA O KOMERCJALIZACJI

W przypadku ztozenia przez pracownika oswiadczenia o zainteresowaniu przeniesieniem
na niego praw do rezultatu Uczelnia w terminie trzech miesiecy od dnia ztoZzenia takiego
oswiadczenia przez pracownika podejmuje decyzje w sprawie komercjalizacji rezultatu.
W przypadku nie ztozenia przedmiotowego oswiadczenia przez pracownika Uczelnia
moze podjaé decyzje w sprawie komercjalizacji rezultatu w kazdym czasie.

Decyzje w sprawie rozpoczecia procesu komercjalizacji lub zaniechania komercjalizacji
rezultatbw podejmuje Rada w formie uchwaty na podstawie pisemnej opinii o
komercjalizacji sporzadzonej przez Dyrektora Centrum. Os$wiadczenie pracownika o
zainteresowaniu przeniesieniem na niego praw do rezultatu nie wigze Uczelni przy
podejmowaniu decyzji w sprawie komercjalizacji rezultatu.

Decyzja Rady w sprawie komercjalizacji rezultatu moze by¢ zmieniona przez Prorektora
w dowolnym czasie stosownie do zmiany okolicznosci zwigzanych z procesem
komercjalizaciji.
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Rada lub Dyrektor Centrum moze zwroci¢ sie do rzecznika patentowego celem oceny

czy istnieje mozliwos¢ uzyskania prawnej ochrony rezultatu.

Dyrektor Centrum sporzgdzajgc opinie o komercjalizacji oraz Rada podejmujgc decyzje

w sprawie komercjalizacji dobr intelektualnych, kierujg sie w szczegdlnosci interesem

Uczelni i pracownika, potencjatem komercjalizacyjnym dobra intelektualnego,

zainteresowaniem podmiotéw gospodarczych i innymi uwarunkowaniami majgcymi

istotny wptyw na powodzenie komercjalizac;ji.

Informacje niezbedne do sporzadzenia opinii o komercjalizacji Dyrektor Centrum

uzyskuje bezposrednio od pracownika.

Opinie Dyrektora Centrum, o ktérej mowa w ust. 2 zatwierdza Prorektor.

W przypadku podjecia decyzji o komercjalizacji rezultatu w przypadku, o ktérym mowa w

ust. 1 zdanie pierwsze, Centrum jest zobowigzane pisemnie powiadomi¢ o tym fakcie

pracownika.

W przypadku uzyskania srodkéw z komercjalizacji Uczelnia jest zobowigzana do

zawarcia z pracownikiem umowy okre$lajgcej zasady i tryb przekazywania Srodkow

z komercjalizacji.

Umowa, o ktérej mowa w ust. 9 powinna okresla¢ w szczegolnosci:

a) podziat procentowy autorskich praw osobistych pomiedzy pracownikami ze
wskazaniem udziatu kazdego z nich w przychodach z komercjalizaciji;

b) ustalony procent wartosci srodkéw przystugujgcych pracownikom od Uczelni;

c) zasady, tryb i terminy przekazywania przez Uczelnie pracownikom czesci srodkéw
uzyskanych z komercjalizacji;

d) katalog kosztow bezposrednio zwigzanych z komercjalizacja;

e) zasady wyliczania wysokosci Srodkow uzyskanych z komercjalizacji naleznych
pracownikom;

f) stwierdzenie zachowania praw majatkowych do rezultatu przez Uczelnie;

g) okres przystugiwania pracownikom prawa do uzyskanych $rodkéw z komercjalizacji.

Umowa, o ktérej mowa w ust. 9 bedzie zawierana przez Prorektora w formie pisemnej

i przekazywana pracownikowi za posrednictwem Centrum.

W przypadku podjecia przez Rade decyzji o niekomercjalizacji rezultatu przez Uczelnie

albo po bezskutecznym uptywie 3-miesiecznego terminu w przypadku, o ktérym mowa w

ust. 1 zdanie pierwsze, Uczelnia jest zobowigzana w terminie 30 dni za posrednictwem

Centrum zlozy¢ pracownikowi oferte zawarcia bezwarunkowej i odptatnej umowy o

przeniesienie praw do rezultatu, fgcznie z informacjami, utworami wraz z wfasnoscig

nosnikéw, na ktorych utwory te utrwalono, i doswiadczeniami technicznymi potrzebnymi
do komercjalizacji rezultatu. Wynagrodzenie przystugujgce Uczelni za przeniesienie
praw nie moze by¢ wyzsze niz 5% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia za prace

w gospodarce narodowej w roku poprzednim, ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego

Urzedu Statystycznego.

Oferta, o ktérej mowa w ust. 12 powinna zosta¢ przekazana pisemnie pracownikowi za

posrednictwem Centrum.

Oferta, o ktérej mowa w ust. 12 powinna okresla¢ w szczegdlnosci:

a) przedmiot oferty;

b) wysokos¢ wynagrodzenia przystugujgcego Uczelni za przeniesienie praw;

c) projekt bezwarunkowej i odptatnej umowy o przeniesienie praw majgtkowych do
rezultatéw, tgcznie z informacjami, doswiadczeniem technicznym, utworami oraz
wiasnoscig nosnikoéw, na ktérych zapisano te informacije.

Pracownik jest zobowigzany do udzielenia odpowiedzi na oferte, o ktérej mowa w ust. 12

w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia otrzymania oferty z Centrum.

W przypadku nieprzyjecia przez pracownika oferty zawarcia umowy, o ktorej mowa

w ust. 12 prawa majgtkowe do rezultatéw przystugujg Uczelni.

Umowa, o ktérej mowa w ust. 12 powinna okresla¢ w szczegdlnosci:

a) podziat procentowy praw majgtkowych pomiedzy pracownikow ze wskazaniem
udzialu w kosztach nabycia praw do rezultatu od Uczelni i przychodow
z komercjalizaciji;
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b) ustalony procent wartosci srodkéw z komercjalizacji przystugujgcych Uczelni od
pracownikéw;
c) zasady, tryb i terminy przekazywania przez pracownikéw przystugujgcych Uczelni
czesci srodkow uzyskanych z komercjalizaciji;
d) katalog kosztéw bezposrednio zwigzanych z komercjalizacjg;
e) zasady wyliczania wysokosci srodkow uzyskanych z komercjalizacji naleznych
Uczelni;
f) stwierdzenie przeniesienia praw wraz z informacjami, utworami oraz wtasnoscig
nos$nikow, na ktérych utwory te utrwalono i doswiadczeniami technicznymi;
g) dalsze zasady zatrudnienia pracownikéw,
h) okres przystugiwania Uczelni prawa do uzyskanych srodkow z komercjalizacji.
18. Umowa, o ktorej mowa w ust. 12 bedzie zawierana przez Prorektora w formie pisemnej
i przekazywana pracownikom za posrednictwem Centrum.
19. Niezaleznie od procedury komercjalizacji okreslonej w Regulaminie, Uczelnia oraz
pracownicy mogg okresli¢ prawa do rezultatow lub sposob i tryb komercjalizacji
w sposob odmienny niz okreslony postanowieniami ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i Regulaminu, w drodze zawartej pomiedzy Uczelnig
a pracownikiem odrebnej umowy, jezeli nie jest to sprzeczne z interesami naukowymi
i gospodarczymi Uczelni oraz interesami pracownikéw.
20. Umowa, o ktérej mowa w ust. 19 moze by¢ zawarta w kazdym czasie po otrzymaniu
zgtoszenia o rezultatach od pracownikéw, nawet po uptywie okresu wskazanego
w ust. 1.
21. uchylony

§ 18
PODZIAL. SRODKOW Z KOMERCJALIZACJI

=

Srodki z komercjalizacji dzielone sg pomiedzy Uczelnie i pracownikéw.

2. Podziat srodkow z komercjalizacji dokonywany jest corocznie, nie poézniej niz do

31 marca roku kalendarzowego za rok poprzedni, jesli umowa miedzy Uczelnig

a pracownikami nie stanowi inaczej.

Spory dotyczgce podziatu srodkéw z komercjalizacji rozstrzyga Prorektor.

W przypadku komercjalizacji rezultatu dokonywanej przez Uczelnie, pracownikowi

przystuguje tacznie:

a) 50% srodkow z komercjalizacji uzyskanych przez Uczelnie z komercjalizaciji
bezposredniej, obnizonych o nie wiecej niz 25% kosztéw bezposrednich
komercjalizacji, ktére zostaty poniesione przez Uczelnie lub spétke celows;

b) 50% $rodkéw z komercjalizacji uzyskanych przez spotke celowg w nastepstwie
komercjalizacji posredniej danego rezultatu, obnizonych o nie wiecej niz
25% kosztow bezposrednich komercjalizacji, ktére zostaty poniesione przez Uczelnie
lub spétke celowa.

5. Wysokos¢ srodkow z komercjalizacji, o ktérych mowa w ust. 4 jest ustalana na podstawie
umow o przeniesienie lub udostepnienie wynikéw badan zawartych z podmiotami
zewnetrznymi.

6. Srodki z komercjalizacji bedg przekazywane na rachunek bankowy pracownika po
uwzglednieniu kosztow bezposrednio zwigzanych z komercjalizacja.

7. Pracownik wchodzgcy w sktad zespotu badawczego ma prawo dochodzi¢ od Uczelni

przystugujgcej mu czeséci udziatu w srodkach z komercjalizaciji.

. uchylony

. W przypadku komercjalizacji rezultatu dokonywanej przez pracownika, Uczelni

przystuguje 25% $rodkéw z komercjalizacji uzyskanych przez pracownika, obnizonych

0 nie wiecej niz 25% kosztow bezposrednich komercjalizacji, ktére zostaty poniesione

przez pracownika.

10. uchylony

P w
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. W przypadku braku odrebnych ustalen, podziat srodkéw z komercjalizacji rezultatu

przypadajacych Uczelni, po odjeciu kosztéw bezposrednich komercjalizacji oraz kwot

naleznych pracownikom, jest nastepujacy:

a) 50% dla jednostek organizacyjnych Uczelni, z ktérych pracownicy byli zaangazowani
w stworzenie rezultatu;

b) 30% do budzetu ogélnego Uczelni;

c) 20% na zasilenie Funduszu Innowacji i Transferu Technologii Uczelni.

Zasady i tryb rozliczania Funduszu okresla Rektor w odrebnym zarzgdzeniu.

Podziat srodkéw z komercjalizacji pomiedzy pracownikéw dokonywany jest w proporcji

zaleznej od udziatu w stworzeniu rezultatu, a zasady podziatu powinny zosta¢ ustalone

w pisemnej umowie zawartej bezposrednio po zakonczeniu prac nad rezultatem.

Jezeli pracownicy pochodzg z réznych jednostek organizacyjnych Uczelni, czes¢

srodkdw z komercjalizacji przypadajgca jednostkom jest dzielona proporcjonalnie do

wktadu wniesionego w powstanie wynikow przez pracownikéw, ktdrzy sg zatrudnieni

w danej jednostce.

Jezeli pracownicy nie okreslg swoich udziatéw w stworzeniu rezultatu, to udzialy te

okreslone zostang w oparciu o wlasciwe przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. —

Kodeks cywilny.

Pracownicy wchodzgcy w skiad zespotu badawczego odpowiadajg wobec Uczelni za

zobowigzania o ktérych mowa w § 17 ust. 12 i § 18 ust. 9 Regulaminu do wysokosci

przypadajgcych im udziatdw we wspotwtasnosci rezultatéw.

§ 19
REJESTR REZULTATOW | PRAW WEASNOSCI INTELEKTUALNEJ

Rejestr rezultatéw i praw wtasnosci intelektualnej Uczelni prowadzi Centrum.
Rejestr obejmuje co najmniej informacje o:
a) nazwie rezultatu;
b) twércach;
c) terminie zgtoszenia rezultatu Uczelni;
d) zgtoszeniu rezultatu do wtasciwego urzedu celem uzyskania ochrony prawnej;
e) wydanych decyzjach wiasciwych urzedow,;
f) terminie wniesienia ewentualnej optaty za przedtuzenie ochrony prawnej;
g) terminie wygasniecia praw wlasnosci przemystowej;
h) umowie zawartej pomiedzy twércami, a Uczelnig;
i) przyjetej formie komercjalizacji, w tym udzielonych licencjach.
Rejestr prowadzony jest w formie elektronicznej.

§ 20
REJESTR PROJEKTOW

W odniesieniu do projektow i projektow komercyjnych realizowanych na Uczelni,
prowadzone sg przez witasciwe jednostki organizacyjne Uczelni rejestry zawierajgce
informacje, ktére mogg byc istotne dla efektywnego zarzadzania prawami autorskimi
osobistymi i majgtkowymi i procesem komercjalizacji rezultatéw powstatych w ramach
przedmiotowych projektow.
Rejestry wymienione w ust. 1 w szczegodlnosci obejmujg informacje o:

a) zgtoszeniu projektu (wniosku o dofinansowanie);

b) umowie o dofinansowanie wykonania projektu;

¢) umowie konsorcjum w przypadku projektow realizowanych z innymi podmiotami;

d) zgtoszeniu zmian w projekcie (aneksach do umowy o dofinansowanie);

e) terminie zamkniecia projektu;

f) wskaznikach produktu i rezultatu;
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g) okresie trwatosci projektu;

h) umowie o prowadzenie projektu komercyjnego.

. Przedmiotowe rejestry prowadzone sg w formie elektronicznej.

. Wiasciwe jednostki organizacyjne Uczelni sg zobowigzane do biezgcego przekazywania
wszelkich informacji zawartych w rejestrach projektéw i projektow komercyjnych do
Centrum w formie elektronicznej w celu prawidtowego prowadzenia rejestrow okreslonych
w § 19 Regulaminu.

§ 21
ADMINISTROWANIE PRAWAMI WEASNOSCI INTELEK TUALNEJ

. W oparciu o petnomocnictwo Rektora Uczelni wszystkie decyzje w sprawach objetych
Regulaminem, a nie zastrzezone dla innych organdéw lub oséb podejmuje w imieniu
Uczelni Prorektor, ktory zawiera takze wszelkie umowy dotyczgce praw wiasnosci
intelektualnej lub  udziela stosownych upowaznien kierownikom jednostek
organizacyjnych Uczelni.

Nadzér nad zabezpieczeniem intereséw Uczelni i pracownikow w umowach dotyczgcych
komercjalizacji rezultatéw sprawuje Centrum.

Sprawy zwigzane z ochrong débr intelektualnych naleza do rzecznika patentowego, ktéry
w szczegoblnosci prowadzi rejestry projektow wynalazczych, programéw komputerowych,
administracyjnymi w sprawie uzyskania praw wytgcznych oraz uczestniczy w tworzeniu
umow przeniesienia i udostepnienia débr intelektualnych Uczelni.

§ 22
POSTANOWIENIA DOTYCZACE PROJEKTOW WYNALAZCZYCH

Uczelni przystuguje prawo do uzyskania ochrony patentowej lub prawa ochronnego na
projekt wynalazczy, jezeli jego wykonanie przez pracownika nastgpito w ramach
obowigzkow wynikajgcych ze stosunku pracy, a takze prawo do zarobkowego
korzystania z tych praw.

Uczelnia jest zobowigzana do zapewnienia w zakresie ochrony débr intelektualnych
obstugi rzecznika patentowego.

. Twércom projektow wynalazczych, o ktorych mowa w ust. 1, przystuguje prawo do
wymieniania ich nazwisk, jako twércéw, we wszelkich opisach, rejestrach oraz w innych
dokumentach i publikacjach zwigzanych z projektem.

. W przypadku komercjalizacji projektow wynalazczych, o ktérych mowa w ust. 1, ich
tworcom przystuguje prawo do wynagrodzenia, na zasadach okreslonych w Regulaminie.
Do czasu uzyskania ochrony patentowej lub prawa ochronnego tworca ma obowigzek
zachowania w tajemnicy w stosunku do osob trzecich, szczegotow dotyczacych projektu
wynalazczego, ktorych ujawnienie mogtoby stanowi¢ przeszkode dla uzyskania przez
Uczelnie ochrony prawne;j.

. Jezeli projekt wynalazczy jest rezultatem wspdipracy tworcy zwigzanego
postanowieniami Regulaminu z osobami mu niepodlegajacymi, w tym takze
zatrudnionymi w innych podmiotach prawnych, twérca zobowigzany jest zgtosi¢ to
rzecznikowi patentowemu celem uregulowania witasnosci prawa do projektu
wynalazczego.

§ 23
ZASADY KORZYSTANIA Z ZASOBOW UCZELNI

Odrebny regulamin korzystania z infrastruktury badawczej zatwierdzony przez Senat
Uczelni okres$la szczegotowe:
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a) prawa i obowigzki Uczelni, pracownikow, doktorantéw, studentow, stypendystéw,
wolontariuszy oraz stazystow w zakresie korzystania z zasobdéw Uczelni przy
prowadzeniu badan naukowych i prac rozwojowych;

b) zasady korzystania i wysokos¢ optat za korzystanie z zasobow Uczelni do
prowadzenia badan naukowych i prac rozwojowych przez podmioty inne niz
wymienione w pkt. a.

§ 24
POSTANOWIENIA KONCOWE

Postanowienia Regulaminu stosuje sie do projektow, projektéw komercyjnych oraz
zgtoszen praw wiasnosci przemystowej trwajgcych w chwili wejscia w zycie Regulaminu.

. Jezeli prawa do dobra intelektualnego stuzg twércom, zobowigzani sg oni do uzgadniania
swego stanowiska w sprawach ich dotyczacych i wyznaczenia petnomocnika do
reprezentowania ich intereséw wobec Uczelni.

Na podstawie art. 9 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy Regulamin
stanowi integralng cze$¢ umowy o prace, niezaleznie od podstawy zatrudnienia,
a naruszenie jego postanowien przez pracownikow Uczelni jest réwnoznaczne
Z naruszeniem obowigzkdéw pracowniczych.

Sprawy sporne wynikajgce ze stosowania Regulaminu rozstrzyga Rektor,
po zasiegnieciu opinii komisji senackiej witasciwej ze wzgledu na przedmiot sporu.
Nie ogranicza to stron sporu w dochodzeniu swoich praw przed sgdami powszechnymi.

. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa w tym w szczegdlnosci Statut Uczelni i inne akty prawa
wewnetrznego obwigzujgcego na Uczelni.

. Z dniem wejscia w zycie Regulaminu traci moc ,Regulamin korzystania z débr
intelektualnych stworzonych w Akademii Rolniczej im. Augusta Cieszkowskiego
w Poznaniu” stanowigcy zatgcznik do uchwaty nr 251/2007 Senatu AR 2z dnia
28 listopada 2007 r.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia go przez Senat Uczelni tj. od 25 lutego
2015r.



