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FAQ dla programu "Doktorat wdrożeniowy 2023" - cz. 1 

Pytania w wersji oryginalnej zadane na czacie przez uczestników spotkania informacyjnego w dniu 11.05.2023 r - cz. 1 
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1. Kto jest wnioskodawcą? (Podmiot to potencjalny doktorant czy firma, którą 

reprezentuje?) 

1.1 Czy wnioskodawcą musi być uczelnia czy może to być instytut?  
Wnioskodawcą może być podmiot prowadzący szkołę doktorską uprawniony do aplikowania o 

środki w ramach programu „Doktorat wdrożeniowy”. Zgodnie z Komunikatem Ministra Edukacji 

i Nauki z dnia 26 kwietnia 2023 katalog wnioskodawców jest katalogiem zamkniętym i należą do 

niego: uczelnie akademickie, instytuty naukowe Polskiej Akademii Nauk, instytuty badawcze, 

międzynarodowe instytuty naukowe utworzone na podstawie odrębnych ustaw, działające na 

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, a od roku 2023 również Centrum Medyczne Kształcenia 

Podyplomowego. Podmiot współpracujący to pracodawca, który zatrudnia/zatrudni doktoranta, 

nie może on być wnioskodawcą w ramach programu. 

2. Czy osoba zatrudniona na pełny etat w spółce komandytowej z ograniczoną 

odpowiedzialnością, w której posiada udziały i w której pracuje kandydat na 

doktoranta może być opiekunem naukowym takiego doktoranta? 
W ramach programu występują dwie role – opiekun naukowy oraz opiekun pomocniczy. 

Opiekun naukowy (promotor) wyznaczany jest przez jednostkę prowadzącą szkołę doktorską, 

opiekuna pomocniczego wyznacza podmiot współpracujący (np. przedsiębiorstwo zatrudniające 

doktoranta). Ponadto opiekun pomocniczy i promotor pomocniczy to dwie różne funkcje i dwie 

różne osoby. Promotor pomocniczy to osoba wyznaczona z ramienia uczelni, pełniąca istotną 

funkcję pomocniczą w opiece nad doktorantem, posiadająca stopień doktora w zakresie 

określonej dyscypliny naukowej lub artystycznej i nieposiadająca uprawnień do pełnienia funkcji 

promotora w przewodzie doktorskim. Komunikat nie odnosi się do kwestii zatrudnienia 

opiekuna naukowego doktoranta w tej samej spółce, w której zatrudniony jest doktorant.  

MEiN zwraca jednak uwagę, że wybór opiekuna naukowego i opiekuna pomocniczego powinien 

gwarantować rzetelną ocenę postępów prac doktoranta. 

3. Czy podmiot współpracujący to jednostka naukowa? 
Podmiotem współpracującym jest podmiot (np. przedsiębiorstwo), w którym doktorant będzie 

zatrudniony na podstawie umowy o pracę, i w którym będzie realizował wdrożenie swojego 

projektu badawczego.  Komunikat nie przewiduje zamkniętego katalogu takich podmiotów.  

4. Czy projekty oceniane poniżej 60 punktów będą kwalifikowane do 

doktoratu wdrożeniowego do momentu wykorzystania środków? 
Nie. Wnioski, które w ramach oceny uzyskały mniej niż 60 punktów nie będą brane pod uwagę 

podczas kwalifikacji do programu. 

5. Czyli 100 wniosków to limit? 

5.1. Czy limit 100 wniosków obowiązuje od VII edycji czy dotyczy to edycji 

poprzednich? 
Komunikat Ministra Edukacji i Nauki z dnia 26 kwietnia 2023 r. o ustanowieniu programu pod 

nazwą „Doktorat wdrożeniowy 2023” i naborze wniosków wprowadza limit stu najwyżej 

ocenionych wniosków do udziału w programie. Limit nie dotyczy poprzednich edycji, tylko 

naboru ogłoszonego w 2023 r. 
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6. Czy można złożyć wniosek na doktorat wdrożeniowy dla osoby, która do 

końca terminu składania wniosku nie obroni jeszcze magistra. Obrona 

odbędzie się albo w lipcu albo we wrześniu, czyli przed terminem 

rozpoczęcia studiów. 
Warunkiem ostatecznego zakwalifikowania do udziału w programie jest przyjęcie doktoranta do 

szkoły doktorskiej prowadzonej przez wnioskodawcę. W związku z powyższym, na etapie 

składania wniosku przyszły doktorant nie musi mieć obronionej pracy magisterskiej. Dane 

doktoranta wskazuje się dopiero w drugiej części wniosku, po wstępnym zakwalifikowaniu do 

finansowania. 

7. Czy promotor (opiekun naukowy) może być  zatrudniony  również  w  

podmiocie współpracującym? 
Opiekun naukowy (promotor) wyznaczany jest przez jednostkę prowadzącą szkołę doktorską. 

Komunikat nie odnosi się do kwestii zatrudnienia opiekuna naukowego doktoranta w tym 

samym podmiocie, w którym jest zatrudniony doktorant.  Należy pamiętać, że w ramach 

programu występują dwie role – opiekun naukowy oraz opiekun pomocniczy. Kandydata na 

opiekuna pomocniczego wyznacza podmiot współpracujący (np. przedsiębiorstwo zatrudniające 

doktoranta). Powinny być to dwie różne osoby.  

MEiN zwraca również uwagę, że wybór opiekuna naukowego i opiekuna pomocniczego 

powinien gwarantować rzetelną ocenę postępów prac doktoranta. 

8. W dokumencie FAQ dot. poprzedniej edycji programu wskazano, że  ,,Nie 

jest dopuszczalne aby opiekunem naukowym (promotorem) była osoba 

zatrudniona w podmiocie współpracującym" 

jak należy rozumieć ten warunek w przypadku spółek kapitałowych (spółki 

z.o.o. oraz spółki akcyjnej), tj. czy promotor nie może być: 

a) pracownikiem firmy; 

b) członkiem zarządu firmy; 

c) członkiem rady nadzorczej firm; 

d) udziałowcem lub akcjonariuszem firmy 
Osoba pełniąca funkcję opiekuna naukowego jest wyznaczana przez wnioskodawcę. Kwestie 

posiadania przez opiekuna naukowego udziałów w podmiocie współpracującym nie są 

regulowane w Komunikacie z dnia 26 kwietnia 2023 r. 

9. Czy ministerstwo może być traktowane jako podmiot współpracujący 

"pracodawca"? Mam na myśli kandydata, który umowę trójstronną chce 

podpisać z Uniwersytetem i ministerstwem jako pracodawcą. 
Nie ma zamkniętego katalogu jednostek, które mogą pełnić rolę podmiotu współpracującego w 

programie „Doktorat Wdrożeniowy 2023”. Ministerstwo może pełnić rolę podmiotu 

współpracującego, jeśli nastąpi w nim wdrożenie pracy naukowej doktoranta. 

10. Czy osoba prowadząca własną działalność gospodarczą może składać 

wniosek o udział w programie „Doktorat wdrożeniowy 2023"? 
Zgodnie z Komunikatem z dnia 26 kwietnia 2023 r.  doktorant najpóźniej od 2 października 

2023 r. musi posiadać status pracownika w podmiocie współpracującym. Pracownikiem jest 
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osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania lub 

spółdzielczej umowy o pracę. (Art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 

2022 r. poz. 1510, z późn. zm.).  

11. Prowadzę działalność gospodarczą (jednoosobową). Czy mogę w takim 

przypadku wziąć udział w doktoracie wdrożeniowym i wynik pracy wdrożyć 

we własnej firmie? 
Nie. Zgodnie z Komunikatem doktorant najpóźniej od 2 października 2023 r. musi posiadać 

status pracownika w podmiocie współpracującym. Pracownikiem jest osoba zatrudniona na 

podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania lub spółdzielczej umowy o pracę. 

Art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, z późn. zm.). 

Co więcej, podmiot współpracujący wyznacza spośród pracowników tego podmiotu opiekuna 

pomocniczego, którego zadaniem będzie monitorowanie postępów doktoranta. Powinien on 

spełniać jeden z poniższych warunków: 

a) posiadać stopień naukowy doktora albo stopień doktora w zakresie sztuki lub 

b) posiadać co najmniej pięcioletnie doświadczenie w prowadzeniu działalności naukowej, lub 

c) posiadać znaczące osiągnięcia w zakresie opracowania i wdrożenia w sferze gospodarczej lub 

społecznej oryginalnego rozwiązania projektowego, konstrukcyjnego, technologicznego albo 

artystycznego, o ponadlokalnym zasięgu oraz trwałym i uniwersalnym charakterze. 

12. Jeżeli podpisano ok 1200 umów a udział brało ok 2500 doktorantów to znaczy 

że w jednym projekcie brało udział więcej niż 1 doktorant? 
W edycjach I-IV programu „Doktorat wdrożeniowy” były zawierane umowy z wnioskodawcami, 

które obejmowały wielu doktorantów. W ramach takiej umowy każdy doktorant realizował swój 

projekt badawczy. Od V edycji programu obowiązuje zasada: jedna umowa – jeden doktorant. 

13. Czy opiekunem pomocniczym może być małżonek promotora? 
Komunikat nie reguluje takich kwestii. Opiekun pomocniczy nie może pozostawać z 

doktorantem w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa do 

drugiego stopnia włącznie albo być związany z nim z tytułu przysposobienia, opieki albo kurateli. 

MEiN zwraca jednak uwagę, że wyznaczeni opiekunowie: pomocniczy jak i naukowy powinni 

kierować się bezstronnością i rzetelnością w procesie oceny postępów pracy badawczej 

doktoranta. 

14. Kto ma złożyć wniosek w systemie? Promotor czy szkoła doktorów? 
Wniosek w systemie składa wnioskodawca.  Wnioskodawcą może być podmiot prowadzący 

szkołę doktorską uprawniony do aplikowania o środki w ramach programu „Doktorat 

wdrożeniowy”. Katalog wnioskodawców jest katalogiem zamkniętym i należą do niego uczelnie 

akademickie, instytuty naukowe Polskiej Akademii Nauk, instytuty badawcze, międzynarodowe 

instytuty naukowe utworzone na podstawie odrębnych ustaw, działające na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej, a od roku 2023 również Centrum Medyczne Kształcenia 

Podyplomowego. Kwestie związane z technicznym aspektem złożenia wniosku pozostają we 

właściwości wnioskodawcy. 

15. Czy opiekunem pomocniczym może być osoba zatrudniona w innym oddziale 

administracyjnym firmy? Pracuję w polskiej jednostce administracyjnej firmy 

globalnej, ale planowany opiekun pomocniczy zatrudniony jest w Niemczech. 
Nie może. Opiekun pomocniczy musi być zatrudniony w podmiocie współpracującym 

wskazanym we wniosku. Jeżeli we wniosku wskazany jest oddział w Polsce i w nim doktorant  

realizuje program, to opiekun pomocniczy musi być zatrudniony właśnie w tym oddziale.  
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16. Jaki jest minimalny wymiar zatrudnienia, aby móc realizować doktorat 

wdrożeniowy? 
Doktorant wdrożeniowy musi być zatrudniony w pełnym wymiarze czasu pracy w podmiocie 

współpracującym. 

17. Czy opiekun pomocniczy musi być zatrudniony w firmie w trakcie składania 

wniosku? Czy może być zatrudniony na 1/8 etatu umowy o pracę? 
Tak, podobnie jak w przypadku doktoranta, opiekun pomocniczy musi być pracownikiem 

podmiotu współpracującego, czyli musi być zatrudniony na podstawie powołania, mianowania 

lub spółdzielczej umowy o pracę. Inne rodzaje zatrudnienia, w tym umowy cywilno-prawne (np. 

umowa zlecenie) nie są dozwolone. Wymiar czasu pracy nie jest regulowany przez MEiN. 

18. W jaki sposób są dobierane osoby oceniające projekty? Specjaliści z danej 

dziedziny? 
Oceny merytorycznej wniosków dokonuje powołany przez ministra na podstawie art. 341 

ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce, zespół doradczy. Zespół składa się z wysokiej 

klasy ekspertów, specjalistów w różnych dziedzinach i dyscyplinach nauki, posiadających 

doświadczenie, wiedzę i kompetencje w zakresie merytorycznej oceny różnego rodzaju 

projektów i programów. Dobór konkretnego eksperta do danego wniosku przeprowadzany jest 

na podstawie jego kwalifikacji merytorycznych do oceny danego projektu.  

19. Czy jest ograniczona liczba miejsc na doktorat wdrożeniowy w ramach jednej 

dyscypliny na danej uczelni? Czy ministerstwo narzuca liczbę miejsc w dyscyplinie 

w danej jednostce? 
Ministerstwo nie narzuca limitu wniosków składanych w ramach danej dyscypliny w 

poszczególnych szkołach doktorskich. Należy jednak zapoznać się z procesem rekrutacyjnym 

danej szkoły doktorskiej, która takie limity może wprowadzić, są to wewnętrzne ustalenia 

uczelni i szkoły doktorskiej. Wnioskodawcą jest jednostka prowadząca szkołę doktorską i to do 

niej należy decyzja o tym, jakie wnioski są kierowane do MEiN. Komunikat wprowadza jedynie 

limity na liczbę wniosków na danego wnioskodawcę. Wnioskodawca może złożyć nie więcej niż 

30 wniosków. W przypadku złożenia przez wnioskodawcę większej liczby wniosków, 

rozpatrzeniu podlegają tylko wnioski, które wpłynęły w pierwszej kolejności. 

20. Czy pracownik spółki z o.o. może wziąć udział w konkursie i kto wtedy składa 

wniosek? 
Tak, jeśli jest zatrudniony w danej spółce na podstawie umowy o pracę w pełnym wymiarze 

czasu pracy. Wnioskodawcą jest jednostka prowadząca szkołę doktorską i to ona składa 

wniosek. 

21. Czy będzie widać kolejność miejsc kandydatów na liście wniosków 

spełniających warunki udziału w programie, które nie znalazły się na liście, o której 

mowa w pkt 1, ale spełniły kryterium dotyczące wdrożeniowego charakteru 

projektu (część V pkt 1 lit. a) i uzyskały w ramach oceny co najmniej 60 punktów? 
Tak. Listy wniosków wstępnie zakwalifikowanych, znajdujących się na liście rezerwowej, jak 

również osób niezakwalifikowanych zostaną umieszczone na stronie MEiN po dokonanej ocenie 

części I wniosków i akceptacji przez Ministra. Lista będzie się składała z 3 części 

uszeregowanych od najlepiej ocenionych wniosków.  
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Pierwsza część - lista stu najwyżej ocenionych wniosków, które spełniły kryterium dotyczące 

wdrożeniowego charakteru projektu (część V pkt 1 lit. a), zostały wstępnie zakwalifikowane do 

udziału w programie i rekomendowane do dofinansowania, uszeregowanych pod względem 

liczby przyznanych punktów w kolejności od największej do najmniejszej.  

Druga cześć: lista wniosków spełniających warunki udziału w programie, które nie znalazły się 

na liście, o której mowa w pkt 1, ale spełniły kryterium dotyczące wdrożeniowego charakteru 

projektu (część V pkt 1 lit. a) i uzyskały w ramach oceny co najmniej 60 punktów, 

uszeregowanych pod względem liczby przyznanych punktów w kolejności od największej do 

najmniejszej. 

Trzecia część: lista wniosków niezakwalifikowanych do udziału w programie, które w ramach 

oceny uzyskały mniej niż 60 punktów lub nie spełniły kryterium dotyczącego wdrożeniowego 

charakteru projektu. 

22. Czy jeden pracodawca może mieć dwóch doktorantów w ramach programu 

"doktorat wdrożeniowy"? 
Tak, jeden pracodawca może zatrudniać jednego lub więcej doktorantów wdrożeniowych. Nie 

ma w tym zakresie żadnych limitów.  

23. Na który moment przyszły doktorant nie może mieć udziałów w spółce? 

Złożenie wniosku, podpisanie umowy z podmiotem współpracującym? 
Doktorant nie może posiadać więcej niż 10% udziałów albo udziałów prowadzących do 

posiadania co najmniej 10% głosów w podmiocie współpracującym. Jest to wymóg wynikający 

wprost z Komunikatu o warunkach udziału w programie. Wszystkie warunki udziału w 

programie doktorant powinien spełniać nie później niż w dniu podpisania umowy między MEiN a 

wnioskodawcą.  

24. Czy jedna osoba może być opiekunem pomocniczym dwóch doktorantów? 

24.1. Czy 2 kandydatów na doktoranta w programie może mieć tego samego 

opiekuna pomocniczego? 
Komunikat o ustanowieniu programu nie reguluje tej kwestii, ani nie wprowadza limitów. Zaleca 

się jednak analizę możliwości, w tym poziom obciążenia pracą opiekuna pomocniczego w 

przypadku gdy ma pod opieką kilku doktorantów biorących udział w programie. 

25. Czy osoba upoważniona do reprezentacji podmiotu współpracującego może 

być jednocześnie opiekunem pomocniczym doktoranta? 
Tak, osoba reprezentująca podmiot współpracujący może jednocześnie pełnić funkcję opiekuna 

pomocniczego doktoranta. 

26. Czy opiekun pomocniczy może się zmienić w trakcie przewodu doktorskiego?   
Tak, istnieje możliwość zmiany opiekuna pomocniczego w trakcie trwania programu. Zmiana 

opiekuna pomocniczego musi zostać zgłoszona do MEiN. Wniosek należy przekazać za 

pośrednictwem OSF, nie wcześniej niż od momentu podpisania umowy pomiędzy wnioskodawcą 

a MEiN. 
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27. W przypadku zakończenia współpracy z firmą (zakończenia stosunku pracy), w 

której został rozpoczęty doktorat, czy jest możliwość kontynuowania doktoratu w 

innej firmie? 
Tak, w takiej sytuacji należy złożyć wniosek o zmianę/aneks do umowy i przekazać go za 

pośrednictwem systemu OSF do MEiN. Należy pamiętać, że nowy pracodawca musi spełnić te 

same warunki udziału co poprzedni. Powinien też przedłożyć oświadczenie o ich spełnieniu.  

28. Co jeśli nie zaliczy się kolejnego etapu raportowania prac czy trzeba zwracać 

część środków? 
W przypadku negatywnej oceny raportu rocznego wnioskodawca zwraca całość środków 

przekazanych wnioskodawcy przez MEiN  na dofinansowanie infrastruktury badawczej danego 

projektu badawczego za raportowany rok. 

29. Kto może być redaktorem wniosku (doktorant, opiekun pomocniczy, 

promotor)? 
Redaktorem wniosku jest osoba reprezentująca wnioskodawcę. Funkcję tę może pełnić np. 

promotor. 

30. Czy wnioskodawcom z drugiej listy (powyżej 60 pkt w ocenie) prezentowanej 

ministrowi też zostaną przyznane środki? 
Wnioskodawca, którego wniosek znalazł się na „drugiej” liście może zostać wstępnie 

zakwalifikowany do udziału w programie z zachowaniem kolejności pozycji zajętej na tej liście 

zgodnie z uzyskaną oceną, w przypadku: 

1) rezygnacji wnioskodawcy, którego wniosek znalazł się na liście stu wniosków najlepiej 

ocenionych  

2) zwiększenia środków finansowych na realizację programu. 

Zgodnie z Komunikatem, o wstępnym zakwalifikowaniu takiego wnioskodawcy do udziału w 

programie zostanie on poinformowany za pośrednictwem systemu OSF, niezwłocznie po 

wystąpieniu okoliczności, o których powyżej, nie później niż do dnia 20 października 2023 r. 

31. W jaki sposób mogą realizować  doktorat osoby, których wnioski  zostały 

pozytywnie ocenione ale znalazły się na liście nr 2?   

31.1. Na jakiej zasadzie może zostać przyjęty kandydat/ka do szkoły doktorskiej z 

listy nr 2? 

 

Osoby, które znalazły się na liście nr 2 i nie dostały się do programu, nie mogą realizować 

doktoratu wdrożeniowego w ramach programu.  

Wnioskodawca, którego wniosek znalazł się na liście nr 2 może zostać wstępnie 

zakwalifikowany do udziału w programie z zachowaniem kolejności pozycji zajętej na tej liście 

zgodnie z uzyskaną oceną, w przypadku:  

1) rezygnacji wnioskodawcy, którego wniosek znalazł się na liście nr 1; 

2) zwiększenia środków finansowych na realizację programu.  

O wstępnym zakwalifikowaniu wnioskodawcy, którego wniosek znalazł się na liście nr 2 do 

udziału w programie informuje się go w systemie niezwłocznie po wystąpieniu okoliczności, o 

których mowa powyżej, nie później niż do dnia 20 października 2023 r. 
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32. Jaki był limit wniosków zakwalifikowanych w poprzednich latach? 
W poprzednich latach (w edycjach I-VI) w Komunikatach o ustanowieniu programu pod nazwą 

„Doktorat wdrożeniowy” i naborze wniosków nie było wyznaczonego limitu składanych 

wniosków. 

33. Czy lista 100 najwyżej ocenionych wniosków będzie znana przed złożeniem 

drugiej części wniosku, tzn. przed zrekrutowaniem doktoranta? Czy MEiN 

przewiduje możliwość późniejszej rekrutacji doktoranta, tj. w przypadku przejścia 

z listy 2 do listy 1? 
Tak, lista 100 najwyżej ocenionych wniosków będzie znana przed złożeniem II cz. wniosku.  

Wnioskodawca, którego wniosek znalazł się na liście nr 2 może zostać wstępnie 

zakwalifikowany do udziału w programie z zachowaniem kolejności pozycji zajętej na tej liście 

zgodnie z uzyskaną oceną, w przypadku:  

1) rezygnacji wnioskodawcy, którego wniosek znalazł się na liście nr 1; 

2) zwiększenia środków finansowych na realizację programu.  

O wstępnym zakwalifikowaniu wnioskodawcy, którego wniosek znalazł się na liście nr 2 do 

udziału w programie informuje się go w systemie niezwłocznie po wystąpieniu okoliczności, o 

których mowa powyżej, nie później niż do dnia 20 października 2023 r. 

34. Co z osobami z listy nr 2, które chcą i będą realizować prace badawcze 

zmierzające do wdrożenia opracowanego rozwiązania w firmie zatrudniającej?  
 Wnioskodawca, którego wniosek znalazł się na liście nr 2 może zostać wstępnie 

zakwalifikowany do udziału w programie z zachowaniem kolejności pozycji zajętej na tej liście 

zgodnie z uzyskaną oceną, w przypadku:  

1) rezygnacji wnioskodawcy, którego wniosek znalazł się na liście nr 1; 

2) zwiększenia środków finansowych na realizację programu.  

O wstępnym zakwalifikowaniu wnioskodawcy, którego wniosek znalazł się na liście nr 2 do 

udziału w programie informuje się go w systemie niezwłocznie po wystąpieniu okoliczności, o 

których mowa powyżej, nie później niż do dnia 20 października 2023 r. 

W przypadku braku zaistnienia przesłanek, o których mowa powyżej, doktorant nie zostaje 

zakwalifikowany do finansowania w ramach programu „Doktorat Wdrożeniowy”, lecz może 

prowadzić prace badawcze poza programem.  

35. Czy promotorem pomocniczym może być ktoś z tytułem wyższym niż dr? 

Prof.? 
W ramach Programu występują dwie role – opiekun naukowy oraz opiekun pomocniczy. 

Opiekun naukowy (promotor) wyznaczany jest przez jednostkę prowadzącą szkołę doktorską 
Promotorem może być osoba, która spełnia warunek określony w art. 190 ust. 4 ustawy z dnia 

20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce. Opiekuna pomocniczego wyznacza 

podmiot współpracujący (np. przedsiębiorstwo zatrudniające doktoranta). 

Ponadto opiekun pomocniczy i promotor pomocniczy to dwie różne funkcje. Promotor 

pomocniczy to osoba wyznaczona z ramienia uczelni, pełniąca istotną funkcję pomocniczą w 

opiece nad doktorantem, posiadająca stopień doktora w zakresie określonej dyscypliny 

naukowej lub artystycznej (art. 190 ust. 4 ustawy z dnia 20 lipca 2018r prawo o szkolnictwie 

wyższym i nauce) i nieposiadająca uprawnień do pełnienia funkcji promotora w przewodzie 

doktorskim. W programie nie jest wymagany udział promotora pomocniczego. Może on jednak 

być obecny.  
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36. Trudno porównywać wdrożenia w obszarze nauk technicznych i społecznych. 

Czy przy tworzeniu listy Top 100 wniosków będą uwzględniane jakieś limity dla 

wniosków dot. określonego obszaru? 
Nie są przewidziane limity składanych wniosków dla konkretnych obszarów. Limit dotyczy 

jedynie liczby wniosków złożonych przez jednego wnioskodawcę – maksymalnie 30 wniosków.  

37. Czy podmiotem współpracującym może być JST? 
Nie ma ograniczeń w zakresie katalogu jednostek, które mogą pełnić rolę podmiotu 

współpracującego w programie „Doktorat Wdrożeniowy”. JST może pełnić rolę podmiotu 

współpracującego. 

38. Czy podmiotem współpracującym może być podmiot zarejestrowany poza 

Unią Europejską (szwajcarska fundacja non-profit)? 
Tak, jest taka możliwość. 

39. Kiedy będzie dostępny wzór umowy trójstronnej? Czy umowa ta przewiduje 

jakąś formę ochrony pracownika przed zwolnieniem? 
Ministerstwo nie przygotowuje i nie ingeruje w zapisy umowy trójstronnej. Umowa trójstronna 

jest zawierana pomiędzy wnioskodawcą, podmiotem współpracującym oraz doktorantem. 

40. Czy można powołać promotora pomocniczego - (oprócz promotora na Uczelni 

i opiekuna pomocniczego w firmie?) 
W programie nie jest wymagany udział promotora pomocniczego.  Jego obecność może być 

jednak niezbędna dla konkretnego projektu, zatem  program tego nie wyklucza. 

41. Czy jak mamy organizację, która jest zbiorem spółek i to jedna z nich ma 

kandydata do doktoratu wdrożeniowego to czy można wykazać potencjał 

wdrożeniowy zarówno dla danej spółki córki i dla całej organizacji? 
Doktorant powinien realizować badania i dokonać wdrożenia wyników swojej pracy doktorskiej 

w przedsiębiorstwie wskazanym jako podmiot współpracujący. Wykazanie potencjału 

wdrożeniowego może jednak być szersze niż tylko w jednostce, w której zatrudniony jest 

doktorant.  

42. Czy w ramach programu DW możliwe jest przedłużenie kształcenia? 
Środki finansowe w ramach programu są przyznawane wnioskodawcy na okres nie dłuższy niż 4 

lata. W sytuacji, w której bieg okresu przygotowania rozprawy doktorskiej został wstrzymany 

lub znacząco spowolniony z przyczyn zdrowotnych lub losowych, niezależnych od doktoranta, 

po rzeczowym uargumentowaniu przez wnioskodawcę, Minister EiN będzie rozpatrywał 

wnioski o  przedłużenie indywidualnie. W uzasadnionych przypadkach może rozpatrzyć tego 

typu wniosek pozytywnie. Przedłużenie takie co zasady byłoby bezkosztowe.   

Ponadto, należy rozróżnić bezkosztowe przedłużenie okresu realizacji programu od zawieszenia  

jego realizacji. Zawieszenie  okresu przygotowania rozprawy doktorskiej, które to wstrzymuje 

bieg przewidzianego okresu 4 lat na przygotowanie rozprawy doktorskiej dotyczy sytuacji 

określonych w § 204 ust. 3 ustawy,  tj. urlopu związanego z rodzicielstwem.  Do okresu, na który 

są przyznawane środki finansowe w ramach programu, nie wlicza się okresu zawieszenia przez 

doktoranta kształcenia w szkole doktorskiej tj. w okresie zawieszania kształcenia następuje 

zawieszenie finansowania w ramach programu. Finansowanie zostaje wznowione wraz z 

zakończeniem okresu zawieszenia.    
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43. Czy MEiN stosuje wagi ("współczynnik sukcesu") dla poszczególnych modułów, 

w których zgłaszane są DW? 
MEiN nie stosuje wag dla poszczególnych modułów w ramach, których są zgłaszane wnioski do 

programu.  

44. Czy aktualne warunki komunikatu z 7 edycji należy stosować również do 

wcześniejszych edycji? 
Komunikat Ministra Edukacji i nauki z dnia 26 kwietnia 2023 r. o ustanowieniu programu pod 

nazwą „Doktorat wdrożeniowy 2023” i naborze wniosków odnosi się wyłącznie do programu 

„Doktorat wdrożeniowy 2023”. Do edycji I-VI programu należy stosować Komunikaty 

odnoszące się odpowiednio do poszczególnych edycji. 

45. W jaki sposób dokumentować spełnienie warunków programu przez opiekuna 

pomocniczego z firmy? Czy wystarczy oświadczenie opiekuna o spełnieniu 

jednego z trzech warunków komunikatu? 
Dokumentami potwierdzającymi spełnienie wymagań przez opiekuna pomocniczego mogą być 

wszelkie dokumenty poświadczające jego wykształcenie/osiągnięcia/doświadczenie, np. dyplom, 

zaświadczenia, oświadczenia. Dokumenty te powinny zostać dostarczone wnioskodawcy, aby ten 

mógł udostępnić je MEiN, jeśli zajdzie taka konieczność.   

46. Czy opiekunem pomocniczym z firmy może być pracownik Uczelni  w której 

realizowany jest doktorat wdrożeniowy. Pracownik naukowo-dydaktyczny nie 

będzie bezpośrednio powiązany z realizowanym doktoratem? 
W ramach Programu występują dwie role – opiekun naukowy oraz opiekun pomocniczy. 

Opiekun naukowy (promotor) wyznaczany jest przez jednostkę prowadzącą szkołę doktorską 
Promotorem może być osoba, która spełnia warunek określony w art. 190 ust. 4 ustawy z dnia 

20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce., 

Opiekuna pomocniczego wyznacza podmiot współpracujący (np. przedsiębiorstwo 

zatrudniające doktoranta). Opiekun pomocniczy powinien być zatrudniony w podmiocie 

współpracującym. Komunikat nie reguluje jego ewentualnego innego zatrudnienia.  

 

47. Na jakiej podstawie Promotor naukowy (pracujący na uczelni) nie może 

pracować również w podmiocie współpracującym. Komunikat Ministra ani Ustawa 

nie wspomina nic o takim ograniczeniu. 
Komunikat nie reguluje opisanej w pytaniu sytuacji. Opiekun naukowy (promotor) wyznaczany 

jest przez jednostkę prowadzącą szkołę doktorską. Natomiast, opiekuna pomocniczego 

wskazuje podmiot współpracujący z spośród pracowników tego podmiotu posiadających: 

a) stopień naukowy doktora albo stopień doktora w zakresie sztuki lub 

b) co najmniej pięcioletnie doświadczenie w prowadzeniu działalności naukowej, lub 

c) znaczące osiągnięcia w zakresie opracowania i wdrożenia w sferze gospodarczej lub 

społecznej oryginalnego rozwiązania projektowego, konstrukcyjnego, technologicznego albo 

artystycznego, o ponadlokalnym zasięgu oraz trwałym i uniwersalnym charakterze. 

Rola opiekuna pomocniczego i promotora naukowego, to dwie różne role w programie, które 

powinny dotyczyć dwóch różnych osób. 
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48. Do kiedy mają  się rekrutować osoby spełniające warunki udziału w programie  

które nie znalazły się na liście osób zakwalifikowanych? 20.10 dopiero dostaniemy 

decyzję o zakwalifikowaniu  czy mamy 14 dni na ponowna rekrutację? 
O wstępnym zakwalifikowaniu wnioskodawcy, którego wniosek znalazł się na liście 2, do udziału 

w programie informuje się go w systemie niezwłocznie po wystąpieniu okoliczności, o których 

mowa w ust. 20, nie później niż do dnia 20 października 2023 r. W tym przypadku  

wnioskodawca składa, w terminie 14 dni od dnia zamieszczenia informacji w systemie, część II 

wniosku wraz z oświadczeniem o spełnianiu przez podmiot współpracujący warunków udziału w 

programie, o których mowa w części III ust. 1 pkt 3 i 4 Komunikatu. Niezłożenie części II wniosku 

oznacza rezygnację z udziału w programie. 

49. Kiedy planowane jest spotkanie techniczne z obsługi systemu OSF? 
Spotkanie odbędzie się on-line w dniu 22 maja 2023 r. 

Link do spotkania:  
https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/szkolenie-z-obslugi-systemu-osf-doktorat-

wdrozeniowy---techniczne-aspekty-skladania-i-wysylania-wniosku 

50. Czy osoba niezatrudniona w spółce z ograniczona odpowiedzialnością, w 

której posiada udziały i w której pracuje kandydat na doktoranta - może być 

opiekunem naukowym (promotorem) takiego doktoranta? 
Osoba pełniąca funkcję opiekuna naukowego jest wyznaczana przez wnioskodawcę. Kwestie 

posiadania przez opiekuna naukowego udziałów w podmiocie współpracującym nie jest 

uregulowana w Komunikacie.  

51. Czy opiekuna pomocniczego należy wskazać  z imienia i nazwiska? 
Informacja o opiekunie pomocniczym nie jest wymagana na etapie części I wniosku. Dane 

osobowe opiekuna pomocniczego (imię i nazwisko) należy wskazać w oświadczeniu podmiotu 

współpracującego, które to oświadczenie składa wnioskodawca za pośrednictwem systemu OSF 

do MEiN podczas składania II cz. wniosku. 

52. Czy przewidujecie Państwo zmianę zasad finansowania programu - powrót do 

ryczałtu lub przeznaczenie części środków ze środków na wykorzystanie 

infrastruktury badawczej na koszty pośrednie? 

52.1. W jaki sposób w tej edycji konkursu Doktorat wdrożeniowy będzie rozliczany 

koszt dofinasowania infrastruktury badawczej w celu realizacji przez doktoranta 

projektu, czy będzie to ryczałt (tak jak do V edycji) czy za pomocą faktur (jak w 

edycji poprzedniej). 
Rozliczenie dofinansowania wykorzystania infrastruktury badawczej od V edycji programu 

następuje na podstawie faktycznie dokonanych wydatków, a nie na zasadach ryczałtu.  

Oznacza to, że wnioskodawca jest zobowiązany do prowadzenia wyodrębnionej ewidencji 

księgowej otrzymanych środków, umożliwiającej pełną identyfikację poniesionych wydatków 

(kosztów) w ramach programu. Kwestie dotyczące ryczałtu  lub możliwości przeznaczenia części 

środków otrzymanych z przeznaczeniem finansowania infrastruktury badawczej na koszty 

pośrednie są obecnie analizowane w MEiN.  

https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/szkolenie-z-obslugi-systemu-osf-doktorat-wdrozeniowy---techniczne-aspekty-skladania-i-wysylania-wniosku
https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/szkolenie-z-obslugi-systemu-osf-doktorat-wdrozeniowy---techniczne-aspekty-skladania-i-wysylania-wniosku
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53. Jakie wydatki mogą zostać zaakceptowane w  dziedzinie doktoratu 

wdrożeniowego z dziedziny historii? 
Środki finansowe przyznane w ramach programu wnioskodawca przeznacza na: 

- stypendium doktoranckie, o którym mowa w art. 209 ust. 1 ustawy; 

- zwiększenie kwoty stypendium doktoranckiego dla doktoranta spełniającego warunki, o 

których mowa w art. 209 ust. 7 ustawy; 

- koszty ubezpieczenia społecznego, których finansowanie jest obowiązkiem 

wnioskodawcy; 

- dofinansowanie kosztów wykorzystania infrastruktury badawczej w celu realizacji przez 

doktoranta projektu. 

Zakupione w ramach infrastruktury badawczej (IB) środki i usługi muszą być związane  

i mieć bezpośrednie przełożenie na realizację projektu badawczego w ramach programu. 

Wnioskodawca powinien móc taki związek wykazać. 

Wnioskodawca, na podstawie umowy oraz Rozporządzenia rady (WE) NR 723/2009 z dnia 25 

czerwca 2009 r. w sprawie wspólnotowych ram prawnych konsorcjum na rzecz europejskiej 

infrastruktury badawczej (ERIC), podejmuje decyzję w sprawie dofinasowania do infrastruktury 

badawczej, biorąc pod uwagę czy jest to niezbędne dla realizacji projektu badawczego. 

Przykładowe wydatki to m.in.: 

-zakup wyposażenia naukowego i materiałów badawczych,  

-zasoby oparte na wiedzy (zbiory, archiwa i uporządkowane informacje naukowe), 

-infrastruktura dostępowa oparta na technologiach informacyjno-komunikacyjnych, 

-oprogramowanie i infrastrukturę łączności, 

- naprawa, konserwacja, amortyzacja sprzętu czy aparatury, będących w posiadaniu 

wnioskodawcy,  

-zlecenie wykonania badań lub analiz zewnętrznemu podmiotowi jeśli są one niezbędne do 

realizacji projektu badawczego doktoranta, 

-inne cele, które prowadzą w sposób bezpośredni do realizacji projektu badawczego,   

np. na koszty specjalistycznych szkoleń doktoranta oraz koszty publikacji. 

54. Dzień dobry, jestem zainteresowany realizacją doktoratu wdrożeniowego w 

podmiocie eksperckim z obszaru prawa – działającej od 2012 r. spółce z o.o. 

Spółka prowadzi własne wydawnictwo naukowe, sporządza liczne ekspertyzy 

prawne, w tym legislacyjne, a także współpracuje z organami administracji oraz z 

centrum badawczym. Kandydat na promotora nie jest pracownikiem ani 

członkiem zarządu. Proszę o wskazanie, czy opisany podmiot może być 

podmiotem współpracującym, w przypadku, gdy kandydat na promotora posiada 

udział kapitałowy w spółce (tej kwestii nie określa natomiast komunikat Ministra 

Edukacji i Nauki z dnia 26 kwietnia 2023 r., tak jak np. w odniesieniu do opiekuna 

pomocniczego w pkt III.2. 
Osoba pełniąca funkcję opiekuna naukowego jest wyznaczana przez wnioskodawcę. Kwestie 

posiadania przez opiekuna naukowego udziałów w podmiocie współpracującym nie są 

regulowane w Komunikacie z dnia 26 kwietnia 2023 r. 

55. Co dokładnie oznacza dofinansowanie kosztów wykorzystania infrastruktury 

badawczej w celu realizacji przez doktoranta projektu? Ile wynosi takie 

finansowanie i czy wliczają się w to materiały zużywalne?  
Wysokość dofinansowania do wykorzystania infrastruktury liczona jest wg. wzoru:   
15% x 12 x (3450 + koszty ubezpieczenia) x współczynnik kosztochłonności.  
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Zakupione w ramach infrastruktury badawczej (IB) środki i usługi muszą być związane  

i mieć bezpośrednie przełożenie na realizację projektu badawczego w ramach programu. 

Wnioskodawca powinien móc taki związek wykazać. 

Wnioskodawca, na podstawie umowy oraz Rozporządzenia rady (WE) NR 723/2009 z dnia 25 

czerwca 2009 r. w sprawie wspólnotowych ram prawnych konsorcjum na rzecz europejskiej 

infrastruktury badawczej (ERIC), podejmuje decyzję w sprawie dofinasowania do infrastruktury 

badawczej, biorąc pod uwagę czy jest to niezbędne dla realizacji projektu badawczego. 

Przykładowe wydatki to m.in.: 

-zakup wyposażenia naukowego i materiałów badawczych,  

-zasoby oparte na wiedzy (zbiory, archiwa i uporządkowane informacje naukowe), 

-infrastruktura dostępowa oparta na technologiach informacyjno-komunikacyjnych, 

-oprogramowanie i infrastrukturę łączności, 

- naprawa, konserwacja, amortyzacja sprzętu czy aparatury, będących w posiadaniu 

wnioskodawcy,  

-zlecenie wykonania badań lub analiz zewnętrznemu podmiotowi jeśli są one niezbędne do 

realizacji projektu badawczego doktoranta, 

-inne cele, które prowadzą w sposób bezpośredni do realizacji projektu badawczego,   

np. na koszty specjalistycznych szkoleń doktoranta oraz koszty publikacji. 

56. Jak wygląda rozdział własności intelektualnej i roszczenia względem 

produkowanych w projekcie wyników podmiotu współpracującego a uczelni w 

zakresie nauk biologicznych? 
Kwestie własności intelektualnej powinny zostać uregulowane w postaci umowy zawieranej 
pomiędzy wnioskodawcą a podmiotem współpracującym (ewentualnie również doktorantem – 
umowa trójstronna). MEiN nie ingeruje w zapisy tej umowy. 
 
 


