Komunikat Rektorskiej Komisji ds. bezpieczenstwa i higieny pracy.

Rektorska Komisja ds. bezpieczenstwa i higieny pracy na posiedzeniu w dniu 09 stycznia
2019 r., na podstawie art. 237" K.p. sformutowata wniosek do JM Rektora UPP
o zweryfikowanie i redukcjg przyznanych dodatkow za prace w warunkach szkodliwych, dla
pracownikéw 1 doktorantow, zatrudnionych na réznych stanowiskach w Uniwersytecie
Przyrodniczym w Poznaniu. Przyznane dodatki nie sg obligatoryjne, nie moga tez by¢
traktowane jako sktadnik ,,podwyzszajacy” wynagrodzenia, i nie moga by¢ przyznane na
state. Taki sktadnik wynagrodzenia w zadnym stopniu nie wyptywa na poprawe warunkoéw
bhp i1 ochrong zdrowia pracownikdéw. Pracodawca w mysl K.p art.2227%8%% jest obowiazany
zastosowa¢ wszelkie dostgpne $rodki eliminujace narazenie, a je$li jest to niemozliwe,
ograniczajace stopien tego narazenia, przy odpowiednim wykorzystaniu osiagnie¢ nauki
i techniki. W przypadku, gdy z uwagi na rodzaj pracy nie jest mozliwe wyeliminowanie
szkodliwosci, konieczne jest podjecie $rodkow organizacyjno-technicznych w celu ich
ograniczenia tak, aby wystgpujace na stanowisku pracy czynniki szkodliwe, nie zagrazaly
zdrowiu pracownikow. Pracodawca powinien wyposazy¢ takich pracownikdw w mozliwie
najlepsze $rodki ochrony indywidualnej lub zastosowaé nowoczesne srodki ochrony
zbiorowej np. monitoring st¢zen, czujki, systemy alarmowania az po remonty i rewitalizacje.
Nie ma powszechnie obowiazujacych przepisow, ktore naktadajg na pracodawce obowiazek
wyplaty dodatkowego wynagrodzenia, czyli ,,dodatku za prac¢ w warunkach szkodliwych”.
Dodatki moga by¢ ewentualnie wyptacane czasowo, do momentu znalezienia wlasciwego
rozwigzania problemu narazenia na dziatanie czynnikéw szkodliwych np. w drodze
postanowien wewngtrznych aktéw prawnych obowiazujacych u danego pracodawcy, po
szczegoblowej analizie oceny ryzyka danego stanowiska pracy, poprzedzonej wykonaniem
wilasciwych pomiaréw $rodowiska pracy i w sytuacjach wyjatkowych.

Praca w warunkach szkodliwych to praca na stanowiskach, gdzie przekroczone sa
dopuszczalne stgzenia i natgzenia czynnikow szkodliwych dla zdrowia, a zastosowanie
srodkéw ochrony nie eliminuje w stopniu maksymalnym narazenia. Moga to by¢: czynniki
fizyczne: np. halas, drgania, pole elektromagnetyczne; czynniki chemiczne: np. rakotworcze,
drazniace; czynniki biologiczne: np. wirusy, grzyby. Przekroczenie norm (NDS, NDSCh)
okreslonych przez Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych stgzen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w Srodowisku pracy (Dz.U. 2018 poz. 1286) musi by¢ potwierdzone protokotem badan,
wykonanych przez wlasciwe, akredytowane laboratoria. Praca wykonywana jest
w warunkach szkodliwych jesli, wystgpuja one stale, zgodnie z charakterem danej pracy, a nie
tylko sporadycznie lub jednorazowo np. raz w miesiacu, kwartale, semestrze. Sama obecno$¢
np. substancji chemicznych w laboratorium, niebezpiecznych narzedzi i maszyn w warsztacie
lub kontakt z czynnikiem biologicznym grupy I lub II, nie musi by¢ praca w warunkach
szkodliwych. Potwierdzenie pracy w szkodliwych warunkach wiaze si¢ z zastosowaniem
wobec pracownikow szczegdlnych przepisOw prawa pracy.

Komisja Rektorska ds. BHP UPP, w ktorej sktad wchodzg przedstawiciele pracownikow
naukowych, technicznych, organizacji zwiazkowych i pracodawcy, w powyzszej sprawie
glosowata jednomyslnie. Do realizacji weryfikacji Komisja zaproponowata pracownikow
stuzby bhp 1 nadzoér Spotecznego Inspektora Pracy.
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