STATUT
POLSKIEGO TOWARZYSTWA LUBINOWEGO

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Polskie Stowarzyszenie Lubinowe, zwane dalej Stowarzyszeniem, dziata na podstawie przepiséw
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (t.j. Dz.U. 2001 r. Nr 79, poz. 855 z
pdzn. zm.) 0raz niniejszego statutu.

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem, ktorego czas trwania jest
nieograniczony.

Stowarzyszenie prowadzi dziatania spotecznie uzyteczne w sferze nauki oraz edukaciji.
§2

Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Poznan.

Stowarzyszenie prowadzi swg dzialalno$¢ na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

Dla wiasciwego realizowania swych celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza grani-
cami Rzeczypospolitej Polskiej.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych stowarzyszen i organizacji realizu-
jacych podobna dziatalnosc.

Organem sprawujacym nadzor nad Stowarzyszeniem jest Prezydent Miasta Poznania.
§3
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow.

Stowarzyszenie moze zleci¢ biezaca obstuge organizacyjng, administracyjng i finansowa podmiotowi
zewnetrznemu - Na MOCy zawartego z nim porozumienia.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wedtug ogélnych zasad, okreslonych w
odrebnych przepisach. Dochdd z dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow
statutowych 1 nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow.
Stowarzyszenie przeznacza catkowity swoj dochod na dziatalno$é statutows.

§4
Stowarzyszenie moze postugiwaé si¢ wyroézniajacym znakiem graficznym (logo).
Stowarzyszenie moze ustanawia¢ odznaki, medale, dyplomy, tytuly honorowe, nagrody, wyrdznienia
1 przyznawac¢ je osobom fizycznym, prawnym wzglednie innym jednostkom organizacyjnym zastu-

zonym w realizacji celow przy$wiecajacych Stowarzyszeniu, badz zastuzonym dla samego Stowa-
rzyszenia.



1.

ROZDZIAL 11 .
CELE I FORMY DZIALALNOSCI

§5
Celem Stowarzyszenia jest:

a) rozpowszechniania wiedzy o tubinach,

b) prowadzenie, popieranie i inicjowanie wszechstronnych badan nad tubinami,

c) propagowanie hodowli i upraw tubinu,

d) promocja mtodych badaczy podejmujacych zagadnienia zwigzane z tubinami,
e) podtrzymywanie i umacnianie kontaktow miedzy cztonkami Stowarzyszenia.

Dla osiggania wymienionych celow Stowarzyszenie:

a) inicjuje i organizuje konferencje naukowe, warsztaty, wyktady, sesje naukowe, seminaria, dys-
kusje,

b) wspotpracuje z organami administracji publicznej przy realizacji zadan publicznych w zakresie
badan naukowych nad tubinami,

C) inspiruje, wspiera i prowadzi réznego rodzaju badania naukowe zwigzane z tubinami,

d) przygotowuje ekspertyzy i opinie w zakresie dotyczacym wiedzy o tubinach,

e) podejmuje wspotprace z osobami, organizacjami, instytucjami, urzedami dla realizacji celow sta-
tutowych, wspiera roznorodne inicjatywy, ktére sa zgodne z celami Stowarzyszenia,

f) zabiega o pozyskiwanie srodkow finansowych na realizacj¢ zadan Stowarzyszenia, o rozwoj me-
cenatu dla roznorodnych inicjatyw naukowych i praktycznych powigzanych z tubinami,

g) prowadzi dziatalno$¢ informacyjng, w tym o celach Stowarzyszenia,

h) integruje cztonkéw Stowarzyszenia poprzez dziatalno$¢ naukowa, o§wiatowsa i towarzyska.

ROZDZIAL 111
CZL.ONKOWIE STOWARZYSZENIA

§ 6

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ petnoletni obywatel Rzeczypospolitej Polskiej nie
pozbawiony praw publicznych oraz cudzoziemiec, takze nie mieszkajacy na terytorium Rzeczypo-
spolitej Polskiej, ktory:

a) jest inicjatorem powotania Stowarzyszenia lub

b) zostal zaproszony przez Zarzad do wstapienia w szeregi Stowarzyszenia albo przedstawi reko-
mendacje 2 cztonkow Stowarzyszenia,

c) zlozy deklaracje cztonkowska,

d) deklaruje dziatania zgodne z celami i zadaniami Stowarzyszenia.

Osoby fizyczne lub prawne, a takze inne jednostki organizacyjne mogg by¢ cztonkami wspierajagcymi
Stowarzyszenia.

§7

Czlonkostwo Stowarzyszenia nabywa si¢ przez przyjecie kandydatury przez Zarzad zwykla wigkszo-
Scig glosow w drodze uchwaty.

Zarzad moze w uzasadnionych przypadkach odméwié przyjgcia wnioskodawcow w poczet cztonkow
zwyczajnych lub cztonkow wspierajacych.



Uchwata Zarzadu w przedmiocie, o ktérym mowa w ust. 2, moze by¢ zaskarzona do Walnego Zgro-
madzenia Czlonkow.

§8

Osoby fizyczne lub prawne, a takze inne jednostki organizacyjne, ktore ztozyty pisemna deklaracje
czynnego zainteresowania dziatalnoscig Stowarzyszenia, pomocy finansowej lub rzeczowe;j, a takze
dzialania na rzecz realizacji celow programowych Stowarzyszenia moga zosta¢ cztonkami wspieraja-
cymi; decyzje w tej kwestii podejmuje Zarzad w drodze uchwaty.

W takim samym trybie, o ktérym mowa w ust. 1, nastgpuje ustanie cztonkostwa wspierajacego Sto-
warzyszenia.

Formg i rodzaj wspierania Stowarzyszenia cztonkowie wspierajacy ustalajg z Zarzadem w drodze
porozumienia.

Cztonkowie wspierajacy korzystaja z praw przystugujacych cztonkom zwyczajnym wymienionych
w § 10 ust. 1 pkt. b), ¢), d) oraz e).

§9

Stowarzyszenie moze przyznawac tytuly cztonkéw honorowych osobom szczegdlnie zastuzonym dla
realizacji obranych przez Stowarzyszenie celéw programowych badz dla samego Stowarzyszenia.

Tytut cztonka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie Cztonkow z wlasnej inicjatywy lub na wnio-
sek Zarzadu.

Godnosci cztonka honorowego pozbawia Walne Zgromadzenie Cztonkoéw, na wniosek Zarzadu
- w przypadku sprzeniewierzenia si¢ przez cztonka honorowego idei Stowarzyszenia lub razagcego
naruszenia postanowien jego statutu.

§ 10
Cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przystuguje prawo do:

a) biernego i czynnego prawa wyborczego do jego ciat kolegialnych,

b) korzystania z oferty programowej Stowarzyszenia na zasadach okre$lonych przez Zarzad,

C) wyrazania opinii i formutowania wnioskéw dotyczacych funkcjonowania Stowarzyszenia, jego
celow oraz podejmowanych przez nie dziatan,

d) korzystania z rekomendacji i opieki Stowarzyszenia w swojej dziatalnosci,

e) korzystania z wszelkich mozliwosci, jakie stwarza swoim cztonkom Stowarzyszenie.

Cztonkowi honorowemu przystuguja takie same prawa, jak innym cztonkom Stowarzyszenia, z wy-
jatkiem praw wyborczych oraz prawa glosu stanowigcego w obradach jego wtadz. Cztonek honoro-
wy ma ponadto prawo brania udziatu z glosem doradczym w posiedzeniach wszystkich ciat kolegial-
nych Stowarzyszenia.

§11
Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowigzani sa:

a) swoja postawa i dziataniami przyczynia¢ si¢ do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia,

b) dbac o jego dobre imig,

C) zabiega¢ o tworzenie sprzyjajacego klimatu wokot Stowarzyszenia i poparcie opinii spotecznej
dla jego poczynan,

d) bra¢ czynny udziat w jego pracach,

e) popiera¢ i realizowac cele Stowarzyszenia,



f) przestrzegaé powszechnie obowigzujgce przepisy prawa, postanowienia statutu i uchwat wladz
Stowarzyszenia,

g) regularnie optacaé sktadki,

h) informowa¢ o zmianie adresu, numeru telefonu oraz adresu poczty elektronicznej.

§ 12
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu wygasa na skutek :

a) $mierci cztonka bedacego osobg fizyczna,
b) likwidacji osoby prawnej lub innej jednostki organizacyjnej nie posiadajacej osobowosci praw-
nej bedacej cztonkiem wspierajacym.

Skreslenie z listy cztonkéw Stowarzyszenia poza przypadkami, o ktorych mowa w ust. 1, nastepuje
przez rezygnacje¢ pisemng ztozong na rece Zarzadu.

Wykluczenie czlonka z Stowarzyszenia nastepuje uchwata Zarzadu przekazang mu na pismie:

a) za dziatalno$¢ sprzeczng ze statutem oraz uchwatami Stowarzyszenia,

b) za nieusprawiedliwione uchylanie si¢ od udziatu w pracach Stowarzyszenia, niewykonywanie
powierzonych funkciji,

C) za dziatania na szkod¢ Stowarzyszenia,

d) za zaleganie z optata sktadki cztonkowskiej przez okres trzech lat,

e) napisemny umotywowany wniosek co najmniej 10 cztonkéw Stowarzyszenia z przyczyn okre-
Slonych w lit. a) i b),

f) z powodu utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sagdu powszechnego.

§13

Od uchwaty Zarzadu o wykluczeniu cztonkowi przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia
Cztonkoéw. Odwotanie wnosi si¢ za posrednictwem Zarzadu w terminie 14 dni od dnia otrzymania
pisemnego powiadomienia o uchwale, na co najmniej 30 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia
Cztonkow.

W sprawach nie budzacych watpliwos$ci, osoba wykluczona zawieszona jest w prawach cztonkow-
skich Stowarzyszenia, do czasu ostatecznego rozstrzygnigcia odwolania, o ktorym mowa powyzej

w ust.1.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia Czlonkow sg ostateczne.

ROZDZIAL 1V
WLADZE STOWARZYSZENIA
§ 14
Wladzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zgromadzenie Cztonkow,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.
§ 15

Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 3 lata, a ich wyboru dokonuje Walne
Zgromadzenie Cztonkow w gltosowaniu sposrod nieograniczonej liczby kandydatow. Do wtadz zo-
stajg wybrani ci kandydaci, ktorzy uzyskali w kolejnosci najwieksza liczbe gltosow. Osoby wybrane
do wladz Stowarzyszenia moga by¢ wybierane ponownie na kolejne kadencje



Mandat cztonka wtadz Stowarzyszenia wygasa z uptywem kadencji, a w czasie jej trwania na skutek:

a) ustania czlonkostwa,

b) rezygnacji z mandatu,

c) trwatej choroby uniemozliwiajgcej sprawowanie funkcji,
d) odwotania ze sktadu wladz.

Wiladze Stowarzyszenia moga w trakcie trwania kadencji odwotywa¢ cztonkow ze swojego sktadu
oraz mogg uzupetia¢ swoj stan osobowy w drodze kooptacji, przy czym liczba 0s6b wybranych w
tym trybie nie moze by¢ wigksza niz potowa liczebnosci tej wtadzy okreslonej przez statut. Kooptacji
dokonuja pozostali cztonkowie organu wtadzy, ktorego sktad ulegl zmniejszeniu.

W przypadku koniecznosci dokonania wickszych zmian, anizeli wynika to z ust. 3, przeprowadza si¢
wybory uzupehiajace, przy czym osoby wybrane w tym trybie petnia swe funkcje do konca trwaja-
cej kadencji.

Odwotanie cztonka ze sktadu wtadz moze nastgpi¢ uchwata z powodu niewypetniania przez niego
przyjetych na siebie obowigzkow, prowadzenia dziatalno$ci niezgodnej z prawem, statutem i uchwa-
tami wtadz Stowarzyszenia oraz w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo

z winy umyslnej. Odwotanemu przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

Odwotania od uchwat wtadz Stowarzyszenia wnosi si¢ za posrednictwem organu, ktory pod;jat
uchwale, w terminie 14 dni od dnia otrzymania pisemnego powiadomienia o uchwale, na co najmnie;j
30 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

Nie mozna taczy¢ ze sobg funkcji w Zarzadzie oraz Komisji Rewizyjne;j.

Ukonstytuowanie si¢ nowo wybranych wtadz i przejecie spraw od dotychczasowych wladz powinno
nastapi¢ w ciggu dwoch tygodni od chwili wyboru.

Zarzad Stowarzyszenia ma obowigzek niezwlocznego powiadomienia sadu rejestrowego o zmianie
statutu oraz wyborze nowych wiadz.

§16

Uchwatly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadajg zwykla wigkszoscig gtosow przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania, jesli postanowienia statutu nie stanowig
inaczej. W przypadku rownej ilosci gloséw decyduje glos przewodniczacego obrad. Przy obliczaniu
zwyktej wiekszosci glosow uwzglednia si¢ tylko glosy oddane za i przeciw uchwale.

Wybory i odwotania wtadz Stowarzyszenia dokonywane sa w glosowaniu tajnym, chyba, ze uczest-
nicy posiedzenia jednomyslnie - bez glosu przeciwnego - zdecyduja o przeprowadzeniu gtosowania
jawnego. Podejmowanie innych uchwat odbywa si¢ w gtosowaniu jawnym o ile uczestnicy posie-
dzenia, z uwagi na charakter rozpatrywanej sprawy, nie postanowig inacze;j.

Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden glos.

Prawo glosu ma osobiscie jedynie uprawniony, bez mozliwosci jego cedowania, badz udzielania
pelnomocnictw w tym zakresie.

W sprawach nieobjetych porzadkiem obrad moze zosta¢ podje¢ta uchwala, jezeli nie sprzeciwi si¢
temu zaden z obecnych na zebraniu cztonkéw danego organu oraz o ile statut nie stanowi inaczej.

Uchwaly i decyzje wladz Stowarzyszenia niezgodne z prawem lub statutem - sa niewazne. Niewaz-
no$¢ stwierdza Komisja Rewizyjna z wlasnej inicjatywy badz na wniosek Zarzadu. Odwotania od
uchwat stwierdzajgcych niewazno$¢ rozstrzyga Walne Zgromadzenie Cztonkow. Do czasu ostatecz-



nego rozstrzygniecia kwestii niewaznosci nie wykonuje si¢ kwestionowanych uchwat i decyzji,
chyba, ze zarzuty sag w sposdb oczywisty nieuzasadnione.

§ 17
Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Cztonkow:

a) Sprawozdawcze,
b) Sprawozdawczo-wyborcze,
c) Nadzwyczajne.

Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie Cztonkdéw co najmniej jeden raz na dwanascie miesiecy lub
cze$ciej na pisemny uzasadniony wniosek co najmniej 1/5 cztonkéw Stowarzyszenia (ale nie mniej
niz 15 osob), Komisji Rewizyjnej, powiadamiajac o jego terminie, miejscu i propozycjach porzadku
obrad (przekazujac rownocze$nie projekty uchwat oraz niezbedne materiaty) wszystkich cztonkow
listownie badz w kazdy inny skuteczny sposéb na co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczecia
obrad, ale nie pdzniej niz w ciggu dwoch miesiecy od ztozenia wniosku.

O ile statut nie stanowi inaczej w Walnym Zgromadzeniu Cztonkow, dla jego waznosci, winna
uczestniczy¢ co najmniej potowa cztonkéw uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie,
a w drugim terminie, ktéry moze by¢ wyznaczony na ten sam dzien, lecz nie wczesniej anizeli pot
godziny po pierwszym terminie - moze ono skutecznie obradowac bez wzgledu na liczbe uczestni-
kow.

W Walnym Zgromadzeniu Cztonkow uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia oraz z glosem dorad-
czym - cztonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie.

Walne Zgromadzenie Cztonkow przebiega wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu i porzadku
obrad.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Czlonkdéw nalezy w szczegdlnosci:

a) uchwalanie statutu Stowarzyszenia i jego zmian oraz decydowanie o najwazniejszych sprawach
Stowarzyszenia,

b) ustalanie gtéwnych kierunkéw rozwoju i uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia,

c) okreslanie liczebnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

d) wybor i odwotywanie Prezesa, cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

e) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej,

f) zatwierdzanie sprawozdania finansowego,

g) udzielanie absolutorium ustepujagcym wiadzom Stowarzyszenia,

h) uchwalanie regulaminu Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

i) zatwierdzanie regulaminow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

J) rozpatrywanie wnioskow zglaszanych przez cztonkéw Stowarzyszenia,

k) nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia,

I) rozpatrywanie odwotan od uchwatl wtadz Stowarzyszenia,

m) ocena funkcjonowania obstugi biezacej Stowarzyszenia, zaangazowanej w mysl § 3 ust. 2,

n) rozpatrywanie skarg cztonkow Stowarzyszenia na dziatalno$¢ wladz Stowarzyszenia,

0) podejmowanie uchwaty o przystgpieniu do innych organizacji oraz wystgpieniu z nich,

p) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia, przeznaczeniu jego majatku oraz wy-
znaczenia likwidatora,

g) podejmowanie uchwat i postanowien w innych sprawach wymagajacych decyzji Walnego
Zgromadzenia Cztonkow.

O ile statut nie stanowi inaczej uchwaly Walnego Zgromadzenia Cztonkow zapadajg zwykta wiek-
szoscig gtosow cztonkowskich zgodnie z § 16.



10.

Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na mocy uchwaty Walnego Zgromadzenia Czionkoéw
podjetej wickszoscig 2/3 glosow przy obecnos$ci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania
cztonkoéw Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdéw obraduje nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.
Nad sprawami nie objetymi porzadkiem obrad Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze
obradowac¢ i podejmowac uchwaty - o ile sprawy te z natury swej nie wymagaja uprzedniego rozpa-
trzenia czy przygotowania przez Zarzad lub uzyskania opinii prawnej - p0 Wyrazeniu na to zgody
przez 3/4 uprawnionych do gtosowania obecnych na posiedzeniu.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia Czlonkow sg ostateczne w postgpowaniu wewnatrzorganizacyj-
nym.

§18

Zarzad sktada si¢ z prezesa oraz z trzech do pigciu cztonkow wybranych przez Walne Zgromadzenie
Czlonkow.

Prezesa wybiera i odwotuje Walne Zgromadzenie Cztonkéw w odrebnym glosowaniu.

Zarzad sktada si¢ z Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza, Skarbnika oraz - w miar¢ potrzeby - innych
cztonkéw Zarzadu.

Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym zebraniu po wyborach, zwolanym najpdzniej w terminie dwoch
tygodni.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach Stowarzyszenia nie zastrzezonych do kompe-
tencji innych wladz Stowarzyszenia,

b) realizacja zadan i kierunkéw dziatalno$ci Stowarzyszenia okre§lonych przez statut oraz wyty-
czonych przez Walne Zgromadzenie Czlonkow,

c) dysponowanie funduszami Stowarzyszenia oraz zacigganie zobowigzan finansowych,

d) podejmowanie decyzji w formie uchwat o przyjeciu lub wygasnieciu cztonkostwa, wykresleniu
lub wykluczeniu cztonkoéw z Stowarzyszenia,

e) podejmowanie uchwat okreslajacych wysokosc¢ sktadki cztonkowskiej z tytutu przynaleznosci do
Stowarzyszenia oraz wysokos$ci i zasad wnoszenia wktadu przez cztonka wspierajacego,

f) okresowe zmniejszanie sktadki cztonkowskiej z uwagi na indywidualng trudna sytuacj¢ ekono-
miczng czlonka, na jego wniosek badz z wlasnej inicjatywy,

g) przedstawianie wnioskéw o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonka honorowego,

h) uchwalanie budzetu Stowarzyszenia, zatwierdzanie rozliczenia sktadek cztonkowskich Stowa-
rzyszenia oraz sprawozdania finansowego Stowarzyszenia, przedstawianego przez Skarbnika w
okresach rocznych,

i) przesytanie do Urzedu Skarbowego, nie pdzniej niz do 10 lipca kazdego roku, sprawozdania fi-
nansowego podpisanego przez caty zarzad, a takze przyjetego uchwata Walnego Zgromadzenia
Cztonkéw podjetej corocznie do konca czerwcea,

J) przedstawiania sprawozdania merytorycznego na zadanie organu kontroli i nadzoru dla Stowa-
rzyszenia (staroty powiatu),

k) zwolywanie i przygotowywanie Walnych Zgromadzen Cztonkow,

I) sktadanie sprawozdan Walnemu Zgromadzeniu Cztonkdéw ze swej dziatalnosci,

m) sporzadzanie i ogtaszanie rocznych sprawozdan finansowych ze swej dziatalnosci w mys$l odpo-
wiednich przepisow prawa,

n) okreslanie zasad tworzenia oraz funkcjonowania klubéw, kot i oddziatéw, powotywanie ich
i rozwigzywanie, a takze uchwalanie badz zatwierdzanie regulamindéw ich dziatania,

0) powolywanie, rozwigzywanie komisji i zespotow roboczych w celu wykonania okreslonych za-
dan, sprawowanie nad nimi nadzoru i uchwalanie regulaminéw ich dziatalnosci,

p) ustalanie regulaminéw organizacyjnych,



10.

11.

12.

g) rozpatrywanie wnioskow w sprawie funkcjonowania Stowarzyszenia,

r) podejmowanie decyzji w sprawie wspotpracy z organizacjami i innymi podmiotami, delegowa-
nie przedstawicieli Stowarzyszenia do nich,

s) kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia i zarzadzanie jego majatkiem,

t) ustanawianie pelnomocnikéw Zarzadu,

u) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes lub upowazniony do tego cztonek Zarzadu. Odbywaja si¢ one
w miare potrzeby, nie rzadziej jednak, niz raz na trzy miesigce. O terminie posiedzenia i proponowa-
nym porzadku obrad zawiadamia si¢ cztonkdow zarzadu i zaproszonych gosci z co najmniej tygo-
dniowym wyprzedzeniem przesytajac — w miar¢ mozliwos$ci — projekty uchwat i inne niezbgdne ma-
teriaty.

Do waznosci posiedzenia Zarzadu potrzebna jest obecno$¢ co najmniej potowy jego cztonkdow w tym
- prezesa lub wiceprezesa. Zarzad prowadzi ewidencj¢ obecnosci cztonkow zarzadu na jego posie-
dzeniach

Cztonkowie zarzadu ponosza petna odpowiedzialno$¢ prawna i odszkodowawcza za podejmowane
decyzje i ich skutki.

Zarzad sporzadza protokotly z posiedzen, ktore podpisywane sa przez wszystkich obecnych na nich
cztonkow Zarzadu oraz prowadzi ciagly rejestr uchwat podjetych podczas trwania kadenc;ji.

Zarzad moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkow bezposred-
niego porozumiewania si¢ na odlegtos¢ pod warunkiem uprzedniego przedstawienia projektu uchwa-
ty wszystkim cztonkom Zarzadu. Podjete w tym trybie uchwaty wymagaja przedstawienia na najbliz-
szym posiedzeniu z podaniem wyniku glosowania.

Zarzad uchwala Regulamin Zarzadu.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej jest powiadamiany o posiedzeniach Zarzadu i ich tematyce;
przystuguje mu prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.

§19

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech do pigciu cztonkéw Stowarzyszenia, wybranych przez Walne
Zgromadzenie Czlonkow, nie bedacych cztonkami Zarzadu, ktorzy na pierwszym posiedzeniu wy-
bieraja ze swego grona Przewodniczacego i Sekretarza.

Komisja Rewizyjna nie podlega Zarzadowi w zakresie wykonywania kontroli wewngtrznej lub nad-
zoru, przy czym jej cztonkowie:

a) nie moga by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawac z nim w stosunku pokrewien-
stwa, powinowactwa lub podleglosci z tytutu zatrudnienia,

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umyslnej,

C) moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji jedynie zwrot uzasadnionych kosztow.

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrola i ocena catoksztattu dziatalnoSci Zarzgdu w zakresie realizacji postanowien statutu,
uchwal Walnego Zgromadzenia Cztonkow, a takze celowosci, racjonalnosci i prawidtowosSci go-
spodarki finansowej oraz zarzadzania majatkiem Stowarzyszenia,

b) skladanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium dla Zarzagdu na Walnym Zgromadzeniu
Czlonkow,

C) stwierdzanie niewaznos$ci uchwat i decyzji zarzadu,

d) dokonywanie wyboru podmiotu okresowo badajacego sprawozdanie finansowe i bilans Stowa-
rzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci,



e) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci Walnemu Zgromadzeniu Cztonkow,
f) wystgpowanie z umotywowanym wnioskiem o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgroma-
dzenia Cztonkow.

Komisja Rewizyjna sporzadza protokoty ze wszystkich podejmowanych czynno$ci kontrolnych i
prowadzi dokumentacje w sposob ciagly podczas trwania kadencji.

Komisja Rewizyjna uchwala Regulamin Komisji Rewizyjne;j.
ROZDZIAL V
MAJATEK STOWARZYSZENIA
§ 20
Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkow, zapiséw, z dzia-

falnosci gospodarczej, z wlasnej dziatalnosci statutowej, ofiarnosci publicznej oraz z dotacji i sub-
wencji.

Majatek Stowarzyszenia mogg stanowi¢ nieruchomosci, ruchomosci, papiery wartosciowe, fundusze,

naleznosci z praw majatkowych oraz wartosci niematerialnych i prawnych.

Do reprezentowania Stowarzyszenia i prowadzenia jego spraw biezacych upowazniony jest Prezes
jednoosobowo, wyznaczony przez niego cztonek Zarzadu badz pelnomocnik, natomiast do sktadania
w imieniu Stowarzyszenia o§wiadczen woli i podejmowania zobowigzan majatkowych wymagane
jest wspotdziatanie tgcznie dwoch cztonkoéw Zarzadu, w tym Prezesa, Wiceprezesa lub Skarbnika.

W sprawach majatkowych zabrania sig:

a)

b)

c)

d)

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do
jego cztonkow, cztonkow organdw lub pracownikow oraz oséb, z ktorymi pracownicy pozostaja
w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, po-
krewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz swych cztonkow, cztonkow organow lub pra-
cownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, w szcze-
golnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,
wykorzystywania majatku na rzecz cztonkoéw, cztonkow organow lub pracownikow oraz ich
0sob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, chyba Ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,

zakupu na szczeg6lnych zasadach towarow lub ustug od podmiotow, w ktdrych uczestniczg
czlonkowie organizacji, cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich osob bliskich.

Odpowiedzialnos¢ za majatek Stowarzyszenia ponoszg cztonkowie Zarzadu solidarnie.

Czlonkom wladz statutowych przystuguje zwrot kosztoéw poniesionych w zwigzku z petnieniem
funkcji i realizacjg celdw Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§21

Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkow lub w in-
nych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.



Podejmujgc uchwalte o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Czlonkow okresla sposdb
jego likwidacji, przeznaczenie majatku Stowarzyszenia oraz wyznacza likwidatora.

W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia, dobra — z zachowaniem praw nabytych, a takze woli ofia-
rodawcdw — zostang przeniesione zgodnie z wolg Walnego Zgromadzenia Czlonkéw, bez odpowie-

dzialnos$ci za zobowigzania.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie przepisy prawa o stowarzy-
szeniach oraz powszechnie obowigzujace zasady procedowania.

§ 22

Statut wchodzi w zycie po uchwaleniu oraz po prawomocnym wpisie do rejestru sgdowego.
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