Uchwala nr 44/2021
Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu
z dnia 28 kwietnia 2021 r.

w sprawie Regulaminu Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu

Na podstawie § 54 ust. 5 Statutu Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu Senat postanawia,
co nastepuje:

§1

Uchwala si¢ ,,Regulamin Szkoly Doktorskiej Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu”,
utworzonej Zarzadzeniem nr 35/2019 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu z dnia
29 kwietnia 2019 r., ktéry stanowi zatgcznik bedacy integralng czegscig niniejszej uchwaty.

§2

Na podstawie art. 279 ust.1 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce ustawg —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r. poz. 1669 z p6zn. zm.) stwierdza si¢
obowigzywanie:
1) Regulaminu studiéow doktoranckich Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu,
wprowadzonego Uchwatag nr 252/2015 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
w Poznaniu z dnia 29 kwietnia 2015 roku
2) Regulaminu Anglojezycznych Studiow Doktoranckich Uniwersytetu Przyrodniczego
w Poznaniu (Poznan University of Life Sciences PhD Studies — w skrocie PULS PhD
Studies), wprowadzonego Uchwatg nr 237/2015 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
w Poznaniu z dnia 28 stycznia 2015 roku

- jednak nie dtuzej niz do dnia 31 grudnia 2023 r., z zastrzezeniem przepisow tej ustawy.

§3

Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc Uchwata nr 405/2020 Senatu
Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu z dnia 29 kwietnia 2020 r. w sprawie regulaminu
Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2021 r.

Rektor

I-1
prof. dr hab. Krzysztof Szoszkiewicz
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|. Postanowienia ogolne

§1

Ksztalcenie doktorantow przygotowuje do uzyskania stopnia doktora i odbywa si¢
w Szkole Doktorskiej, zwanej dalej Szkofq.

Regulamin  Szkoly Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu, zwanego dalej
Uniwersytetem, okreSla w szczeg6lno$ci organizacje Szkoly, przebieg ksztalcenia
doktorantéw oraz prawa i obowigzki doktorantow.

Podstawe prawng dzialania Szkofy stanowia:

1) Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jednolity

Dz. U. z 2020 r., poz. 85 z pdzn. zm.), zwana dalej Ustawg,

2) Statut Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu;
3) niniejszy Regulamin Szkoly Doktorskiej Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu,

N

zwany dalej Regulaminem.
Il. Organizacja Szkoly
§ 2

Szkola jest zorganizowang forma ksztalcenia w dziewieciu dyscyplinach: nauki lesne;
rolnictwo i ogrodnictwo, technologia zywnosci i Zywienia; weterynaria; zootechnika
i rybactwo, inZynieria mechaniczna; inzynieria Srodowiska, gornictwo i energetyka, nauki
biologiczne; ekonomia i finanse, ktore posiadaja kategori¢ naukowa co najmniej B+.
Szkola jest otwarta dla obywateli polskich i cudzoziemcow.

§3

Szkote tworzy i likwiduje Rektor.

Szkolq kieruje Dyrektor powotywany i odwotlywany przez Rektora.

Obstuga administracyjng Szkoly zajmuja si¢ jednostki organizacyjne administracji
wskazane przez Rektora.

§4

Do zadan Dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

przewodniczenie komisji rekrutacyjnej oraz wydawanie decyzji administracyjnych
o odmowie przyjecia do Szkofy oraz o przyjeciu do Szkofy cudzoziemca na podstawie
pelnomocnictwa udzielonego przez Rektora;

podawanie do publicznej wiadomosci szczegdlowego sposobu przeprowadzenia
rekrutacji do Szkoty, w terminie wskazanym w uchwale rekrutacyjnej do Szkofy przyjete;j
przez Senat oraz programu ksztatcenia w Szkole;

organizowanie realizacji programu ksztatcenia w Szkole;

dokonywanie oceny realizacji programu ksztatcenia w Szkole, w tym prowadzenia badan
naukowych przez doktorantows;

zaliczanie doktorantom kolejnych semestrow i lat ksztalcenia, w tym zaliczanie
warunkowe;

przedluzanie, na wniosek doktoranta, po zasiggnigciu opinii promotora lub promotordw,
okresu odbywania ksztalcenia w Szkole, z jednoczesnym zwolnieniem doktoranta



z obowigzku uczestniczenia w zaj¢ciach, tacznie nie wigcej niz o dwa lata, w przypadkach
uzasadnionych konieczno$cig prowadzenia dlugotrwatych badan naukowych lub
wyjazdami na staze naukowe;

7) zawieszenie, na wniosek doktoranta, ksztatcenia w Szkole, z jednoczesnym zwolnieniem
z obowigzku uczestniczenia w zajgciach, tacznie nie dtuzej niz na 2 lata, w szczegolnosci
zgodnie § 12 ust. 2 niniejszego Regulaminu;

8) zawieszenie, na wniosek doktoranta, ksztalcenia w Szkole na okres odpowiadajgcy
czasowi trwania urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego, okreslonych w
odrgbnych przepisach, jednoczesnie ze zwolnieniem doktoranta z obowigzku
uczestniczenia w zaj¢ciach;

9) usprawiedliwianie krotkotrwalej nicobecno$ci doktoranta na zajeciach, na podstawie
zas$wiadczenia lekarskiego lub pisemnego wyjasnienia przez doktoranta powoddow tej
nieobecnosci;

10) wydawanie decyzji administracyjnych o skresleniu z listy doktorantow zgodnie z § 15
ust. 1 i 2 niniejszego Regulaminu, na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez
Rektora;

11) wydawanie na wniosek doktoranta zaswiadczen o uczestnictwie w Szkole, na podstawie
petnomocnictwa udzielonego przez Rektora;

12) wydawanie zaswiadczen o przebiegu ksztatlcenia w Szkole na wniosek osoby, ktora nie
ukonczyta Szkoty, na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Rektora;

13) przedstawianie Rektorowi sprawozdan z dziatalnosci Szkofy oraz informowanie Rady
Szkoly 1 wihasciwych rad naukowych dyscyplin o istotnych sprawach dotyczacych
dziatalnosci Szkoty;

14) nadz6r nad przechowywaniem, opracowywaniem i przekazywaniem dokumentacji Szkofy
do archiwum Uniwersytetu, z zastrzezeniem, ze dokumentacja doktoranta jest
archiwizowana po uplywie 5 lat od ukonczenia Szkoly lub skreslenia z listy doktorantow
tej Szkoly;

15) podejmowanie  decyzji, na wniosek doktoranta posiadajagcego  orzeczenie
0 niepelnosprawnosci, w sprawie dostosowania warunkow ksztalcenia w Szkole,
umozliwiajgcych pelng realizacje programu ksztatcenia, zgodnie z zasadami ustalonymi
w § 27 niniejszego Regulaminu;

16) wspotpraca z Komisjg Ewaluacji Nauki (KEN) podczas ewaluacji jakosci ksztalcenia
w Szkole oraz z innymi instytucjami upowaznionymi do przeprowadzenia kontroli
dokumentacji na potrzeby ewaluacji i kontroli;

17) terminowe wprowadzanie, aktualizowanie oraz usuwanie danych dotyczacych Szkofy
1 doktorantow, w Zintegrowanym Systemie o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce ,,POL-on”,
na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Rektora.

§5

Od rozstrzygnig¢ Dyrektora, o ktorych mowa w § 4 pkt 4-5 Regulaminu, doktorantowi
przystuguje prawo pisemnego, udokumentowanego zastrzezenia przedtozonego
Rektorowi, w terminie 14 dni od daty otrzymania tre$ci rozstrzygniecia.

Rektor rozpatruje zastrzezenie, o ktérym mowa w ust. 1, w terminie 14 dni od daty jego
otrzymania, po uzyskaniu opinii Dyrektora. Pisemna decyzja Rektora zostaje niezwlocznie
przekazana doktorantowi oraz Dyrektorowi i jest decyzjg ostateczna.



1.

2.

3.

4.

111. Rada Szkoly

§6

Rektor powotuje i odwotuje cztonkéw Rady Szkoly. Rada Szkoly jest ciatem doradczym
I opiniodawczym funkcjonujagcym w ramach Szkofy.

Rade Szkoly tworza Dyrektor i przewodniczacy poszczegdlnych Komisji Dyscyplin,
powotanych w dyscyplinach wymienionych w § 2 ust. 1 niniejszego Regulaminu.
Komisje, o ktorych mowa w ust. 2, tworza przedstawiciele specjalno$ci naukowych
w dyscyplinach naukowych, wskazani przez wtasciwe rady naukowe dyscyplin, w liczbie
nie wickszej niz 8 osob, przy czym wskazane jest, aby co najmniej potowa osob byta
cztonkami rady naukowej danej dyscypliny.

Przewodniczacego Rady Szkoly i przewodniczacych poszczegdlnych Komisji Dyscyplin
powotuje i odwotuje Rektor.

W posiedzeniach Rady Szkoly uczestnicza, z glosem doradczym, Przedstawiciele

Samorzadu Doktorantow.

§7

Do zadan Rady Szkofy nalezy:

1) nadzor merytoryczny nad funkcjonowaniem Szkoty,

2) dbato$¢ o zapewnienie wysokiej jakosci procesu ksztatcenia doktorantow oraz

przygotowywanych rozpraw doktorskich;

3) opracowanie projektu regulaminu Szkoty;

4) wyrazanie opinii w sprawie liczby 0sob przyjmowanych do Szkoly;

5) opracowanie propozycji warunkow i trybu rekrutacji do Szkoty;

6) uczestnictwo w rekrutacji do Szkoty;

7) opracowanie programu ksztalcenia w Szkole oraz wyrazanie opinii W sprawie

kwalifikacji nauczycieli akademickich prowadzacych ksztalcenie w Szkole;

8) okreslanie wytycznych oraz zasad sporzadzania indywidualnego planu badawczego

doktorantow, a takze sposobu jego zatwierdzania;

9) ustalanie zasad przeprowadzania oceny srodokresowej;

10) udziat w przygotowywaniu materiatow do ewaluacji Szkoty;

11) dziatanie wynikajace z § 112 ust. 3 Statutu Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu.
Przewodniczacy Rady Szkoly organizuje i koordynuje prace Rady Szkoty,
a w szczegolnosci:

1) wspotpracuje z Dyrektorem;

2) kieruje pracami Rady Szkoty;

3) zwoluje jej posiedzenia, ustala porzadek posiedzen oraz im przewodniczy;

4) podpisuje uchwaty Rady Szkoty.

Posiedzenia Rady Szkoly odbywaja si¢ w sposob zapewniajacy terminowg realizacj¢ jej
zadan, nie rzadziej jednak niz raz na kwartal.

Przewodniczacy Rady Szkofy zwoluje posiedzenie z wiasnej inicjatywy, na wniosek
Rektora, na wniosek Dyrektora lub na wniosek co najmniej 1/5 cztonkoéw Rady Szkoty, z
podaniem terminu, miejsca, godziny rozpoczecia jego odbycia oraz proponowanego
programu obrad na posiedzeniu.

Przewodniczacy Rady Szkoly moze zaprosi¢ do udzialu w posiedzeniu z glosem doradczym
osoby niebedace cztonkami Rady Szkofy.
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IV. Ksztalcenie doktorantow

§8

Szkota prowadzona jest w trybie stacjonarnym i trwa 8 semestrow.

Ksztatcenie w Szkole jest bezptatne i konczy si¢ ztozeniem rozprawy doktorskie;.
Ksztalcenie jest prowadzone na podstawie programu ksztalcenia w Szkole oraz
indywidualnego planu badawczego.

W przypadku obywateli polskich ksztatcenie odbywa sie w jezyku polskim lub angielskim.
W przypadku cudzoziemcoéw ksztatcenie odbywa si¢ w jezyku angielskim.

W terminie 3 miesi¢cy od dnia podjecia ksztalcenia w Szkole wilasciwa Komisja
Dyscypliny wyznacza promotora lub promotorow, albo promotora i promotora
pomocniczego, na wniosek doktoranta ztozony do Dyrektora podczas postepowania
rekrutacyjnego.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek doktoranta ztozony do Dyrektora, dopuszcza
si¢ powotanie promotora pomocniczego przez wlasciwg Komisje Dyscypliny do momentu
ztozenia indywidualnego planu badawczego, najpdzniej w terminie do 12 miesiecy od dnia
rozpoczecia ksztalcenia w Szkole.

§9

Program ksztatcenia w Szkole okresla:

1) zajgcia obowigzkowe, fakultatywne i praktyki zawodowe;

2) harmonogram realizacji zadan niezb¢dnych do sfinalizowania rozprawy doktorskiej,
a zawartych w indywidualnym planie badawczym;

3) liczbe godzin zaje¢ z przedmiotow wspolnych (ogolnouczelnianych) dla wszystkich
doktorantow;

4) liczbe¢ godzin zaje¢ z przedmiotdw zawartych w ramowym profilu dotyczacym
dyscyplin.

Program ksztalcenia w Szkole umozliwia realizacje efektow ksztalcenia zawartych

w zatgczniku nr 1 niniejszego Regulaminu.

Program ksztalcenia w Szkole Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci poprzez

ogloszenie na stronie internetowej Uniwersytetu w zaktadce Szkofa Doktorska, nie pdzniej

niz 5 miesigcy przed rozpoczeciem rekrutacji.

Realizacja programu ksztatcenia w Szkole wymaga obecnosci doktorantow w jednostkach

organizacyjnych Uniwersytetu i odbywa si¢ w formie zaje¢ dydaktycznych i pracy

naukowej wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich lub

promotoréw 1 promotoréw pomocniczych oraz doktorantow. W wyjatkowych

okoliczno$ciach dopuszcza si¢ ksztalcenie na odlegto$¢, w ramach zdalnego nauczania

online.

W Szkole przewiduje si¢ odbywanie praktyk zawodowych w formie prowadzenia zaje¢ (od

| do IV roku) w wymiarze 60 godzin dydaktycznych w danym roku akademickim.

W przypadku niedoboru godzin dydaktycznych w jednostce lub innych uzasadnionych

przypadkach, na wniosek promotora, Rektor moze obnizy¢ wymiar godzin dydaktycznych

lub wyrazi¢ zgod¢ na wspotprowadzenie zajec.

Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych przez doktoranta, w ramach praktyki zawodowe;,

powinno by¢ uzgodnione z kierownikiem wlasciwej jednostki organizacyjnej i moze

cze$ciowo odbywac sie poza jednostkg zatrudniajgca promotora. Wniosek w tej sprawie,

zaopiniowany przez promotora lub promotorow, doktorant sktada do Dyrektora.
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7% Do rozliczenia wymiaru praktyk zawodowych w przypadku zaje¢ prowadzonych przez

doktoranta w jezyku obcym, stosuje si¢ wspotczynnik przeliczeniowy 1,5.
§ 10

Program ksztalcenia w Szkole realizowany jest w ramach roku akademickiego od
1 pazdziernika do 30 wrze$nia.

Okresem rozliczeniowym w Szkole jest semestr. Warunkiem jego zaliczenia przez
doktoranta jest wywigzanie si¢ ze wszystkich obowigzkow wynikajacych z programu
ksztatcenia 1 indywidualnego planu badawczego oraz uzyskanie pozytywnej opinii
promotora. Obowigzkiem doktoranta jest zlozenie pisemnego raportu w terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

Przedstawienie sprawozdania $rodokresowego, o ktorym mowa w § 13 ust. 6 niniejszego
Regulaminu, zwalnia z obowigzku przedstawienia biezacego raportu semestralnego.
Zaliczenie semestru przyjmuje forme¢ wpisu w Wirtualnym Dziekanacie.

§11

Zaliczenia przez doktoranta przedmiotoéw obowiazkowych i fakultatywnych, praktyk
zawodowych oraz seminaridéw wpisywane sg do protokoléw w Wirtualnym Dziekanacie.
Przy egzaminach i zaliczeniach na oceng Stosuje si¢ nastgpujaca skale:
1) bardzo dobry 5,0 (A);
2) dobry plus 4,5 (B);
3) dobry 4,0 (C);
4) dostateczny plus 3,5 (D);
5) dostateczny 3,0 (E);
6) niedostateczny 2,0 (F).
W pozostatych przypadkach stosuje si¢ zaliczenie bez oceny (Z).

Doktorant ma prawo do dwoch termindow zaliczenia zaje¢ w danym roku akademickim
gléwnego 1 poprawkowego.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecno$ci na zaliczeniu/egzaminie, doktorant traci
prawo do zaliczenia/egzaminu w tym terminie.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na zaliczeniu/egzaminie, prowadzacy
zajecia wyznacza dodatkowy termin albo dodatkowe terminy zaliczenia/egzaminu.

W przypadku nieotrzymania zaliczenia czgsci zaje¢ w danym roku Dyrektor moze wyrazi¢
zgode na warunkowe zaliczenie roku akademickiego 1 okre§lic sposdb 1 termin
uzupehienia zaleglosci w ciggu kolejnego roku ksztatcenia w Szkole.

W przypadku nieobecnos$ci na zajgciach doktorant zobowigzany jest przedstawic
prowadzacemu zajgcia zaswiadczenie lekarskie badz pisemne wyjasnienie nieobecnosci.
Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich kwestiach zwigzanych z zaliczeniem
doktorantom poszczegolnych semestrow oraz roku akademickiego.

Krajowy lub zagraniczny staz doktoranta moze zosta¢ zaliczony do programu ksztalcenia
w Szkole na podstawie decyzji Dyrektora, po uprzednim uzyskaniu zgody promotora lub
promotoréw. W takiej sytuacji okres pobytu na stazu naukowym wlicza si¢ do okresu
ksztatcenia w Szkole.

§12

Realizacja programu ksztatcenia przez doktoranta jest zawieszona na okres odpowiadajacy
czasowi trwania:
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1) urlopu macierzynskiego;

2) urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego;

3) urlopu ojcowskiego;

4) urlopu rodzicielskiego;

okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U.

z 2019 r. poz. 1040 z p6zn. zm.).

Realizacja programu ksztatcenia przez doktoranta moze by¢ zawieszona w szczegolnosci

w przypadkach uzasadnionych:

a. czasowg niezdolnoscig doktoranta do odbywania ksztalcenia spowodowang chorobag;

b. sprawowaniem przez doktoranta osobistej opieki nad chorym cztonkiem rodziny;

C. sprawowaniem przez doktoranta opieki nad dzieckiem do 4. roku zycia lub dzieckiem
0 orzeczonej niepetnosprawnosci;

d. posiadaniem przez doktoranta orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci.

Zawieszenie, o ktorym mowa w ust. 1 1 2 odbywa si¢ na pisemny i udokumentowany

whniosek doktoranta skierowany do Dyrektora, z zastrzezeniem § 4 pkt 7 Regulaminu.

§ 13

Indywidualny plan badawczy opracowuje doktorant w uzgodnieniu z promotorem lub

promotorami i przedstawia Dyrektorowi w terminie do 12 miesigcy od dnia rozpoczecia

ksztatcenia w Szkole. W przypadku wyznaczenia promotora pomocniczego wymagana jest

takze jego opinia.

Dyrektor przekazuje indywidualny plan badawczy do zaopiniowania wlasciwej komisji

dyscypliny.

Realizacja indywidualnego planu badawczego podlega ocenie srodokresowej w potowie

okresu ksztalcenia okreslonego w programie ksztalcenia. W sklad komisji

przeprowadzajacej ocen¢ $rodokresowa wchodza 3 osoby, w tym co najmniej 1 osoba

posiadajaca stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora w dyscyplinie, w ktorej

przygotowywana jest rozprawa doktorska, zatrudniona poza podmiotem prowadzacym

Szkote. Promotor i promotor pomocniczy nie moga by¢ cztlonkami komisji.

W posiedzeniach ww. komisji moga uczestniczy¢, z glosem doradczym, przedstawiciele

Samorzadu Doktorantow.

Termin przeprowadzenia oceny $rodokresowej oraz sktad komisji przeprowadzajacej

oceng §rédokresowa, w tym przewodniczacego, wyznacza wtasciwa Komisja Dyscypliny

sposrdd kandydatow wskazanych przez rad¢ naukowa wlasciwej dyscypliny. Ww. termin

podaje si¢ do wiadomosci doktoranta i promotora lub promotoréw nie pdzniej niz na 60

dni przed ta oceng.

Nie pozniej niz na 30 dni przed wyznaczonym terminem oceny, doktorant przedstawia

wlasciwej Komisji Dyscypliny sprawozdanie z realizacji indywidualnego planu

badawczego zatwierdzone przez promotora lub promotoréw, obejmujace:

1) informacje¢ o stopniu zaawansowania realizacji zadan badawczych sktadajacych si¢ na
rozprawe doktorska;

2) informacj¢ o zgodnosci z harmonogramem przedstawionym w indywidualnym planie
badawczym.

Sprawozdanie to przekazuje si¢ nastepnie komisji przeprowadzajacej oceng srodokresowa.

Wzor oraz form¢ ww. sprawozdania okres§la Rada Szkofy.

Komisja przeprowadzajaca ocene §rodokresowa przeprowadza rozmowe z doktorantem,

a takze z promotorem lub promotorami na temat sprawozdania, o ktérym mowa w ust. 6.

Ww. komisja wigkszo$cig glosow podejmuje decyzje w sprawie oceny $rodokresowe;,



ktora konczy si¢ wynikiem pozytywnym lub negatywnym. Wrynik oceny wraz
z uzasadnieniem jest jawny.

Doktorant moze odwota¢ si¢ od negatywnej oceny S$rodokresowej do Rady Szkoly
w terminie 14 dni od dnia udostgpnienia wynikdéw oceny.

§ 14

Indywidualny plan badawczy okresla termin zlozenia rozprawy doktorskiej,
z zastrzezeniem § 12 ust. 1 niniejszego Regulaminu.

Termin ztozenia rozprawy doktorskiej moze by¢ przedtuzony, nie dtuzej niz o 2 lata
W nastepujacych sytuacjach:

1) losowe przypadki zwigzane z prowadzeniem badan naukowych;

2) udokumentowana choroba doktoranta;

3) zaistnienie innych waznych, udokumentowanych okolicznosci.

Decyzje w sprawie przedluzenia terminu ztozenia rozprawy doktorskiej podejmuje
Dyrektor, na pisemny wniosek doktoranta, zaopiniowany przez promotora lub
promotordéw, albo przez promotora i promotora pomocniczego oraz wiasciwg Komisje
Dyscypliny.

Dyrektor, na wniosek doktoranta, decyduje o mozliwo$ci zastosowania indywidualnej
organizacji ksztalcenia w Szkole, ktora polega na ustaleniu indywidualnych terminow
realizacji obowigzkow dydaktycznych (tj. zajeé, egzamindéw, zaliczen, praktyk itp.)
wynikajacych z programu ksztalcenia w Szkole.

§15

Doktorant moze by¢ skreslony z listy doktorantow w przypadku:

1) niezadawalajacego postgpu w przygotowywaniu rozprawy doktorskiej;

2) niewywigzywania si¢ z obowigzkow wynikajacych z postanowien niniejszego
Regulaminu, braku realizacji programu ksztalcenia i indywidualnego programu
badawczego.

Doktoranta skresla si¢ z listy doktorantéw w przypadku:

1) negatywnego wyniku oceny srodokresowej;

2) nieztozenia rozprawy doktorskiej w terminie okreslonym w indywidualnym planie
badawczym;

3) rezygnacji z ksztatcenia w Szkole.

Whiosek o skreslenie z listy doktorantow moze by¢ ztozony do Dyrektora przez promotora
lub promotorow albo wtasciwa Komisj¢ Dyscypliny, w przypadku zaistnienia przestanek,
o ktorych mowa w ust. 1 albo 2.

Skreslenie z listy doktorantoéw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej Rektora. Od
decyzji przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy do Rektora, ztozony w ciggu
14 dni od dorgczenia decyzji. Decyzja wydana po ponownym rozpatrzeniu sprawy jest
ostateczna.

Decyzje administracyjne, o ktorych mowa w ust. 4, moga by¢ wydawane przez Dyrektora,

na podstawie stosownego upowaznienia udzielonego przez Rektora.

Osoba, ktora byta doktorantem i zrezygnowata z ksztatcenia w Szkole Iub zostata skreslona

z listy doktorantdw, moze zosta¢ ponownie przyjeta do Szkoly w trybie postepowania

rekrutacyjnego



V. Promotor lub promotorzy, promotor pomocniczy
§ 16

Promotora lub promotorow, albo promotora i promotora pomocniczego Wyznacza
w terminie 3 miesi¢cy od dnia podjecia ksztatcenia w Szkole wlasciwa komisja dyscypliny.
Wyznaczenie nastgpuje na wniosek doktoranta zlozony do Dyrektora podczas
postgpowania rekrutacyjnego lub na nowy wniosek doktoranta ztozony najpdzniej
w terminie do 1 miesigca od rozpoczgcia ksztatcenia w Szkole.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek doktoranta ztozony do Dyrektora, dopuszcza
si¢ powotanie promotora pomocniczego przez wiasciwg Komisje Dyscypliny do momentu
ztozenia indywidualnego planu badawczego, najpdzniej w terminie do 12 miesigcy od dnia
rozpoczecia ksztalcenia w Szkole.

Promotorem doktoranta moze by¢ osoba posiadajaca tytul naukowy profesora lub stopien
doktora habilitowanego, w zakresie danej lub pokrewnej dyscypliny naukowej, spetniajaca
wymagania wiasciwej rady naukowej dyscypliny.

Promotorem moze by¢ takze osoba bedaca pracownikiem zagranicznej szkoly wyzszej lub
instytucji naukowej, niespelniajgca wymogoéw okreslonych w ust. 3, jezeli wlasciwa
Komisja Dyscypliny uzna, Ze osoba ta posiada znaczace osiggniecia w zakresie zagadnien
naukowych, ktorych dotyczy rozprawa doktorska.

Promotorem pomocniczym, ktory petni funkcje pomocnicza w opiece nad doktorantem,
w tym w szczego6lnosci w procesie planowania badan, ich realizacji i analizy wynikow,
moze by¢ osoba posiadajaca co najmniej stopien naukowy doktora w zakresie danej lub
pokrewnej dyscypliny naukowej. Promotor pomocniczy powinien poszerzaé¢ zakres
kompetencji promotora o wlasne, unikalne kompetencje naukowe.

Komisja Dyscypliny moze, w porozumieniu z radg naukowg wlasciwej dyscypliny,
okresli¢ dodatkowe kryteria dotyczace powotania promotora i promotora pomocniczego.

§17

W przypadku zdarzenia losowego, odpowiednio umotywowanej rezygnacji albo $mierci
promotora lub promotora pomocniczego, na wniosek doktoranta ztozony do Dyrektora,
wilasciwa Komisja Dyscypliny wyznacza lub zmienia promotora lub promotora
pomocniczego w terminie do 2 miesigcy od dnia zaistnienia tego zdarzenia.

Przy zmianie promotora lub promotora pomocniczego majg zastosowanie kryteria podane
w § 16 ust. 2-4 niniejszego Regulaminu.

§ 18

Promotorem nie moze by¢ osoba, ktdéra w okresie ostatnich 5 lat:

1) byta promotorem czterech doktorantow, ktorzy zostali skresleni z listy doktorantow
z powodu negatywnego wyniku oceny $rodokresowej,

2) sprawowala opiek¢ nad przygotowaniem rozprawy przez co najmniej dwie osoby
ubiegajace si¢ o stopien naukowy doktora, ktore nie uzyskaly pozytywnych recenzji
przygotowanej rozprawy doktorskiej.



1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)

13)

VI. Obowiazki i prawa doktoranta
§ 19

Doktorant jest zobowigzany w szczego6lnosci do:

postepowania zgodnego z tre$cig Slubowania (§ 54 ust. 6 Statutu UPP) I niniejszego
Regulaminu, sumiennego realizowania programu ksztalcenia w Szkole i prowadzenia
badan naukowych zmierzajacych do przygotowania rozprawy doktorskie;j;
przestrzegania kodeksu etyki doktoranta;

przestrzegania przepiséw obowigzujacych w Uniwersytecie;

przestrzegania postanowien aktualnie obowigzujgcego Regulaminu zarzadzania prawami
autorskimi 1 prawami pokrewnymi, prawami wlasno$ci przemystowej oraz zasad
komercjalizacji korzystania z dobr intelektualnych powstatych w Uniwersytecie;
uznawania decyzji Rektora i Dyrektora w sprawach nalezacych do ich kompetenc;ji;
zgtaszania Dyrektorowi nieobecnosci przekraczajacych 1 miesige, przedstawiajac
zaswiadczenie lekarskie badz pisemne wyjasnienie nieobecnosci, potwierdzone przez
promotora;

sktadania raportow z przebiegu ksztalcenia w Szkole, o ktérych mowa w § 10 ust.
2 niniejszego Regulaminu;

odbycia praktyki zawodowej, o ktorej mowa w § 9 ust. 5 niniejszego Regulaminu;
prowadzenia samodzielnych badan naukowych pod kierunkiem promotora lub
promotoréw i promotora pomocniczego, jesli zostal powotany, zgodnie z ustalonym
harmonogramem indywidualnego planu badawczego;

niezwlocznego informowania Dyrektora o kwestiach mogacych mie¢ znaczacy wptyw
na realizacj¢ ksztalcenia w Szkole;

wskazania terminu ztozenia rozprawy doktorskiej, przy czym w uzasadnionych
przypadkach termin ten, za zgodg Dyrektora 1 wtasciwej Komisji Dyscypliny, moze by¢
przedtuzony, nie dluzej jednak niz o 2 lata, z zastrzezeniem § 12 ust. 1 niniejszego
Regulaminu;

uaktualniania swoich danych osobowych poprzez zgtoszenie ich zmiany Dyrektorowi
w ciggu 7 dni od daty zaistnienia tej zmiany;

przestrzegania zasad 1 przepisOw przeciwpozarowych oraz bezpieczenstwa 1 higieny

pracy.

§ 20

1. Doktorantowi przystuguje prawo do przerw wypoczynkowych w wymiarze
nieprzekraczajacym 8 tygodni w roku.
2. Doktorant ma prawo w szczeg6lnosci do:

1)
2)
3)
4)

5)

opieki naukowej;

przedtuzania okresu ksztatcenia w Szkole przewidzianego niniejszym Regulaminem;
uzasadnionej zmiany, szczegdlnie w przypadku zaistnienia sytuacji opisanej w § 17 ust.
1 niniejszego Regulaminu, promotora lub promotora pomocniczego, jesli ten ostatni
zostal wyznaczony;

ubezpieczenia spolecznego i powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

korzystania z bibliotek i czytelni funkcjonujacych w Uniwersytecie na zasadach
przystugujacych pracownikom;
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6) korzystania z aparatury naukowej i dydaktycznej oraz z urzadzen laboratoryjnych
I technicznych Uniwersytetu na warunkach obowigzujacych w danej jednostce
organizacyjnej Uniwersytetu;

7) odbywania stazy naukowych w formie uzgodnionej z promotorem lub promotorami
oraz Dyrektorem;

8) elektronicznej legitymacji doktoranckiej, ktora upowaznia do korzystania z uprawnien
przystugujacych doktorantowi;

9) aktywnego uczestniczenia w pracach Samorzadu Doktorantow;

10) zrzeszania si¢ w organizacjach doktorantow;

11) organizowania za zgoda Rektora zgromadzen na terenie Uniwersytetu, zgodnie
z zasadami okre§lonymi w Statucie;

12) uzyskania warunkowego zaliczenia semestru lub roku na zasadach okre§lonych przez
Dyrektora;

13) odbywania ksztatcenia wedtug indywidualnej organizacji ksztalcenia w Szkole;

14) uzyskiwania nagrod i wyrdznien;

15) ubiegania si¢ o sfinansowanie aktywnosci naukowych zwigzanych z realizacja
rozprawy doktorskiej, pod warunkiem uzyskania zgody kierownika jednostki.

§ 21

Prawa i obowigzki doktoranta wygasaja z dniem ukonczenia Szkofy lub w przypadku
skreslenia z listy doktorantow, z pierwszym dniem miesigca kalendarzowego
nastgpujacego po miesigcu, w ktérym decyzja o skresleniu z listy doktorantow stata sie
ostateczna.

Za naruszenie przepisOw obowiazujacych w Uniwersytecie oraz za czyny uchybiajace
godnosci  doktoranta, doktorant ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng. Do
odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej doktorantow stosuje si¢ przepisy Ustawy i Statutu.

§ 22

Doktorant moze by¢ zatrudniony jako nauczyciel akademicki lub pracownik naukowy

wylacznie:

1) w celu realizacji projektu badawczego ogltoszonego przez NAWA, NCBiR, NCN lub
bedacego wynikiem migdzynarodowego konkursu;

2) na czas realizacji projektu badawczego lub dydaktycznego, finansowanego ze srodkoéw
UE lub innego podmiotu finansujacego grant;

3) po ocenie srodokresowej zakonczonej wynikiem pozytywnym;

4) w przypadku nieotrzymywania stypendium doktoranckiego.

2. Doktorant zatrudniony w charakterze nauczyciela akademickiego 1 prowadzacy zajgcia

dydaktyczne w Uniwersytecie jest zwolniony z praktyk zawodowych w formie
prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych.

§ 23
Doktoranci prowadzonej w Uniwersytecie Szkofy tworza Samorzad Doktorantow.
Doktoranci powoluja organy Samorzadu Doktorantow na zasadach okreslonych

w odrebnym regulaminie Samorzadu Doktorantow Uniwersytetu Przyrodniczego
w Poznaniu.
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Przedstawiciele Samorzadu Doktorantéw uczestniczag w posiedzeniach wiasciwych rad
naukowych dyscyplin, Senatu oraz Rady Szkofy, na zasadach okreslonych odpowiednio
w Statucie i niniejszym Regulaminie.

VII. Stypendia dla doktoranta
§ 24

Kwestie dotyczace okresu otrzymywania stypendium doktoranckiego oraz jego
minimalnej wysokos$ci reguluje Ustawa.

Wysokos$¢ stypendium doktoranckiego moze by¢ zwigkszona w przypadku wybitnych
osiagnie¢ doktoranta. Decyzje w tej kwestii podejmuje Rektor na wniosek Dyrektora,
zaopiniowany przez wlasciwg Komisj¢ Dyscypliny.

§ 25

Doktorant moze ubiegac si¢ o stypendium ministra dla wybitnych mtodych naukowcow,
przyznawane doktorantom przez ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego
i nauki, na zasadach okreslonych w Ustawie. Wniosek doktoranta powinien by¢
pozytywnie zaopiniowany przez wiasciwg rad¢ naukowa dyscypliny.

Doktorantowi moze by¢ przyznane stypendium przez jednostke samorzadu terytorialnego,
na zasadach okre§lonych w Ustawie.

Doktorantowi moze zosta¢ przyznane stypendium naukowe przez osoby fizyczne lub
osoby prawne niebedace panstwowymi ani samorzadowymi osobami, na zasadach
okreslonych w Ustawie.

§ 26

Skreslenie z listy doktorantow lub zakonczenie ksztatcenia w Szkole powoduje wstrzymanie
$wiadczen, o ktorych mowa w § 24 ust. 1 niniejszego Regulaminu, z pierwszym dniem miesigca
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym decyzja o skresleniu z listy doktorantow stata sig
ostateczna, z zastrzezeniem § 25 ust. 1 niniejszego Regulaminu oraz przypadkow wskazanych

w Ustawie.
VIII. Doktoranci z orzeczeniem o niepelnosprawnosci
§ 27
1. Uniwersytet podejmuje dziatania zmierzajace do zapewnienia rownych szans realizacji

programu ksztalcenia w Szkole przez doktorantdw z orzeczeniem o niepelnosprawnosci,
jednoczesnie uwzgledniajac w szczegdlnosci:

1) stopien i charakter ich niepelnosprawnosci;

2) specyfike Szkoly poprzez dostosowanie zaje¢ do indywidualnych potrzeb doktorantow

0 obnizonych mozliwosciach motorycznych.

Doktoranci posiadajacy orzeczenie o stopniu niepetnosprawnos$ci sktadajg pisemny
wniosek do Dyrektora o zgode na dostosowanie formy, terminu i czasu trwania zaliczen
I egzaminow do ich potrzeb, jak réwniez w sprawie zastosowania wobec nich innych
rozwigzan alternatywnych w czasie ksztatcenia w Szkole.
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Whniosek powinien by¢ zlozony przed rozpoczg¢ciem nowego roku akademickiego, nie
p6zniej jednak niz 14 dni po jego rozpoczeciu albo, w przypadku zaistnienia nowych
okolicznosci, w terminie 14 dni od ich powstania.

W zaleznosci od stopnia niepetnosprawnosci Dyrektor moze:

1) ustali¢ indywidualng organizacje¢ ksztatcenia w Szkole;

2) udzieli¢ pozwolenia na korzystanie z urzadzen audiowizualnych pozwalajacych na
rejestracje zajec, po ztozeniu pisemnej deklaracji o nienaruszalnos$ci praw autorskich do
dziel powstaltych w trakcie zaje¢ i wykorzystaniu zarejestrowanych materiatow na
uzytek prywatny;

3) udzieli¢ pozwolenia na korzystanie ze specjalistycznego sprzgtu umozliwiajacego
doktorantowi peten udziat w procesie ksztalcenia;

4) zmieni¢ sposob zdawania egzaminu i zaliczania przedmiotu np. przedtuzajac ich termin,
zmieniajgc forme, miejsce itp.;

5) wyznaczy¢ opiekuna doktoranta m.in. w czasie:

a) prowadzenia przez niego zaje¢ dydaktycznych w ramach praktyk zawodowych;
b) prowadzenia badan naukowych w laboratoriach Uniwersytetu;
C) uczestniczenia w programowych zajeciach w Szkole.

IX. Postanowienia przejsciowe i koncowe
§ 28

Do 31 grudnia 2023 r. Samorzad Doktorantéw Uniwersytetu tworza doktoranci ksztatcacy
si¢ w Szkole oraz doktoranci ksztatcacy si¢ na Studiach Doktoranckich Uniwersytetu.
Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie moga by¢ dokonywane w trybie wtasciwym
dla jego uchwalenia.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie znajduja zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujace, w tym w szczego6lnosci przepisy Ustawy, jak rowniez przepisy
wewnetrzne obowigzujace w Uniwersytecie.
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Zalacznik nr 1
do Regulaminu Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu

EFEKTY UCZENIA SIE
w Szkole Doktorskiej Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu

Absolwenci Szkoly Doktorskiej Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu, po
zrealizowaniu okre$lonego programu ksztalcenia i uzyskaniu stopnia doktora, powinni
osiggna¢ nast¢pujace efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji
spotecznych.

1. W zakresie wiedzy absolwent (P8U_W) zna i rozumie:

1) swiatowy dorobek naukowy dotyczacy szczegdtowych zagadnien zwigzanych z dang
dyscypling naukowg oraz wynikajgce z niego implikacje dla praktyki,

2) najnowsze teorie i trendy w zakresie dyscyplin naukowych, w ktorych realizowane byto
ksztatcenie w szkole doktorskiej, ktore pozwola na kreowanie oryginalnych koncepcji
badawczych i ich interpretacj¢ naukowa,

3) zasady planowania i finansowania badan naukowych oraz oceny projektow,

4) uwarunkowania dotyczace wlasno$ci intelektualnej i zasad poufnoséci zwigzanych
Z dziatalno$cig naukowg i dydaktyczna.

2. W zakresie umiejetnosci absolwent (P8U_U) potrafi:

1) wykorzysta¢ wiedz¢ do tworczego formutowania wlasnych problemow badawczych,

2) innowacyjnie rozwigzywa¢ zadania o charakterze badawczym stosujac samodzielnie
zdobyta wiedze dotyczaca najnowszych metod i1 narz¢dzi badawczych,

3) transferowac wyniki prac badawczych do sfery gospodarczej,

4) samodzielnie planowa¢ i realizowa¢ wilasny rozwdj naukowy oraz inspirowac i/lub
organizowac rozwdj innych osob,

5) prowadzi¢ zajgcia dydaktyczne i weryfikowac przekazywane tresci.

3. W zakresie kompetencji spotecznych absolwent (PSU K) jest gotow do:

1) niezaleznego planowania badan i samodzielnego powigkszania istniejacego dorobku
naukowego,

2) tworczego podejmowania wyzwan w sferze zawodowej i publicznej, z uwzglgdnieniem
ich etycznego wymiaru,

3) inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego,

4) ksztatltowania wzoré6w wlasciwego postepowania w pracy zespotowej,

5) podtrzymywania, rozwijania znaczenia i roli rodowisk tworczych w zyciu spotecznym.
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