


Rektor
Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu
ogłasza konkurs otwarty 
na stanowisko asystenta    
w Katedrze Fizyki i Biofizyki
Wydziału Nauk o Żywności i Żywieniu

I. Wymagania stawiane Kandydatom:
[bookmark: _Hlk93318132]1. posiadanie dyplomu ukończenia szkoły wyższej z tytułem magistra inżyniera w zakresie fizyki; 
2. podjęcie pracy w Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu jako podstawowym miejscu zatrudnienia;
3. posiadanie umiejętności oraz doświadczenie w pracy w laboratorium w zakresie technik spektroskopowych i monowarstw Langumira;  
4. posiadanie predyspozycji do pracy dydaktyczno-wychowawczej i naukowo-badawczej stosowne dla nauczyciela akademickiego; 
5. posługiwanie się biegle językiem angielskim w stopniu wystarczającym do swobodnego prowadzenia zajęć dydaktycznych, prezentowania na konferencjach, a także samodzielnego pisania publikacji naukowych;
6. posiadanie umiejętności pracy w zespole, osiągania kompromisów i dobrego kontaktu ze współpracownikami i studentami oraz nawiązywania nowych kontaktów badawczych; 
II. Wykaz wymaganych dokumentów:
1. podanie o zatrudnienie adresowane do Prorektora ds. Kadr i Rozwoju Uczelni; 
2. kwestionariusz osobowy obowiązujący w Uniwersytecie, wraz z fotografią; 
3. odpis dyplomu stwierdzającego uzyskanie tytułu magistra lub magistra inżyniera w zakresie fizyki;
4. autoreferat informujący o osiągnięciach dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych;
[bookmark: _Hlk93318183]5. dokumentacja potwierdzająca osiągnięcia twórcze kandydata, jeżeli takie posiada;
6. oświadczenie kandydata o akceptacji warunków konkursu obowiązujących w Uniwersytecie i podjęciu pracy na UP w Poznaniu jako podstawowym miejscu pracy; 
7. CV z wyrażeniem zgody na przetwarzanie danych osobowych.
 
Zgłoszenia na konkurs wraz z wymienionymi wyżej dokumentami należy przesyłać 
na adres Dziekanatu Wydziału Nauk o Żywności i  Żywieniu Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu, ul. Wojska Polskiego 28, 61-637 Poznań. Warunkiem zakwalifikowania Kandydatów jest zaprezentowanie się przed komisją konkursową. O miejscu i terminie spotkania wytypowani do rozmowy Kandydaci zostaną poinformowani telefonicznie. Obecność Kandydatów obowiązkowa.
III. Zatrudnienie nastąpi z dniem podjęcia decyzji przez Rektora.
IV. Termin składania dokumentów upływa 26.08.2022 r.
V. Rozstrzygnięcie konkursu nastąpi do dnia 26.09.2022 r.
VI. O wyniku konkursu każdy z Kandydatów zostanie powiadomiony odrębnym pismem, skierowanym na adres wskazany przez Kandydata.

                        
                                                                                         PROREKTOR
ds. Kadr i Rozwoju Uczelni

prof. dr hab. Roman Gornowicz
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