Nazwa jednostki: Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu – Poznań
Nazwa stanowiska: Doktorant – stypendysta
Wymagania:
1. Ukończone studia magisterskie o profilu biologicznym lub pokrewne.
2. Chęć do pracy ze zwierzętami.
3. Mile widziane doświadczenie w zakresie analizy białek i DNA, w szczególności znajomość metod SDS-PAGE i PCR. Dodatkowym atutem będzie znajomość technik chromatograficznych.
4. Dobra znajomość języka angielskiego umożliwiająca sprawną komunikację oraz przygotowanie doniesień naukowych i publikacji.
5. Dodatkowe atuty: entuzjazm do pracy, samodzielność, wysoka kultura osobista, umiejętność pracy w zespole.
Opis zadań:
Katedra Biochemii i Biotechnologii Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu poszukuje dwóch osób na stanowisko doktoranta stypendysty do pracy badawczej przy realizacji projektu pt. „Mechanizmy epigenetycznych modyfikacji histonów w hiperhomocysteinemii” (Nr 2019/33/B/NZ4/01760). Badania naukowe, w których będzie uczestniczył kandydat będą obejmowały pracę z myszami, analizy immunoprecypitacji chromatyny (Chip) i qPCR. 
Typ konkursu NCN: OPUS – NZ
Termin składania ofert: 31 grudnia 2021, 12:00 lub do wyłonienia kandydata
Forma składania ofert: elektronicznie
Wykaz wymaganych dokumentów:
1. Życiorys.
2. List motywacyjny.
3. Kopia dyplomu ukończenia studiów magisterskich.
4. Rekomendacje od poprzedniego opiekuna naukowego/promotora.
5. Prosimy o dołączenie do przesyłanych dokumentów oświadczenia: wyrażam zgodę na  przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji.
Dokumenty należy składać w terminie do 31 grudnia 2021 r. drogą elektroniczną na adres: jakubows@rutgers.edu oraz joanna.kajan@up.poznan.pl, z zastrzeżeniem, że w przypadku wcześniejszego zgłoszenia się kandydatów spełniających wymogi zawarte w ogłoszeniu, konkurs zostanie zakończony przed terminem. Zatrudnienie przewidziane jest po wyłonieniu kandydata. W przypadku niewyłonienia stypendysty do 31 grudnia, termin składania dokumentów zostanie przedłużony. 
Warunki zatrudnienia:
Z osobami zainteresowanym przeprowadzona zostanie rozmowa kwalifikacyjna mająca na celu wyłonienie najlepszego kandydata. Podczas trwania postępowania rekrutacyjnego kandydaci mogą być poproszeni o publiczne przedstawienie wyników swoich wcześniejszych badań w formie seminarium wygłoszonego na terenie UP.
[bookmark: _GoBack]Wynagrodzenie – wg regulaminu Szkoły Doktorskiej, w wysokości minimum 2104 PLN netto miesięcznie do momentu uzyskania pozytywnej oceny śródokresowej oraz minimum 3242PLN netto miesięcznie po uzyskaniu pozytywnej oceny śródokresowej. Dodatkowych informacji udziela: Prof. dr hab. Hieronim Jakubowski lub dr Joanna Perła-Kaján, email: jakubows@rutgers.edu, joanna.kajan@up.poznan.pl 
