Komunikat nr 6
Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu

z dnia 11 marca 2021 roku

w sprawie umow cywilnoprawnych zawieranych z pracownikami UPP

Uprzejmie informuje, Ze co do zasady Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu nie moze
zawiera¢ umow cywilnoprawnych ze swoimi pracownikami. Zawarcie takiej umowy jest
mozliwe jedynie w przypadku powierzenia pracownikowi zadan nieujetych w zakresie
czynnosci pracownika (dotyczy pracownikow nie bedacych nauczycielami) albo w przypadku
zadan przekraczajgcych katalog obowigzkéw okreslonych w § 9 i 10 Regulaminu pracy
(dotyczy nauczycieli).

Wobec powyzszego, w razie koniecznosci zawarcia umowy cywilnoprawnej
z pracownikiem UPP, konieczne jest, przed jej podpisaniem, potwierdzenie przez
przetozonego pracownika wystepujgcego w umowie jako zleceniobiorca albo wykonawca, ze
zakres zadan przewidzianych do wykonania w ramach tej umowy nie jest tozsamy z zakresem
obowigzkow stuzbowych. Klauzuli nalezy nadaé brzmienie:

Niniejszym o$wiadczam, Zze zakres prac okres$lonych w niniejszej umowie nie jest tozsamy
Z zakresem obowigzkOw realizowanych przez panig/pana ...................cccoceeeeiiiiiiiennnn,
w ramach stosunku pracy.

(data i podpis przetozonego pracownika
wystepujgcego w umowie jako zleceniobiorca/wykonawca)

W razie istotnego zwiekszenia rozmiaru zadan wykonywanych przez pracownika,
jednakze mieszczgcych sie w zakresie jego obowigzkow, pracownik moze otrzymac
dodatkowe wynagrodzenie w ramach skfadnikéw opisanych w § 4 Regulaminu wynagradzania
UPP.

Nalezy pamietac, ze wszystkie publikacje i osiggniecia naukowe przygotowane na
podstawie uméw cywilnoprawnych nie powinny by¢ wskazane w ewaluacji dziatalno$ci
naukowej, gdyz zgodnie z art. 265 ust. 6 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
ewaluacja obejmuje osiggniecia, ktore powstaty w zwigzku z zatrudnieniem lub odbywaniem
ksztatcenia w danym podmiocie.

z up. Rektora
Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu
Prorektor ds. Kadr i Rozwoju Uczelni
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prof. dr hab. Roman Gornowicz



