Poznań, dnia 24.06.2009 r.
K O M U N I K A T
Dział Płac i Stypendiów uprzejmie informuje, iż od dnia 1 lipca 2009 r. w związku z wejściem w życie art. 1 pkt. 75 Ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2009 r. nr 6, poz. 33) składki na Fundusz Pracy opłaca się za osoby, które nie osiągnęły wieku wynoszącego co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mężczyzn (dotyczy to osób pozostających w stosunku pracy lub stosunku służbowym jak i umowie zlecenia lub innej umowie o świadczenia usług).
W związku z powyższym składki ZUS opłacane przez zakład pracy od 1 lipca 2009 r.  będą wynosić dla kobiet powyżej 55 lat i dla mężczyzn powyżej 60 lat   15,56 %    z tego:

· składki na ubezpieczenie emerytalne – 9,76%

· składki na ubezpieczenie rentowe – 4,5%

· składki na ubezpieczenie wypadkowe – 1,30%

· składki na fundusz pracy – 0%.
