                                                                                                                          Poznań, dnia 12 stycznia 2010 roku

                                                                                                                          Ldz.DOSS/28/2010                                                                                  
PT

Kierownicy

wszystkich jednostek (komórek) organizacyjnych
w   miejscu



            Zgodnie z Rozporządzeniem  Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 23 lipca 2007 roku  w sprawie nagród ministra dla nauczycieli akademickich (Dz. U. Nr 139, poz.978), uprzejmie  proszę o przedłożenie udokumentowanych  merytorycznie  wniosków o przyznanie nagród  Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego.

                       Przypominam również o potrzebie zachowania merytorycznych i formalnych wymogów zgłaszanych wniosków wymienionych w  § 3  wyżej cytowanego rozporządzenia tj.
                       Nagrody dla nauczycieli akademickich przyznawane są w szczególności za:

1) oryginalne i twórcze osiągnięcia naukowe, udokumentowane:

a) publikacjami naukowymi, mającymi istotny wpływ na stan wiedzy i kierunki dalszych  badań,

b) pracami konstrukcyjnymi, technologicznymi i projektowymi, charakteryzującymi się  nowatorskim, naukowym podejściem do problemu, lub pracami artystycznymi;

2) wyróżnione rozprawy habilitacyjne i doktorskie;

3) kształcenie kadr naukowych potwierdzone podejmowaniem zainicjowanej problematyki badawczej przez innych pracowników nauki, pełnieniem funkcji promotora, konsultanta i opiniodawcy innych prac naukowych lub recenzenta; 

4) autorstwo lub współautorstwo wyróżniających się podręczników, skryptów, przewodników metodycznych albo programów nauczania;

5) osiągnięcia organizacyjne, w tym konkretne działania, które spowodowały istotną poprawę warunków pracy dydaktycznej, wyników kształcenia i poziomu prac dyplomowych;

6) całokształt dorobku.

                   Nagrody za osiągnięcia naukowe lub dydaktyczne dotyczą osiągnięć uzyskanych w poprzednim roku kalendarzowym. Nagrody za osiągnięcia organizacyjne dotyczą osiągnięć uzyskanych w poprzednim roku akademickim. Nagrody mają charakter nagród indywidualnych lub zespołowych, z tym, że nagrody za osiągnięcia organizacyjne albo całokształt dorobku mają charakter nagród indywidualnych. 

                   Jednocześnie wyjaśniam, że w odniesieniu do nagród za osiągnięcia naukowe lub dydaktyczne do wniosku dołącza się:

1) wybrane publikacje, autoreferaty kandydata, tekst pracy lub opis osiągnięcia będącego przedmiotem wniosku,

2) rozprawę habilitacyjną lub doktorską, uchwałę lub opinię właściwej jednostki o wyróżnieniu rozprawy i prawomocną uchwałę jednostki uprawnionej do nadawania stopni o nadaniu stopnia doktora lub doktora habilitowanego,

3) recenzje lub opinie, opracowane w związku z wystąpieniem z wnioskiem o nagrodę, przygotowane przez osoby legitymujące się stopniem doktora habilitowanego lub tytułem naukowym, przy czym co najmniej jedna opinia lub recenzja powinna pochodzić spoza uczelni, w której jest zatrudniony kandydat do nagrody.

          W przypadku wniosków o przyznanie nagrody zespołowej, wniosek może dotyczyć zespołu, w skład którego wchodzi nie więcej niż dziesięciu członków. Udział każdego z nich w powstaniu osiągnięcia powinien być określony procentowo, w zależności od wkładu pracy w uzyskanym osiągnięciu.

             Zgodnie z § 4 rozporządzenia ministra zostały ustalone kryteria i wysokości nagród:

1) w przypadku nagród o charakterze indywidualnym:

a) nagroda za całokształt dorobku – do piętnastokrotności minimalnej stawki wynagrodzenia profesora zwyczajnego, zwanej dalej „stawką”,

b) nagroda za osiągnięcia naukowe:

- I stopnia – do piętnastokrotności stawki,

- II stopnia – do siedmioipółkrotności stawki,

c) nagroda za osiągnięcia dydaktyczne:

- I stopnia – do pięciokrotności stawki,

- II stopnia – do dwuipółkrotności stawki,

d) nagroda za osiągnięcia organizacyjne:

- I stopnia – do pięciokrotności stawki,

- II stopnia – do dwuipółkrotności stawki,

2) w przypadku nagród o charakterze zespołowym:

a) nagroda za osiągnięcia naukowe – do piętnastokrotności stawki,

b) nagroda za osiągnięcia dydaktyczne – do dziesięciokrotności stawki.

                Z udokumentowanymi wnioskami o przyznanie nagród Ministra dla nauczycieli akademickich występują do Rektora – Dziekani Wydziałów (Przewodniczący Rady ds. Ogólnouczelnianych Jednostek Dydaktycznych), w oparciu o wnioski kierowników jednostek organizacyjnych lub z własnej inicjatywy, za pośrednictwem ciał opiniodawczych (Rada samodzielnej jednostki naukowo-dydaktycznej lub dydaktycznej, Rada Wydziału, Rada ds. Ogólnouczelnianych Jednostek Dydaktycznych). 

               Szczegółowe informacje w sprawie wniosków o przyznanie nagród Ministra oraz druki do po pobrania znajdują się na stronie  internetowej Uczelni. 
          Wnioski o nagrody Ministra proszę złożyć w Dziale Osobowym i Spraw Socjalnych w formie wydruku oraz w formie elektronicznej na adres: kadry@up.poznan.pl do dnia 3 marca 2010 roku.
                Rektor, po zasięgnięciu opinii Rektorskiej Komisji ds. Nagród Ministra oraz  po zasięgnięciu opinii Senatu, do dnia 31 marca 2010 roku przedstawi Ministrowi Nauki i Szkolnictwa Wyższego wnioski o nagrody Ministra. 

                                                                                   Prorektor ds. kadr i rozwoju Uczelni

                                                                               prof. dr hab. Czesław Szafrański

