Pracuje legalnie

NIEPELNOSPRAWNY
PRACOWNIK

Pracuj i zatrudniaj legalnie



ZAKAZ DYSKRYMINACJI

Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani przez praco-
dawce w stosunkach pracy w zakresie:

B nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy,

B warunkéw zatrudnienia,

@ awansowania,

B dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji

zawodowych.

Pracodawca nie moze dyskryminowac¢ pracownikéw

m.in. z powodu niepetnosprawnosci.

PAMIETAJ!

Rowne traktowanie pracownika niepetnosprawnego
w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jaki-
kolwiek sposéb, bezposrednio lub posrednio.

I l
Pracownik, wobec ktérego pracodawca naruszyt zasade
rownego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do odszko-

dowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagro-
dzenie za prace. O odszkodowaniu orzeka sad pracy.




SKIEROWANIE NA BADANIA

Obowigzkiem pracodawcy, przed nawigzaniem stosunku
pracy, jest skierowanie osoby niepetnosprawnej (obowigzek
ten dotyczy réwniez pracownika petnosprawnego) do leka-
rza medycyny pracy na badania lekarskie w celu uzyskania
orzeczenia o braku przeciwwskazarn zdrowotnych do pracy
tej osoby na okreslonym stanowisku pracy.

PAMIETAJ!

W skierowaniu nalezy okreslic:
B stanowisko pracy,
B rodzaj pracy oraz

B informacje o wystepowaniu na tym stanowisku
czynnikéw szkodliwych lub warunkéw uciazliwych.



ILE GODZIN W PRACY

Czas pracy pracownika niepetnosprawnego nie moze
przekraczac 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

Czas pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacz-
nego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie
moze przekraczac 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.
Obecnie nie jest konieczne dokonywanie badan i przedkta-
danie pracodawcom zaswiadczen o potrzebie stosowania
skroconej normy czasu pracy.

UWAGA!

Trybunat Konstytucyjny wyrokiem z dnia 13 czerw-
ca 2013 r. zakwestionowat przepisy w sprawie
czasu pracy os6b niepetnosprawnych ze stopniem
znacznym i umiarkowanym. Poczawszy od 10 lip-
ca 2014 r. skroceniu uleglty normy czasu pracy dla
os6b niepetnosprawnych. 0d tego dnia, wskazane
powyzej osoby mogq pracowa¢ maksymalnie 7 go-
dzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.




WYNAGRODZENIE
ZA PRACE

Stosowanie skroconych norm czasu pracy nie powoduje
obnizenia wysokos$ci wynagrodzenia wyptacanego w statej
miesiecznej wysokosci.

Godzinowe stawki wynagrodzenia zasadniczego, odpo-
wiadajace osobistemu zaszeregowaniu lub zaszeregowaniu
wykonywanej pracy, przy przejsciu na skrécone normy czasu
pracy ulegaja podwyzszeniu w stosunku, w jakim pozostaje
dotychczasowy wymiar czasu pracy do tych norm.

UWAGA!

Powyzsze zasady wynagradzania dotycza wszyst-
kich pracownikéw niepetnosprawnych, niezalez-
nie od tego, czy rozpoczynajq prace bedac osobami
niepetnosprawnymi, czy tez uzyskuja ten status
w trakcie zatrudnienia.

Pracownikowi, posiadajacemu status osoby nie-
petnosprawnej, podejmujacemu prace, podwyz-
szone godzinowe stawki wynagrodzenia przystu-
guja wiec od samego poczatku.




NORMY I ROZKLADY
CZASU PRACY

Normy czasu pracy obowiazujace pracownikéw niepet-
nosprawnych nalezy uznac za sztywne.

Z uwagi na zmiane norm czasu pracy 0séb niepetno-
sprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci pracodawca, zgodnie z przepi-
sami Kodeksu pracy, jest zobowiazany do poinformowania
swoich niepetnosprawnych pracownikéw o tych zmianach.

Pracodawca musi réwniez pamieta¢, ze w przypadku gdy
umowa o prace zawarta z pracownikiem niepetnosprawnym
wskazuje wprost normy czasu pracy moze zaistnie¢ koniecz-
nosc jej zmiany w tym zakresie.

Rozktad czasu pracy pracownikéw niepetnosprawnych,
przy zachowaniu zasady pieciodniowego tygodnia pracy,
pracodawca moze okresli¢ na dowolne dni pracy.

Rozktad czasu pracy moze przewidywac prace w soboty
i niedziele.




PRACAW GODZINACH
NADLICZBOWYCH I NOCNYCH

Osoba niepetnosprawna nie moze by¢ zatrudniona w:
B porze nocne;,

B godzinach nadliczbowych.

Stosowanie sztywnych, a w niektorych przypadkach ob-
nizonych norm czasu pracy oraz zakaz pracy w porze nocnej
i w godzinach nadliczbowych nie dotyczy:

 0s6b zatrudnionych przy pilnowaniu oraz

I gdy, na wniosek osoby zatrudnionej, lekarz przepro-

wadzajacy badania profilaktyczne pracownikéw lub
w razie jego nieobecnosci lekarz sprawujacy opieke
nad ta osoba wyrazi na to zgode.



UPRAWNIENIE
DO PRZERWY

Zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, jezeli dobowy wy-
miar czasu pracy pracownika wynosi co najmniej 6 godzin,
to pracownik ma prawo do przerwy w pracy trwajacej co naj-
mniej 15 minut, wliczanej do czasu pracy.

Niezaleznie od tego uprawnienia, osoba niepetnospraw-
na ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy na gimnasty-
ke usprawniajaca lub wypoczynek. Czas takiej dodatkowej
przerwy wynosi 15 minut i jest wliczany do czasu pracy.

UWAGA!
Przepisy nie wymagaja od osob niepetnospraw-
nych spetnienia jakiejkolwiek dodatkowej prze-
stanki uprawniajacej do korzystania z przerwy
w pracy.

Prawo do dodatkowej przerwy przystuguje po dorecze-
niu orzeczenia o niepetnosprawnosci.

Dodatkowa przerwa w pracy jest przerwa ptatna.



DODATKOWY
WYPOCZYNEK

Pracownikowi niepetnosprawnemu, zaliczonemu do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnospraw-
nosci przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wy-
miarze 10 dni roboczych w roku kalendarzowym.

Prawo do pierwszego urlopu dodatkowego osoba ta na-
bywa po przepracowaniu jednego roku po dniu zaliczenia jej
do jednego z tych stopni niepetnosprawnosci.

Urlop ten nie przystuguje osobie uprawnionej do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze przekraczajacym 26 dni ro-
boczych lub do urlopu dodatkowego na podstawie odreb-
nych przepiséw.

Pierwszy dodatkowy urlop wypoczynkowy osoba nie-
petnosprawna nabywa w catosci (czyli w wymiarze 10 dni
roboczych).

PRZYKLAD

Pracownik zatrudniony 1 stycznia 2016 r. na czas nieokre-
$lony z dniem 9 maja 2017 r. zostat zaliczony do umiarko-
wanego stopnia niepetnosprawnosci. Prawo do dodatko-
wego urlopu (w wymiarze 10 dni) pracownik ten nabyt
zdniem 9 maja 2018r.




UPRAWNIENIA URLOPOWE

Prawo do dodatkowego urlopu wypoczynkowego przy-
stuguje pracownikowi zaliczonemu do znacznego lub umiar-
kowanego stopnia niepetnosprawnosci, chociazby nie wy-
stapit do pracodawcy o przyznanie takiego urlopu (wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 29 czerwca 2005 . Il PK 339/04).

PAMIETAJ!

Opoéznienie w doreczeniu przez pracownika niepetno-
sprawnego orzeczenia o niepetnosprawnosci nie ma
wplywu na uprawnienia urlopowe.

Roszczenie o dodatkowy urlop wypoczynkowy prze-

dawnia sie z uptywem 3 lat od dnia, w ktérym roszcze-
nie to stato sie wymagalne.

Urlop dodatkowy przystuguje w petnym wymiarze
(10 dni) niezaleznie od miesigca, w ktérym pracownik utra-
cit umiarkowany lub znaczny stopien niepetnosprawnosci.

Nabycie pierwszego urlopu dodatkowego w trakcie roku
traktowane jest jako urlop uzupetniajacy.



WAIZNE PRZEPISY

Do urlopéw dodatkowych pracownikéw niepetnospraw-
nych stosuje sie przepisy Kodeksu pracy moéwiace o urlopach
wypoczynkowych pracownikéw.

Urlopu udziela sie na dni pracy (zgodnie z obowiazuja-
cym pracownika rozktadem czasu pracy) w wymiarze godzi-
nowym, odpowiadajacym dobowemu wymiarowi czasu pra-
cy pracownika w danym dniu.

Dodatkowy urlop niewykorzystany w danym roku ka-
lendarzowym przechodzi na rok nastepny, tak samo jak
urlop podstawowy.

Uzyskanie uprawnien do dodatkowego urlopu wypo-
czynkowego przez osobe niepetnosprawng ma takie skut-
ki, ze zwieksza wymiar zwyktego urlopu wypoczynkowego
przystugujacego pracownikom na podstawie Kodeksu pracy,
tj. obecnie z 20 dni do 30 dni oraz z 26 dni do 36 dni.

Osoba niepetnosprawna, ktéra raz nabyta wskazane
uprawnienie, zachowuje do niego prawo, nawet jesli zmieni
pracodawce.



PRAWO DO PLATNEGO
ZWOLNIENIA

Osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepet-
nosprawnosci ma prawo do zwolnienia od pracy z zacho-
waniem prawa do wynagrodzenia:

B w wymiarze do 21 dni roboczych w celu uczestnicze-
nia w turnusie rehabilitacyjnym, nie czesciej niz raz
w roku,

B w celu wykonania badan specjalistycznych zabiegow
leczniczych lub usprawniajacych, a takze w celu uzy-
skania zaopatrzenia ortopedycznego lub jego napra-
wy, jezeli czynnosci te nie moga by¢ wykonane poza
godzinami pracy.

Problem koniecznosci wykazania i udokumentowania
niemoznosci wykonania zabiegéw poza godzinami pracy
podlega ustaleniom miedzy pracodawca a osobg niepetno-
sprawna.

Niedopuszczalne jest ocenianie przez pracodawce, czy
osobie niepetnosprawnej naprawde sa niezbedne okreslo-
ne badania, zabiegi lekarskie, sprzet lub jego naprawa.




WYNAGRODZENIE
ZA ZWOLNIENIE

Wynagrodzenie za czas zwolnien od pracy oblicza sie jak
ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy.

taczny wymiar dodatkowego urlopu osoby niepetno-
sprawnej i zwolnienia od pracy nie moze przekroczy¢ 21 dni
roboczych w roku kalendarzowym.

Kolejnos¢ skorzystania z powyzszych uprawnien nie ma
znaczenia dla ustalania ich maksymalnego tacznego wy-
miaru.

PAMIETAJ!

Pracodawca udziela osobie o znacznym lub umiarko-
wanym stopniu niepetnosprawnosci zwolnienia od
pracy — na podstawie wniosku lekarza sprawujacego
opieke nad ta osoba — o skierowanie na turnus reha-
bilitacyjny.

Whniosek lekarza okresla rodzaj turnusu i czas jego
trwania.

Skierowanie na turnus rehabilitacyjny osoba o znacz-
nym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawno-
sci przedstawia pracodawcy w takim terminie, ktory
umozliwi zapewnienie normalnego toku pracy w za-
ktadzie.

Podstawa wyptaty wynagrodzenia za czas zwolnienia
jest przedtozony pracodawcy dokument, ktéry po-
twierdza pobyt na turnusie, wystawiony przez organi-
zatora turnusu.



PRZYSTOSOWANIE
STANOWISKA

Przepisy wymagaja od pracodawcy realizacji obowigzku
zatrudniania osoby niepetnosprawnej — bez wzgledu na sto-
pien niepetnosprawnosci — na przystosowanym stanowisku
pracy.

Pracodawca zatrudniajacy pracownikéw niepetnospraw-
nych powinien zapewni¢ dostosowanie stanowisk pracy oraz
dojs¢ do nich - do potrzeb i mozliwosci tych pracownikéw,
wynikajacych ze zmniejszonej sprawnosci.

Nie kazda osoba niepetnosprawna wymaga przystoso-
wania stanowiska pracy do jej potrzeb. Jezeli dana osoba nie
wymaga przystosowania, to pracodawca nie ma obowiazku
w tym zakresie.

Przepisy regulujace kwestie obowigzkowego przysto-
sowania miejsca pracy dla osoby niepetnosprawnej méwia
o dostosowaniu do mozliwosci pracownika, majac na uwa-
dze jego indywidualne potrzeby.

Pracodawca niemajacy praktyki w ocenie, czy pracownik
wymaga przystosowania stanowiska pracy do potrzeb wyni-
kajacych z jego niepetnosprawnosci, moze skorzysta¢ z po-
mocy stuzby medycyny pracy.

PAMIETAJ!

Pracodawca nie ma obowiazku wstepnego zgtaszania
do Panstwowej Inspekcji Pracy stanowiska osoby nie-
petnosprawnej celem uzyskania opinii o przystosowa-
niu tego stanowiska do jej potrzeb.



UTRATA ZDOLNOSCI
DO PRACY

Pracodawca jest zobowigzany wobec pracownika, kt6-
ry w wyniku wypadku przy pracy lub choroby zawodowej
utracit zdolno$¢ do pracy na dotychczasowym stanowisku,
wydzieli¢ lub zorganizowa¢ odpowiednie stanowisko pra-
cy z podstawowym zapleczem socjalnym, nie pézniej niz
w okresie 3 miesiecy od daty zgtoszenia przez te osobe
gotowosci przystapienia do pracy.

Zgtoszenie gotowosci przystapienia do pracy powinno
nastapi¢ w ciagu miesigca od dnia uznania pracownika za
osobe niepetnosprawna.

Przepisu tego nie stosuje sie, gdy wylaczna przyczyna
wypadku przy pracy byto naruszenie przepiséw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy przez pracownika z jego wi-
ny lub jego stanu nietrzezwosci — udowodnione przez pra-
codawce.



PODSTAWY PRAWNE

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
z2018r. poz. 108, z pdzn. zm.),

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodo-
wej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnospraw-
nych (Dz.U.z2018r. poz. 511,z p6zn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogélnych przepiséw bez-
pieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz.
1650, z pézn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z 22 maja 2003 r. w sprawie szczeg6towych
zasad udzielania zwolnier od pracy osobom o znacz-
nym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci
w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym
(Dz. U.z 2003 r. Nr 100, poz. 927).

Potrzebujesz pomocy wejdz na

www.prawawpracy.pl
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