Zatacznik nr 1 do uchwaly
nr 238/2010 Senatu UP
stanowiacy

Zatgcznik nr 2 do uchwaty
nr 54/2009 Senatu UP

Poznan, dnia ........................

(Jednostka organizacyjna)

WNIOSEK PRACOWNIKA

W zwiazku z planowanym przeze mnie wykonywaniem prac autorskich i twérczych
(W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych)

wroku ...l , prosze o stosowanie 50% normy kosztéw uzyskania przychodu w stosunku do:
1) okreSlonego w akcie mianowania /umowie o pracg wynagrodzenia, stanowigcego w .......... %
prace naukowo-badawcze, w ......... % prace dydaktyczne, tacznie stanowiace .......% calosci

wykonywanych przeze mnie prac w ramach stosunku pracy, z zastrzezeniem pkt 2 oraz
2) wynagrodzenia tytulem zaplanowanych godzin ponadwymiarowych, w ramach wykonywania
obowiazkéw dydaktycznych, .......... % tego wynagrodzenia objgte jest prawami autorskimi,

co jest zgodne z trescig aktu mianowania/ zawartej Umowy o pracg.

Jednoczeénic oswiadczam, ze zostalem pouczony i przyjmuje do wiadomosci fakt, ze
w przypadku niewykonania przeze mnie wyzej okre§lonych prac zastosowane 50% koszty uzyskania
przychodu beda skorygowane, a powstata niedoplata podatku wymaga¢ bedzie wyréwnania (pobrania)
w rocznym rozliczeniu podatkowym (zgodnie z przepisem art. 45 ust. 4 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r.
o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych).

Wiadomo mi réwniez, ze w razie zmiany danych w punkcie 1 lub 2, w ciagu roku
podatkowego, zobowiazany jestem dokona¢ zmiany niniejszego wniosku, a woéwczas ewentualne
korekty beda dokonywane na biezaco.

Ponadto o$§wiadczam, ze z tytulu wykonania przeze mnie ww. prac o charakterze tworczym
nie pobratlem/am/ wynagrodzenia z innego tytulu (np. umowy o dzielo, zlecenia, licencyjnej- lub
innych).

Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej okreslonej w art. 233 kodeksu karnego prosze
o uwzglednienie w rozliczeniu wynagrodzenia, o ktérym mowa w pkt 1 i 2, kosztéw uzyskania

przychodéw w wysoko$cit 50%.

Prawdziwos§¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem.

(data i podpis pracownika) (data i podpis kierownika jednostki organizacyjnej)



