ZAKRES CZYNNOŚCI PRACOWNIKA
I.   Macierzysta jednostka organizacyjna: 
II.  Stanowisko pracy: 
III. Imię i nazwisko pracownika:  

IV. Zakres obowiązków i uprawnień pracownika:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

      Wykonywanie innych poleceń zlecanych przez Kierownika 
V.   Zakres odpowiedzialności pracownika zgodnie z obowiązującym Regulaminem

       Pracy Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu, m. in.:

1) Terminowe wykonywanie powierzonych zadań służbowych i poleceń przełożonych zgodnie  

     z obowiązującymi przepisami.

2) Przestrzeganie porządku i dyscypliny pracy.

3) Przestrzeganie przepisów dotyczących zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów

    przeciwpożarowych.

4) Należyta dbałość o powierzone mienie.

Niniejszy zakres czynności (obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności) stanowi integralną część umowy o pracę.

                                                                                                                                                                                                       Oświadczam, że treść „Zakresu czynności” jest mi znana i zobowiązuję się do ścisłego przestrzegania zawartego w nim

zakresu obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności  oraz potwierdzam jego odbiór.

....................................................................                                                              ...................................................................

            (data i podpis pracownika)                                                                         (podpis bezpośredniego przełożonego)

