Zatacznik nr 6 do Zarzadzenia nr 11 /2017
Rektora  Uniwersytetu  Przyrodniczego
w Poznaniu z dnia 1 lutego 2017 roku

PROCEDURY

dotyczgce realizacji Zarzgdzenia nr 11/2017 z dnia 1 lutego 2017 roku

Dotyczy Zatacznika nr 1:

1. Kwalifikowanie pracownikow do odpowiedniej pozycji tabeli norm odziezy i obuwia
roboczego oraz srodkdw ochrony indywidualnej odbywa sie nastepujgco:

1) Kwalifikacji dokonuje kierownik jednostki organizacyjnej zatrudniajgcej pracownika,
w uzgodnieniu z uczelniang stuzba BHP i OP (tel. 61848 78 91/92/93)
i Spotecznym Inspektorem Pracy.

2) W przypadku braku w tabeli stanowiska, na ktérym zatrudniony jest pracownik,
kierownik jednostki wystepuje do Inspektoratu BHP i OP z wnioskiem o utworzenie
nowego stanowiska proponujgc okreslong odziez, obuwie badz srodki ochrony
indywidualnej i okresy ich uzywalnosci.

3) Stuzba BHP dopisuje nowe stanowisko do tabeli, po zaakceptowaniu zmiany przez
SIP.

2. W celu pozyskania przystugujgcych elementéw odziezy i obuwia:

1) Kierownik jednostki/lkomorki organizacyjnej zatrudniajgcej pracownika, wystepuje
Z wnioskiem o udzielenie zamowienia publicznego, podajgc w zatgczeniu pozycje
w tabeli, imie i nazwisko pracownika, wymiary odziezy i obuwia oraz warunki
ptatnosci (zrodto finansowania, np. utrzymanie potencjatu badawczego itp.).

2) Inspektorat BHP i OP potwierdza na zatgczniku zasadno$¢ pobrania i zgodnosc
z tabela.

3) Po odebraniu zaakceptowanego wniosku z DGZ, jednostka/komoérka dokonuje
zakupu we wtasnym zakresie lub zleca zakup do zaopatrzenia.

4) Jednostki/ komérki mogg dokonywac¢ zakupdw, za posrednictwem Internetu lub
w sklepach zaopatrzenia asortymentowego BHP.

Dotyczy zatacznika nr 2:

1. Nie wyptaca sie ekwiwalentu za uzywanie odziezy wilasnej, dla pracownikow
administracyjno-biurowych zgodnie z Zatgcznikiem nr 1, tabela nr 1, poz. 1.

2. Woyptacanie ekwiwalentu pienieznego za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego
dla pozostatych pracownikéw nastepuje, gdy spetnione sg nastepujgce warunki:
1) Na wniosku o uzywanie w/w odziezy jest zgoda kierownika danej jednostki/komorki

organizacyjnej oraz pracownika.

2) Pracownik nie otrzymat odziezy roboczej lub obuwia roboczego.

3. Nie wypflaca sie ekwiwalentu za odziez ochronng, obuwie ochronne i sprzet ochrony
osobiste;j.

4. Do naliczania ekwiwalentu stosuje sie ceny okreslone w zatgczniku nr 2.



5.

6.

Jednostki’komorki organizacyjne prowadzg rejestr wnioskow o wyptate ekwiwalentu dla
swoich pracownikow.
Whioski o ekwiwalent sktada sie w Inspektoracie BHP i OP.

Dotyczy zatacznika nr 3:

1.

2.
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W przypadku, gdy pracownik sam dokonuje prania, konserwacji i naprawy przydzielonej
odziezy i obuwia roboczego nalezy mu sie ekwiwalent pieniezny.
Wypfata ekwiwalentu nastepuje na podstawie wniosku, w ktérym podaje sie;
1) Imie i nazwisko,
2) Miejsce zatrudnienia,
3) Stopieh zabrudzenia,
4) Okres, za jaki nalezy sie ekwiwalent,
5) Wymiar czasu pracy (np. 1, 72, % etatu),
6) Zrodto finansowania,
7) Imie i nazwisko osoby upowaznionej do odbioru ekwiwalentu.
Whioski sktada sie w Inspektoracie BHP i OP.
Ekwiwalent jest naliczany na podstawie cen okreslonych w zatgczniku nr 3.
Jednostka organizacyjna zatrudniajgca pracownika prowadzi rejestr w/w wnioskéw.
W przypadkach nieobecnosci pracownika w okresie dtuzszym niz 1 miesigc, ekwiwalent
za ten okres nie przystuguije.

Dotyczy zatacznika nr 4:

Za spetnienie obowigzku zwigzanego z przydziatem srodkdéw czystosci dla pracownikdw
wykonujgcych prace wytgcznie biurowo-administracyjne, uznaje sie wyposazanie na
biezgco w srodki higieny osobistej pomieszczen higieniczno-sanitarnych, poprzez state
zapewnianie mydta w ptynie oraz recznikow jednorazowych lub suszarek do rak.
Jednostki’komérki sktadajg wniosek o $rodki czystosci dla swoich pracownikéw, do
Dzialu Gospodarczego i Zaopatrzenia, zaakceptowany przez Kierownika danej
jednostki/lkomorki organizacyjnej oraz Inspektorat BHP i OP.
Whiosek powinien zawieraé:

1) Imie i nazwisko,

2) Stopien zabrudzenia ,

3) Wyliczong ilo$¢ srodkow czystosci wg. tabeli,

4) Wymiar czasu pracy (np. 1, 2, % etatu),

5) Zrédto finansowania.
W przypadkach nieobecnos$ci pracownika w okresie diuzszym niz 1 miesigc, Srodki
czystosci za ten okres nie przystuguja.
Dziat Gospodarczy i Zaopatrzenia wystawia kwit magazynowy do pobrania w/w
Srodkow.
Jednostka/komérka organizacyjna prowadzi ewidencje wydanych, w/w srodkéw.



