Poznan, 1 lutego 2017 roku
DOP-0212-11/17

Zarzadzenie nr 11/2017
Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu
z dnia 1 lutego 2017 roku

w sprawie stosowania w Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego.

Na podstawie art. 227 ust. 1 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 1842 z pézn. zm.), § 3 ust. 1 i § 4 ust. 3
Rozporzadzenia ministra nauki i szkolnictwa wyzszego z dnia 5 lipca 2007 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy w uczelniach (Dz. U. z 2007 r. nr 128 poz. 897), § 42 ust. 4
pkt. 11 i ust. 5 Statutu Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu oraz § 30 ust. 1-4
Regulaminu Pracy Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu, a takze w zwigzku z art. 233
i 2378-237%° Ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U.
z 2016 r. poz. 1666), zarzgdza sie, co nastepuje:

§1

1. Wprowadza sie w Uczelni obowigzek stosowania przez pracownikow na stanowiskach
pracy $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, okreslonych
w tabeli norm przydziatu tych Srodkéw, stanowigcej zatgcznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

2. Gospodarke srodkami ochrony indywidualnej oraz odziezg i obuwiem roboczym
w Uniwersytecie Przyrodniczym prowadzg wszystkie jednostki/komorki organizacyjne
odrebnie i we wtasnym zakresie na podstawie niniejszego zarzgdzenia.

3. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach kierownik jednostki organizacyjnej
w porozumieniu z Inspektoratem BHP i OP oraz SIP, moze ustali¢ odmienne normy
przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego dla pracownikéw,
oséb wspotpracujgcych, doktorantdw i studentéw w danej jednostce organizacyjnej,
opierajgc sie na tabeli norm, stanowigcej zatgcznik nr 1 do zarzadzenia. Kierownik
jednostki organizacyjnej moze podjg¢ decyzje o stosowaniu odziezy jednorazowego
uzytku.

4. Kierownicy jednostek organizacyjnych odpowiadajg za organizacje i prowadzenie
w racjonalny sposob gospodarki srodkami ochrony indywidualnej oraz odziezg roboczg
i obuwiem roboczym, a w szczegdlnoéci sg odpowiedzialni w swych jednostkach za:

a) zorganizowanie wtasciwego zaopatrzenia w odziez i obuwie robocze oraz srodki
ochrony indywidualnej,

b) zatozenie i prowadzenie odrebnych pracowniczych kart ewidencji przydziatu
Srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie ze
wzorem stanowigcym zatgcznik nr 5 do niniejszego zarzgdzenia.



Koszty gospodarki srodkami ochrony indywidualnej oraz odziezg i obuwiem roboczym
prowadzonej w jednostkach organizacyjnych ponoszg te jednostki organizacyjne.
Wymienione w ust. 1 Srodki dostarcza sie pracownikom nieodptatnie, jezeli w pracy
odziez wiasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu lub gdy
wynika to z wymogéw technologii, wymogéw sanitarnych lub bhp. Srodki te stanowig
wiasnosé pracodawcy.

Pracownicy przystepujgcy do pracy bez wymaganego wyposazenia w srodki
wymienione w ust. 1, nie bedg dopuszczeni do wykonywania pracy. Za czas
zawinionego przestoju spowodowanego przez pracownika w zwigzku z odsunigciem go
od pracy z powodu naruszenia obowigzkéw BHP zwigzanych ze stosowaniem srodkow
ochrony osobistej, odziezy roboczej i obuwia, pracownikowi nie przystuguje
wynagrodzenie.

§2

. Na stanowiskach pracy wymienionych w tabeli stanowigcej zatgcznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia, dopuszcza sie rowniez uzywanie przez pracownikow, za ich zgodg oraz
zgodg kierownika jednostki/komorki organizacyjnej, wtasnej odziezy roboczej i obuwia
roboczego spetniajgcego wymogi bhp, z wytgczeniem stanowisk pracy, na ktérych
pracownik wykonuje bezposrednig obstuge maszyn i urzadzen lub gdy praca powoduje
intensywne brudzenie lub skazenie odziezy i obuwia roboczego srodkiem chemicznym,
rakotworczym lub promieniotworczym albo materiatami biologicznie zakaznymi.

. Pracownikom uzywajgcym zgodnie z ust. 1 wlasng odziez robocza i obuwie robocze
wyptaca sie ekwiwalent pieniezny wedlug zatgcznika nr 2 do niniejszego zarzadzenia,
rozliczany w okresach 6-cio miesiecznych przez Inspektorat BHP i OP i Kwesture,
Zz uwzglednieniem okresu uzywalnosci i zuzycia oraz aktualnej ceny, na wniosek
kierownika jednostki/komorki organizacyjne;j.

. W przypadku gdy Uniwersytet nie moze zapewni¢ prania, konserwacji odziezy
i obuwia roboczego, moze by¢ to wykonane przez pracownika za co wyptaca sie
pracownikowi ekwiwalent pieniezny wedtug zatgcznika nr 3 do niniejszego zarzadzenia.
Ekwiwalent jest naliczany w okresach szesciomiesiecznych przez Inspektorat BHP
i OP i Kwesture, z zastrzezeniem ust. 4 ponizej, na wniosek ztozony przez pracownika,
po uprzednim zatwierdzeniu przez kierownika jednostki’komorki organizacyjne;.

. Nie wolno powierza¢ pracownikowi prania, konserwaciji, odpylania i odkazania odziezy
roboczej oraz srodkéw ochrony indywidualnej, ktére w procesie pracy ulegly skazeniu
srodkami chemicznymi, promieniotworczymi lub materiatami biologicznie zakaznymi.

. Pracownikom wykonujgcym prace wigzacg sie z zabrudzeniem przystugujg Srodki
czystosci. Wykaz stanowisk pracy, z okresleniem stopnia zabrudzenia i przystugujgcych
Srodkéw czystosci stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego zarzgdzenia.

. Przy realizacji zatgcznikédw 1-4 stosuje sie procedury okreslone w zatgczniku nr 6 do
niniejszego zarzadzenia.

§3
. Srodki ochrony indywidualnej stosowane w Uniwersytecie powinny posiada¢ wymagane
wiasciwosci ochronne i uzytkowe, w szczegdlnosci srodki te powinny:
a) posiadac deklaracje zgodnosci z obowigzujgcymi normami,
b) by¢ zaopatrzone w wymagany certyfikat na znak bezpieczenstwa i by¢
oznakowane tym znakiem.
. Odziez i obuwie robocze winny spetnia¢ wymogi okreslone w Polskich Normach (PN).
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3. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, ktére w procesie pracy
uleglty zniszczeniu w wyniku dziatania czynnikow zewnetrznych, ulegajg likwidaciji.
Likwidacji dokonuje wtasciwa jednostka organizacyjna pracownika, w porozumieniu
z Inspektoratem BHP i OP. Protokét likwidacji stanowi podstawe do wystgpienia
0 przyznanie nowego przydziatu Srodkéw oraz odziezy i obuwia, po akceptacji
kierownika jednostki/komorki organizacyjne;j.

§4

1. Dla stanowisk pracy niewymienionych w L.p. 1 — 53 w tabeli nr 1 stanowigcej Zatgcznik
nr 1 do niniejszego zarzadzenia, zakres wyposazenia w odziez i obuwie robocze,
ochrony indywidualne oraz okresy uzywalnosci, ustala sie jak do podobnych stanowisk
pracy wymienionych w tej tabeli.

2. W przypadku, gdy pracownik poza podstawowymi czynnosciami przewidzianymi dla
okreslonego stanowiska, wykonuje state dodatkowe czynnosci wymagajgce, zgodnie
z tabelg norm, dodatkowego wyposazenia w odziez i ochrony, Uniwersytet obowigzany
jest uzupetni¢ jego wyposazenie do zakresu normy przystugujgcej dla tego stanowiska
pracy. Ustalenie dodatkowego doposazenia nastepuje przez ziozenie wniosku
kierownika jednostki/lkomorki organizacyjnej do Inspektoratu BHP i OP.

§5
Procedury, ktére powinny by¢ zachowane przy realizacji niniejszego zarzadzenia zawiera
Zatgcznik nr 6 do niniejszego zarzadzenia.

§6
W przypadku wydania pracownikowi odziezy i obuwia roboczego przed wejsciem
W zycie niniejszego zarzgdzenia, nowy przydziat odziezy i obuwia roboczego pracownik
otrzymuje po uptywie okresu uzywalnosci wskazanego w Zatgczniku nr 1 do niniejszego
zarzadzenia, chyba ze wczesniej doszto do ich utraty, zniszczenia albo przedwczesnego
zuzycia.

§7

1. Nadzér nad realizacjg niniejszego zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Inspektoratu
BHP i OP, z zastrzezeniem ust. 2 ponizej.

2. Szczegotowe obowigzki kierownikow jednostek i komoérek organizacyjnych Uniwersytetu
w zakresie stosowania przepisdw bhp zostaty uregulowane w Zarzadzeniu nr 49/2013
Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu z dnia 19 kwietnia 2013 roku
w sprawie szczegotowych obowigzkéw i odpowiedzialnosci pracownikow, studentow
i doktorantow Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu w zakresie stosowania
przepiséw bhp dotyczacych pracy i nauki w Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu.

§8

Tracg moc:

a) Zarzadzenie nr 51/2001 Akademii Rolniczej im. Augusta Cieszkowskiego
w Poznaniu z dnia 27 listopada 2001 r. w sprawie stosowania srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,

b) Zarzadzenie nr 168/2011 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu
z dnia 30 grudnia 2011 roku w sprawie zmiany zarzadzenia nr 51/2001 Rektora
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Akademii Rolniczej im. Augusta Cieszkowskiego w Poznaniu z dnia 27 listopada
2001 roku w sprawie stosowania w Akademii Rolniczej im. Augusta Cieszkowskiego
w Poznaniu srodkoéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

W uzgodnieniu :

NSZZ ,SolidarnosSe” UP ... o,

ZNP UP

Rektor
I-1
prof. dr hab. Jan Pikul



