RP-0211-79/2019

Zarzadzenie nr 79/2019
Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu w Poznaniu
z dnia 7 sierpnia 2019 roku

w sprawie Kkwot, wysoko$ci, terminéw i procedury skladania oraz rozpatrywania wnioskow
0 przyznanie nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli akademickich i dla
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

Na podstawie uchwaly nr 164/2010 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu z 24 lutego
2010 r. w sprawie: Regulaminu zasad i trybu przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd
dla nauczycieli akademickich Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu (z poézn. zm. uchwala nr
287/2015 z 24 czerwca 2015 r.) i na podstawie uchwaly nr 165/2010 Senatu Uniwersytetu
Przyrodniczego w Poznaniu z 24 lutego 2010 r. w sprawie: Regulaminu zasad podzialu i
przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu, w zwigzku z art. 145 ust.1 i 2 ustawy z 20
lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 30 sierpnia 2018, poz. 1668, z pozn.
zm.)

zarzgdzam co nastgpuje:
§ 1
Wyliczony na rok 2019, w oparciu o planowane przez uczelni¢ roczne s$rodki na wynagrodzenie
osobowe dla nauczycieli akademickich oraz pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickim,
specjalny fundusz nagréd na nagrody Rektora Uniwersytetu wynosi:

1) dla nauczycieli akademickich 1471300 zt
2) dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi 339 600 zt
§ 2

Whioski o nagrody dla nauczycieli akademickich poszczegdlnych wydzialéw i ogélnouczelnianych
jednostek dydaktycznych powinny opiewaé na kwote taczna nie wyzsza niz:

1) Wydzial Rolnictwa i BioinZynierii 209 040 zi
2) Wydziat Lesny 132 420 zt
3) Wydzial Medycyny Weterynaryjnej i Nauk o Zwierzetach 180 090 zt
4) Wydzial Technologii Drewna 97 690 zt
5) Wydziat Ogrodnictwa i Architektury Krajobrazu 121 710 zt
6) Wydzial Nauk o Zywnosci i Zywieniu 189 270 z1
7) Wydziat Inzynierii Srodowiska i Gospodarki Przestrzennej 125 470 zi
8) Wydzial Ekonomiczno-Spoleczny 103110z
9) Ogélnouczelniane jednostki dydaktyczne 18 240 zi
i Biblioteka Gléwna
§3

Whnioski o nagrody dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi poszczegdlnych
wydzialéw, pracownikéw administracji nie zatrudnionych na wydziatach oraz w Bibliotece Gléwnej i
w ogodlnouczelnianych jednostkach dydaktycznych dla pracownikéw obslugi i robotnikéw nie
zatrudnionych na wydzialach oraz w Bibliotece Gléwnej i ogélnouczelnianych jednostkach



dydaktycznych, dla pracownikéw Biblioteki Gléwnej, dla pracownikéw ogdlnouczelnianych jednostek
dydaktycznych, powinny opiewaé na kwote¢ laczna nie wyzsza niz:

1) Wydziat Rolnictwa i BioinZynierii 23 590 zt
2) Wydziat Lesny 20320 zt
3) Wydziat Medycyny Weterynaryjnej i Nauk o Zwierzetach 17 790 zt
4) Wydziat Technologii Drewna 15 620 zi
5) Wydziat Ogrodnictwa i Architektury Krajobrazu 14 240 zt
6) Wydzial Nauk o Zywnosci i Zywieniu 24 200 zt
7) Wydziat Inzynierii Srodowiska i Gospodarki Przestrzennej 11710 zt
8) Wydziat Ekonomiczno-Spoleczny 4 650 zt
9) Ogélnouczelniane jednostki dydaktyczne 1010z
10) Biblioteka Gléwna 14370 zi
11) Pracownicy administracyjni nie zatrudnieni na wydziatach oraz w Bibliotece 101 960 zi

Gidwnej i w ogélnouczelnianych jednostkach dydaktycznych
12) Pracownicy obstugi i robotnicy nie zatrudnieni na wydziatach oraz w Bibliotece 44470 4
Glownej i ogdlnouczelnianych jednostkach dydaktycznych

§ 4
Wysokos¢ nagréd dla nauczycieli akademickich jest nastepujaca:
n indywidualna

I stopnia 17 520 z
Il stopnia 8 760 zt
IT stopnia 6 570 zt

2) nagroda zespolowa

I stopnia do 35040 z
Il stopnia do 26 280 zt
I stopnia do 17 520 zt

przy czym udzial czlonka zespolu w nagrodzie nie moze byé nizszy niz 10% maksymalnej
wysokosci nagrody zespolowej Il stopnia (tj. 2 630 zt), z tym, Ze nagroda przypadajaca na
ktéregokolwiek z czlonkéw zespolu nie moze przekroczyé wysokosci nagrody indywidualnej
danego stopnia.

§5

Wysoko$¢ nagréd dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi jest nastepujaca:
1) nagroda indywidualna od 2530z do 10120z
2) nagroda zespolowa od 3800z do 15180z

przy czym udziat czlonka zespolu w nagrodzie nie moze by¢ nizszy niz 20% najnizszej nominalnej
wysokosci nagrody zespolowej (tj. 760 zt.), z tym, ze nagroda przypadajaca na ktdregokolwiek
z cztonkéw zespotu nie moze przekroczyé wysokosci nagrody indywidualnej.

§6

1. Whnioski o nagrody dla nauczycieli akademickich sklada si¢ wylacznie na formularzach,
ktérych wzory stanowia zalaczniki nr 1, 2 i 3 do Regulaminu zasad i trybu przyznawania
nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli akademickich Uniwersytetu
Przyrodniczego.

2. Whioski o nagrody dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi sklada sie
wylacznie na formularzach, ktérych wzory stanowia zalaezniki nr 1 i 2 do Regulaminu zasad



podzialu i przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu.

§ 7

Ustalam nast¢pujacy terminarz skladania i rozpatrywania wnioskéw o nagrody:

1) przygotowanie i zlozenie u wlasciwych przelozonych wnioskéw przez: kierownikéw
jednostek organizacyjnych lub z wilasnej inicjatywy Dziekandw: przez zastgpcéw Kanclerza,
przez kierownikéw dzialoéw oraz przez kierownikéw innych jednostek administracji i obshugi
lub z wlasnej inicjatywy Prorektoréw i Kanclerza; przez kierownikow jednostek i komérek
bibliotecznych lub z wiasnej inicjatywy Dyrektora Biblioteki Gléwnej: przez kierownikéw
ogolnouczelnianych jednostek dydaktycznych — do 10 wrzeénia 2019 roku;

2) zaopiniowanie wnioskéw przez wlasciwe komisje ds. nagréd —do 17 wrzesnia 2019 roku;

3) zaopiniowanie wnioskow przez rady wydzialéow i Rady Ogodlnouczelnianych Jednostek
Dydaktycznych — do 30 wrzeénia 2019 roku;

4) zaopiniowanie wnioskow przez wlasciwe Komisje Rektorskie — do 21 pazdziernika 2019
roku;

5) podjecie przez Rektora ostatecznych decyzji o przyznaniu nagrod oraz ich wysokosci — do 31
pazdziernika 2019 roku.

§8

Przy formulowaniu i opiniowaniu wnioskéw o nagrody przez rady dyscypliny, Rad¢ ds.
Ogolnouczzlmanych Jednostek Dydaktycznych i Komisje ds. nagréd oraz pnymawamu nagrod

stosuje si¢ dla nauczycieli akademickich zapisy Regulaminu zasad i trybu przyznawania nagréd ze
specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli akademickich Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu
a dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi zapisy Regulaminu zasad podziatu i
przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu.

§9

1. Tre§¢ ninigjszego zarzadzenia zostala uzgodniona ze wspolna reprezentacja zwigzkow
zawodowych 7 sierpnia 2019 roku.

2. Z dniem wejscia w Zycie niniejszego zarzadzenia traci moc zarzadzenie nr 84/2018 Rektora
Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu z 12 wrzesnia 2018 roku w sprawie kwot, wysokosci,
terminow i procedury skiadania oraz rozpatrywania wnioskéw o przyznanie nagrod ze specjalnego
funduszu nagrod dla nauczycieli akademickich i dla pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi.

3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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