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                                                        ....................................................................   
                                                                                                                                                                       (data złożenia karty przez pracownika)

...................................................................                                                                                                                                                                     (numer ewidencyjny karty zgłoszenia, 
   potwierdzony podpisem przełożonego)

.................................................................

         (imię i nazwisko pracownika)

.................................................................

                     (stanowisko)

KARTA ZGŁOSZENIA PRACY W GODZINACH NADLICZBOWYCH

	Czas pracy w godzinach nadliczbowych
(data, godzina /od-do/)
	Okoliczności powodujące wykonywanie pracy w godzinach nadliczbowych (np. polecenie przełożonego, zdarzenia nadzwyczajne, inne przyczyny /jakie ?/
	Sposób wykorzystania przez pracownika zobowiązań pracodawcy z tytułu pracy wykonywanej w godzinach nadliczbowych: 
a) wynagrodzenie 

b) czas wolny od pracy*
	Uwagi bezpośredniego przełożonego, dotyczące konieczności oraz wymiaru czasowego pracy, wykonywanej w godzinach nadliczbowych (zgodnie z § 9, ust. 7 Regulaminu Pracy UP w Poznaniu)

	
	
	
	


                                                                                                                                                                 ....................................................................

                                                                                                                                                                     (podpis pracownika składającego kartę)

* należy wpisać wnioskowany sposób

