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Komunikat nr 2
Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu

z dnia 15 czerwca 2023 roku

w sprawie zasad korzystania z pracy zdalnej

Praca zdalna polega na wykonywaniu zajecia catkowicie lub czesciowo w miejscu
wskazanym przez pracownika i kazdorazowo uzgodnionym z pracodawcg, w tym pod
adresem zamieszkania pracownika, w szczegolnosci z wykorzystaniem Srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

Zasady wykonywania pracy w miejscu innym niz siedziba pracodawcy okreslone bedag
w indywidualnym porozumieniu zawartym z pracownikiem lub poleceniu wykonywania
pracy zdalnej.

W UPP dopuszcza sie prace zdalng w trybie art. 67%° Kodeksu pracy (praca zdalna
okazjonalna) w wymiarze nieprzekraczajgcymi 24 dni w roku kalendarzowym bedgcych dla
pracownika dniami pracy, w miejscu wskazanym przez pracownika i kazdorazowo
uzgodnionym z pracodawcg z wykorzystaniem $rodkéw bezposredniego porozumiewania
sie na odlegtosc.

. Praca zdalna okazjonalna moze by¢ wykonywana wylgcznie na stanowiskach, na ktérych

wykonywanie obowigzkow stuzbowych:

¢ nie wymaga statej, fizycznej obecnosci pracownika w miejscu pracy,

e nie jest zwigzane z bezposrednig obstugg interesantéw, studentow lub pracownikéw
uczelni.

. Prace zdalng okazjonalng wykonuje sie na wniosek pracownika ztozony w formie

papierowej lub elektronicznej do bezposredniego przetozonego na dwa dni przed
planowanym terminem rozpoczecia pracy w tej formie. Decyzje w sprawie wykonywania
pracy zdalnej okazjonalnej udziela bezposredni przetozony.

Bezposredni przetozony ma prawo odmowi¢ udzielenia zgody na prace zdalng ze wzgledu
na organizacje lub rodzaj wykonywanej przez pracownika pracy. Pracownikowi przystuguje
prawo odwotania sie od tej decyzji do Rektora lub Kanclerza.

. W przypadku pracy zdalnej okazjonalnej pracodawca nie jest obowigzany do

zabezpieczenia pracownikowi:

e materiatéw i narzedzi pracy niezbednych do wykonywania pracy zdalnej,

¢ instalacji, konserwaciji oraz serwisu narzedzi pracy niezbednych do wykonywania pracy
zdalnej,

e zwrotu kosztow bezposrednio zwigzanych z wykonywaniem pracy zdalnej,

e szkolenia i pomocy technicznej niezbednej do wykonywania pracy zdalnej.

Warunkiem wyrazenia zgody na $wiadczenie pracy zdalnej okazjonalnej jest ztozenie przez

pracownika oswiadczenia o posiadaniu warunkéw lokalowych i technicznych oraz

zapewnieniu bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy.

Pracownik wykonujgcy prace zdalng okazjonalng obowigzany jest do zapoznania sie

z procedurg ochrony danych osobowych i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Pracodawca ma prawo przeprowadzi¢ kontrole w miejscu pracy zdalnej okazjonalnej

w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, przestrzegania wymogow w zakresie

bezpieczenstwa i ochrony informacji, w tym procedur ochrony danych osobowych. Kontrole

przeprowadza sie w porozumieniu z pracownikiem w miejscy wykonywania pracy zdalnej

okazjonalnej w godzinach pracy pracownika.
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