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OBOWIAZKI
PRACOWNIKA

PRACOWNIKU!
Przepisy prawa pracy naktadaja obowigzki nie tylko

na pracodawcéw - Ty rowniez masz obowiazki, kto-
rych musisz przestrzegac.

Pracownik obowiazany jest wykonywac prace sumien-
nie i starannie oraz stosowac sie do polecen przetozonych,
ktore dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisa-
mi prawa lub z umowa o prace.

W zwiazku z nawigzaniem stosunku pracy pracownik

obowigzany jest m.in.:

® przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;

® przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zakta-
dzie pracy porzadku;

® przestrzegac przepiséw oraz zasad bhp, a takze przepi-
sow przeciwpozarowych;

® dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz
zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie
mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode;

® przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepi-
sach;

® przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spo-
tecznego [1].




OBOWIAZKI
W ZAKRESIE BHP

Jednym z podstawowych obowiazkéw natozonych
na pracownika jest przestrzeganie przepisow i za-
sad bhp - art. 211 Kp.

Pracownik obowiazany jest w szczegdlnosci:

zna¢ przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny
pracy, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z tego
zakresu oraz poddawad sie wymaganym egzami-
nom sprawdzajacym;

wykonywac prace w sposob zgodny z przepisami
i zasadami bhp oraz stosowac sie do wydawanych
w tym zakresie polecen i wskazoéwek przetozonych;

dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi
i sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu pracy;

stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac
przydzielonych srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przezna-
czeniem;

poddawac sie badaniom wstepnym, okresowym i kon-
trolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim
i stosowac sie do wskazan lekarskich;

niezwtocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwa-
zonym w zaktadzie pracy wypadku albo zagrozeniu
zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspot-
pracownikdw, a takze inne osoby znajdujgce sie
W rejonie zagrozenia, 0 grozacym im niebezpie-
czenstwie;

wspotdziata¢ z pracodawcg i przetozonymi w wy-
petnianiu obowigzkéw dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny pracy.



ZNAJOMOSC
PRZEPISOW BHP

Pracownik przed dopuszczeniem do pracy musi

odby¢ szkolenie wstepne z zakresu bhp.

Szkolenie to obejmuje:

® szkolenie wstepne ogdlne - ktére ma na celu zapozna-
nie pracownika z podstawowymi przepisami bhp zawar-
tymi w Kodeksie pracy, w uktadach zbiorowych pracy
lub w regulaminach pracy, z przepisami oraz zasadami
bhp obowiazujacymi w danym zaktadzie pracy, a takze
z zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie wy-
padku;

® szkolenie wstepne na stanowisku pracy - majace na ce-
lu zapoznanie pracownika z czynnikami $rodowiska pra-
cy wystepujacymi na jego stanowisku pracy i ryzykiem
zawodowym zwigzanym z wykonywang pracg, sposoba-
mi ochrony przed zagrozeniami, jakie moga powodowac
te czynniki oraz metodami bezpiecznego wykonywania
pracy na tym stanowisku.

W trakcie zatrudnienia, w okreslonych odstepach czasu,
pracownik musi uczestniczy¢ w szkoleniach okresowych
majacych na celu aktualizacje oraz ugruntowanie wiedzy
i umiejetnosci w dziedzinie bhp a takze zaznajomienie
uczestnikow szkolenia z nowymi rozwigzaniami technicz-
no-organizacyjnymi w tym zakresie.

Na pracowniku odbywajacym szkolenie okreso-
we spoczywa obowiagzek poddania sie egzami-
nowi sprawdzajacemu przyswojenie przez niego
wiedzy.




PRACA
A PRZEPISY BHP

Pracownik jest obowigzany stosowa¢ sie do polecen
przetozonych, ktore dotycza umowionej pracy i nie sa
sprzeczne z prawem.

Bezprawna odmowa wykonania polecenia pracodawcy
moze skutkowa¢ rozwigzaniem umowy o prace bez wypo-
wiedzenia z winny pracownika.

Forma, w jakiej przetozony moze wyda¢ polecenie
w zakresie bhp, nie zostata obwarowana w przepisach pra-
wa pracy szczeg6lnymi wymogami. Nalezy zatem przyjag,
ze moze ono mie¢ forme pisemna, jak réwniez moze by¢
przekazywane pracownikowi przez przetozonego w formie
ustne;j.

Z uwagi na niebezpieczenstwo utraty zdrowia lub zy-
cia oséb postronnych przy wykonywaniu niektérych prac
ustawodawca wprowadzit wymdg realizowania ich na
podstawie pisemnych polecen. Dotyczy to m.in. prac spa-
walniczych wykonywanych w ramach robét budowlanych,
rozbiérkowych, remontowych i montazowych, prowadzo-
nych bez wstrzymania ruchu zaktadu pracy lub jego czesci
w miejscach przebywania pracownikéw zatrudnionych przy
innych pracach lub dziatania maszyn i innych urzadzen
technicznych oraz prac wykonywanych w zbiornikach (§ 84
ust. 11§ 86 ust. 1 rozporzadzenia [2]).




WLASCIWY
STAN MASZYN

Obowiazkiem pracownika jest dbanie o nalezyty

stan maszyn i urzadzen, jak tez o porzadek i tad
W miejscu pracy.

Pracownik powinien niezwlocznie zawiadomi¢ przeto-
zonego o dostrzezonych wadach lub uszkodzeniach ma-
szyny.

Powinien takze stosowac sie do przekazanych przez pra-
codawce instrukcji dotyczacych uzytkowania maszyn, w za-
kresie przede wszystkim:

® warunkéw ich uzytkowania;

® wystepowania mozliwych do przewidzenia sytuacji

nietypowych;

® praktyki uzytkowania maszyn.

Pracodawca moze zobowiazac pracownika do zachowa-
nia czystosci, np. poprzez zakaz spozywania positkow na
stanowisku pracy. Ma réwniez prawo zakazac¢ pracownikowi
przewieszania ubran na oparciach siedzen w pomieszczeniu
pracy. Moze tez nakaza¢ pracownikowi chowanie wszyst-
kich dokumentéw na zakonczenie kazdego dnia pracy.




OCHRONA ZBIOROWA
I INDYWIDUALNA

Srodki ochrony indywidualnej (np. ochraniacze stop,
obuwie ochronne, hetmy, okulary ochronne, $rodki chro-
nigce przed upadkiem z wysokosci) powinny by¢ stosowa-
ne w sytuacjach, kiedy nie mozna unikna¢ zagrozenia lub
wystarczajaco go ograniczy¢ za pomoca $rodkéw ochrony
zbiorowej albo odpowiedniej organizacji pracy.

Obowigzkiem pracownika jest uzywanie przekaza-

nych srodkéw ochrony indywidualnej zgodnie z ich
przeznaczeniem.

Pracownik ma tez obowigzek stosowania - zgodnie
z przeznaczeniem - $rodkéw ochrony zbiorowej. Przy-
ktadami srodkéw ochrony zbiorowej sg: wszelkiego rodza-
ju bariery przy pracach na wysokosci, rusztowania, siatki
chroniagce przed upadkiem z wysokosci, wentylacja ogélna
i miejscowa, kabiny dZwiekoszczelne, parawany przy pra-
cach spawalniczych itp.

ODZIEZ I OBUWIE
OCHRONNE

Pracownik powinien otrzymac od pracodawcy - nieod-
ptatnie - odziez i obuwie robocze art. 2377 § 1 Kp [1]:
® jezeli odziez wtasna pracownika moze ulec znisz-
czeniu lub znacznemu zabrudzeniu;
® ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitar-
ne lub bezpieczenstwa i higieny pracy.

Przydzielona odziez i obuwie stanowig wtasnos¢ praco-
dawcy. W przypadku rozwigzania stosunku pracy, pracow-
nik musi odda¢ je pracodawcy.



OBOWIALZEK BADAN
LEKARSKICH

Obowiazkiem pracownika jest poddawanie sie ba-

daniom lekarskim wstepnym, okresowym i kontro-
Inym.

Badania profilaktyczne, ktorym pracownik zobowigza-
ny jest poddac sie, wykonywane sa w momencie zatrud-
niania oraz cyklicznie ponawiane w trakcie jego trwania.

Okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza
sie w miare mozliwosci w godzinach pracy. Za czas nie-
wykonywania pracy w zwigzku z przeprowadzanymi ba-
daniami pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia,
a w razie przejazdu na te badania do innej miejscowosci
przystugujg mu naleznosci na pokrycie kosztdw przejazdu,
wedtug zasad obowiazujacych przy podrdzach stuzbowych.

Pracownik zatrudniony w warunkach narazenia na
dziatanie substancji i czynnikdw rakotwérczych lub pytéw
zwtodkniajacych moze po rozwigzaniu stosunku pracy zgto-
si¢ do pracodawcy wniosek o objecie badaniami okreso-
wymi. Badania te réwniez przeprowadzane sg na koszt
pracodawcy.




POWIADOMIENIE
O WYPADKU

Podstawowym obowigzkiem pracownika jest nie tyl-
ko niezwloczne zawiadomienie przelozonego o zauwa-
zonym w zakladzie pracy wypadku albo zagrozeniu zycia
lub zdrowia ludzkiego, lecz takze ostrzezenie wspétpra-
cownikow i innych oséb znajdujacych sie w rejonie zagro-
Zenia.

Przepisy prawa pracy nie okreslajg formy, w jakiej pra-
cownik ma zawiadomic¢ przetozonego o zauwazonym w za-
ktadzie pracy wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia
ludzkiego. Przyjmuje sie, ze moze by¢ to forma pisemna,
jak i ustna. Ostrzezenie wspatpracownikéw, a takze innych
0s6b znajdujacych sie w rejonie zagrozenia o grozacym im
niebezpieczenstwie moze polega¢, np. na zaalarmowaniu
ich gtosem (krzyk) jak tez na wtaczeniu odpowiedniego
sygnatu dzwiekowego.



WSPOLDZIALANIE
Z PRACODAWCA

Pracodawca odpowiada za stan bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy w zaktadzie pracy. W wypetnianiu tego obo-
wigzku pomaga¢ ma pracownik, ktérego zadaniem jest
wspotpraca z pracodawcy i przetozonymi w wypetnianiu
obowiazkow dotyczacych bhp.

Pracodawca konsultuje z pracownikami lub z ich przed-
stawicielami wszystkie dziatania zwigzane z bezpieczen-
stwem i higieng pracy, w szczegolnosci dotyczace:

zmian w organizacji pracy i w wyposazeniu stano-
wisk pracy, wprowadzania nowych proceséw tech-
nologicznych oraz substancji chemicznych i ich mie-
szanin, jezeli moga one stwarza¢ zagrozenie dla
zdrowia lub zycia pracownikow;

oceny ryzyka zawodowego wystepujacego przy wy-
konywaniu okreslonych prac oraz informowania pra-
cownikéw o tym ryzyku;

tworzenia stuzby bhp lub powierzania wykonywania
zadan tej stuzby innym osobom oraz wyznaczania
pracownikow do udzielania pierwszej pomocy, a tak-
ze wykonywania dziatan w zakresie zwalczania poza-
row i ewakuacji pracownikow;

przydzielania pracownikom Srodkéw ochrony indy-
widualnej oraz odziezy i obuwia roboczego;

szkolenia pracownikéw w dziedzinie bezpieczefstwa
i higieny pracy.

Pracownicy lub ich przedstawiciele moga réwniez przed-
stawia¢ pracodawcy wnioski w sprawie eliminacji lub ogra-
niczenia zagrozen zawodowych.



PRAWA PRACOWNIKA
ABHP

W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadajg prze-
pisom bhp i stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla
zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykonywana

przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem
innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac
sie od wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym
niezwtocznie przetozonego [1].

Jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie
usuwa zagrozenia, pracownik ma prawo oddali¢ si¢ z miej-
sca zagrozenia, zawiadamiajac o tym niezwtocznie prze-
tozonego.

Za czas powstrzymania sie od wykonywania pracy lub
oddalenia sie z miejsca zagrozenia w opisanym przypadku,
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiado-
mieniu przetozonego, powstrzymac sie od wyko-
nywania pracy wymagajacej szczegolnej spraw-
nosci psychofizycznej w przypadku, gdy jego stan
psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wyko-
nywania pracy i stwarza zagrozenie dla innych
oséb. Prawo to nie dotyczy jednak pracownika,
ktorego obowigzkiem pracowniczym jest ratowa-
nie zycia ludzkiego lub mienia.

Pracownikom zatrudnionym w szczegélnie uciagzliwych
warunkach pracodawca musi zapewni¢ napoje i positki
profilaktyczne. Szczeg6towe uregulowania w tym zakresie
zawarte sg w rozporzadzeniu [3].



PODSUMOWANIE

Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej orga-
nizacji i porzadku w procesie pracy, przepisow bezpieczen-
stwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych, a tak-
ze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci
w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, pra-
codawca moze stosowac:

@ kare upomnienia, ® kare nagany.

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bhp
lub przepisoéw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez
usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie nie-
trzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy - pra-
codawca moze réwniez stosowac kare pieniezna.

Zawinione, ciezkie naruszenie obowiazku pracownicze-
go w zakresie przestrzegania przepiséw bezpieczenstwa
i higieny pracy moze stanowi¢ podstawe rozwigzania umo-
wy bez wypowiedzenia z winy pracownika.

Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
z 2018 r. poz. 917 z p6zn. zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
26 wrze$nia 1997 r. w sprawie ogélnych przepiséw bez-
pieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz.
1650 z pézn. zm.).

3. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r.
w sprawie profilaktycznych positkow i napojow (Dz. U.
21996 r. Nr 60, poz. 279).

Potrzebujesz pomocy wejdz na

www.prawawpracy.pl
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