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MISJA
SPOLECZNA
UNIWERSYTETU

isja spoteczna uniwersytetu to zobowigzanie do budowania lepszego Swiata. Wspot-

czesna uczelnia, wypelniajac odpowiedzialnieiz zaangazowaniem swojg misje, istot-

nie wplywa najako$¢ zycia spotecznego wwymiarze lokalnym, regionalnym i global-

nym. Odpowiedzialna edukacja i ksztaltowanie wiasciwych postaw, tworzenie no-

wych idei, podejmowanie badan naukowych i prac rozwojowych na rzecz zrbwnowazonego roz-

wojuisrodowiska, budowanie $wiadomosci spotecznej poprzez popularyzacje nauki oraz harmo-

nijne wspdlistnienie z otoczeniem to wyraz troski o dobro wspélne i jednoczesnie niezbedne ele-
menty rozwoju kazdej instytucji akademickie;j.

Uniwersytet Przyrodniczy od poczatku swojego istnienia starat sie pelni¢ istotna role spotecz-

naiwywieraé realny wplyw na swoje otoczenie, z troska przede wszystkim o $rodowiskowe konse-

kwencje. Przyklady takich dziatan prezentujemy na stronach tego numeru ,Wieéci Akademickich”.

Iwona Cieslik
Redaktorka naczelna
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Z ZYCIA UCZELNI

sMagiczny las” w ogrodzie
dendrologicznym

WLD UPP

Na terenie Ogrodu Dendrologicznego
WLD UPP rozblysneta §wietlna atra-
kcja - ,Magiczny Las”. Park Iluminacji
to fantastyczna przygoda dla catych ro-
dzin, atakze §wietny pomyst na wieczor-
ny spacer dla wielbicieli nowoczesnych
multimediow.

s. 12

WYWIAD NUMERU

Uczelnia spotecznie
odpowiedzialna,
czyli jaka?

Zyczytabym sobie i wszystkim czton-
kom naszej wspélnoty, aby dwanascie
postulatéw zawartych w deklaracji SOU
bylo respektowanych przez UPP przy-
najmniej w 51% - méwi w wywiadzie
prof. UPP dr hab. Magdalena Kozera-Ko-
walska, pelnomocniczka rektorads. spo-
tecznej odpowiedzialno$ci Uczelni.

s. 18

UCZELNIA

W trosce o spotecznosé
akademicka

Rozwdj osobisty, doradztwo zawodowe,
rozwijanie wspétpracy z pracodawcami,
szeroko rozumiane wsparcie psycholo-
giczne, poprawa dostepnoséci Uczelnidla
0s0b z niepelnosprawnos$ciami - to tyl-
ko przyktady wsparcia, z ktérych moga
korzysta¢ studenci, kadra uniwersytec-
ka oraz absolwenci Uniwersytetu Przy-
rodniczego w Poznaniu dzieki dzialal-
noéci Centrum Wsparcia i Rozwoju UPP.

S. 32

NAUKA | BADANIA

Marnotrawstwo zywnosci
w badaniach

O zaangazowaniu zespolu naukowcéw
z Wydziatu Nauk o Zywnoéci i Zywieniu
w poprawe stanu $rodowiska naturalne-
go w zakresie zapobiegania powstawa-
niu odpadéw pisze w swoim artykule
prof.dr hab. Anna Gramza-Michatowska.

S. 51

KiJ W MROWISKO

Ewaluacja, przed ktérg
uciekiem na etat dydak-
tyczny, by spokojniej
pracowaé¢ naukowo
Ewaluacja uczelni i rankingi przypo-
minajg miszkolne uczenie sie dla ocen.
Czyli skoncentrowanie aktywnos$ciiwy-
sitku nie tyle dla zdobycia wlasnej wie-
dzy i rozwoju, co w celu uzyskania od-
powiednich ocen, czytamy w felieto-
nie dr hab. Stanistawa Czachorowskie-
go, prof. UWM, autora bloga ,Profesor-
skie Gadanie”.

s. 59

Z KART HISTORII

70 Lat autonomii uczelni

— kilka mysili i refleksji

Z okazjijubileuszu prof. dr hab.inz. Bog-
dan J. Wosiewicz dzieli sie z czytelnika-
mi ,WieSci Akademickich” wspomnie-
niami, przemy$leniamiirefleksjamiod-
noszacymi sie do naszej uczelnianej,
jakze bogatej historii.
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MLODY UNIWERSYTET

Jak potaczyé
zainteresowania

naukowe z pasjg

do muzyki dawnej?
Zastanawiatam sie jak, potaczyc¢te dzie-
dziny naukowe. Wpisujgc w wyszuki-
warke internetowg ,muzyka i zwierze-
ta”,natrafitam na pierwsze artykuly pre-
zentujgce wynikibadan wtym obszarze.
Po glebszym zapoznaniu sie ztematem
zauwazylam, ze uczeni traktujg muzy-
ke klasyczng bardzo szeroko. Opowia-
da Ewa Pilarska-Banaszak, absolwent-
ka Uniwersytetu Przyrodniczego w Po-
znaniu.
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UCZELNIA SPOLECZNIE ODPOWIEDZIALNA,

CZYLI JAKA? - wywiad z prof. UPP dr hab. Magdaleng
Kozera-Kowalska, pelnomocniczkg rektora ds. spotecznej
odpowiedzialnosci Uczelni

CZY MOZLIWY JEST SWIAT NAUKI BEZ TESTOW

NA ZWIERZETACH? - wywiad z pelnomocnikiem rektora
ds. doswiadczen na zwierzetach prof. dr hab. Krzysztofem
W. Nowakiem

W TROSCE O SPOELECZNOSC AKADEMICKA -
DZIAEALNOSC CENTRUM WSPARCIA I ROZWOJU UPP

UNIWERSYTET MEODYCH PRZYRODNIKOW

WYDZIAE LESNY I TECHNOLOGII DREWNA W POCZUCIU
SPOLECZNEJ ODPOWIEDZIALNOSCI

CZYM JEST STREFA POMYSEODAWCY?

MARNOTRAWSTWO ZYWNOSCI W BADANIACH

PROJEKT ,NAJCENNIEJSZE RZEKI I POTOKI W POLSCE”
- WSPOEPRACA UNIWERSYTETU Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI - WWEFE POLSKA

ODPOWIEDZIALNE INNOWACJE W BRANZY SPOZYWCZEJ
EDUKACJA DOSTEPNA DLA WSZYSTKICH

OBCE I INWAZYJNE GATUNKI ZOEWI WODNO-LADOWYCH
ROSNACYM ZAGROZENIEM DLA BIOROZNORODNOSCI
WOKOE UPP

EWALUACJA, PRZED KTORA UCIEKEEM NA ETAT
DYDAKTYCZNY, BY SPOKOJNIEJ PRACOWAC NAUKOWO

O JEZYKU NEUTRALNYM POD WZGLEDEM PLCI

CZEGO SOBIE ZYCZYMY NA NOWY ROK?

70 LAT AUTONOMII UCZELNI - kilka my$li i refleksji
HISTORIA ZAMKNIETA W MURALU

JAK POLACZYC ZAINTERESOWANIA NAUKOWE Z PASJA
DO MUZYKI DAWNEJ? - opowiada Ewa Pilarska-Banaszak
absolwentka Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu



Z zycia Uczelni

TABLICA PAMIATKOWA POSWIECONA
PAMIECI DR. TADEUSZA
KROKOWSKIEGO

Naterenie kampusu Kolegium Cieszkowskich przed bu-
dynkiem Katedry Chemii21wrze$nia 2021r. odbyla sie uro-
czysto§¢ odstoniecia kamienia z tablicg pamigtkowa pa-
mieci dr. Tadeusza Krokowskiego, ktéry zostat zamordowa-
ny w lasach katynskich podczas drugiej wojny swiatowej
(21.04.1940 r.). Doktor Tadeusz Krokowski byt adiunktem

WIESCI AKADEMICKIE

w Zaktadzie Chemii Ogélnej (1927-1939), uznanym wykta-
dowca, autorem prac naukowych, cenionym nauczycie-
lem i wychowawcg wielu rocznikéw studentéw. Uroczy-
stego odstoniecia kamienia z tablicg pamigtkowa dokonat
syn Lestaw Krokowski wraz Rektorem UPP prof. dr. hab.
Krzysztofem Szoszkiewiczem.

Zgodnie zuchwalg Senatu UPP tablicami pamigtkowy-
miuhonorowani zostang réwniez prof.dr hab. Edward Ral-
ski oraz prof. dr hab. Jan Wiertelak.

| NOC NAUKOWCOW NA UPP

W tym roku odbyla sie 15. edycja Nocy Naukowcow
w Poznaniu, w ramach ktérej poznanskie uczelnie przy-
gotowaty lgcznie ponad 130 filméw i wydarzen. W studio
na zywo, ktére odwiedzito niemal 3000 oséb, emitowane
byly rozmowy z poznanskimi uczonymi, pokazy i ekspery-
menty. Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu przygotowat
dlauczestnikéw az 27 filméw. Naukowcy zachecali wnich
dowspélnego odkrywania tajemnic §wiata owadéw, atak-
ze do ogladania pokazéw chemicznych i biologicznych.
Aby uswietni¢ 15. edycje Nocy Naukowcow, na Politech-
nice Poznanskiej odbyla sie uroczysta ,Gala 15-lecia Nocy
Naukowcow”, podczas ktérej wreczono najbardziej zastu-
zonym statuetki ,,Gwiazda Nocy Naukowcow”. Z UPP wy-
réznienia otrzymali: drinz. Urszula Mojsiej wieloletnia ko-
ordynatorka Nocy Naukowcow oraz rektorzy prof. dr hab.
Jan Pikuli prof. dr hab. Krzysztof Szoszkiewicz.



UROCZYSTE POZEGNANIE
PRACOWNIKOW PRZECHODZACYCH
NA EMERYTURE

W Kolegium Rungego 30 wrzesnia 2021 r. odbylo sie
tradycyjne pozegnanie pracownikéw przechodzacych
na emeryture. W uroczystosci uczestniczyli rektor, pro-
rektorzy, kanclerz oraz dziekani wydziatéw Uniwersyte-
tu Przyrodniczego w Poznaniu. Spotkanie poprowadzit
prof. dr hab. Krzysztof Szoszkiewicz, rektor Uniwersytetu
Przyrodniczego w Poznaniu, ktéry podziekowat za wktad
pracy wniesiony narzecz Uniwersytetu. W roku 2021 prze-
sztonaemeryture 41 0séb, wtym 16 nauczycieli akademic-
kich (w tej grupie jest oémiu profesoréw).

Z zycia Uczelni

PULS INTEGRATION —
MOCNI ROZNORODNOSCIA

Poczatek roku akademickiego byt znakomita okazja
do powitania i zintegrowania studentéw zagranicznych,
dla ktérych rozpoczecie studiéw na Uniwersytecie Przy-
rodniczym w Poznaniu to co§ wiecej niz tylko rozpoczecie
nauki wmurach nowej uczelni, ale to zupelnie nowe miej-
sce do zycia, czesto tak odmienne kulturowo od ich dotych-
czasowych doéwiadczen. Dlatego zinicjatywy prof.dr. hab.
Jeana Diatty, pelnomocnika rektora ds. wspéipracy z uczel-
niamikrajoéw afrykanskich, zorganizowany zostat PULS In-
tegration - piknik integracyjny o charakterze muzyczno-
-sportowym, ktéry odbyt sie na polanie piknikowej Ogro-
du Dendrologicznego WLD UPP. Wéréd wielu atrakceji byta
strefa muzyki przygotowana przez samych studentéw oraz
integracyjne atrakcje sportowe i artystyczne.

WIESCI AKADEMICKIE
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| XXIV EDYCJA POZNANSKIEGO FESTIWALU NAUKI | SZTUKI

Wtym roku od 8 do19 listopada na uczestnikéw czekato
prawie 500 wydarzen z ponad 20 réznych dziedzin nauki
isztuki. Atrakcje przygotowywalo az oSmiu organizatoréw:
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, Fundacja
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z Labo-
ratorium Wyobrazni, Polska Akademia Nauk Oddziat w Po-
znaniu, Uniwersytet Artystyczny im. Magdaleny Abaka-
nowicz w Poznaniu, Uniwersytet Ekonomiczny w Pozna-
niu, Akademia Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza

Piaseckiego w Poznaniu, Uniwersytet Medyczny im. Karola
Marcinkowskiego w Poznaniu i Uniwersytet Przyrodniczy
w Poznaniu. Formula Festiwalu miata charakter hybrydo-
wy - spotkania na zywo potaczone byly zaktywnoscia on-
line. Podczas uroczystoéci otwarcia festiwalu przedstawi-
ciele organizatoréw - UPP reprezentowat prof. dr hab. Piotr
Golinski - zostali zaproszeni donamalowania obrazu ,Bar-
wy naukiisztuki”. Jak powstawato dzieto, mégt §ledzié kaz-
dy internauta dzieki transmisji prowadzonejna YouTube.

NCBR | UNIWERSYTET PRZYRODNICZY W POZNANIU WSPOLNIE PRACUJA
NAD WAZNYM PROJEKTEM DLA POLSKIEJ ZIELONEJ ENERGII

Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu zostal partne-
rem strategicznym przedsiewziecia ,Innowacyjna bioga-
zownia”, realizowanego przez Narodowe Centrum Badan
i Rozwoju dzieki Srodkom z Funduszy Europejskich w ra-
mach Programu Inteligentny Rozwdj. Pierwsza w Polsce
biogazownia produkujaca biometan, ktéra nie bedzie emi-
towac ucigzliwych zapachéw, powstanie w Brodach. Tech-
nologia innowacyjnej biogazowni bedzie stanowi¢ prze-
lom na polskim rynku biogazu ibiometanu. Realizacja pro-
jektu w Rolniczym Gospodarstwie Do$wiadczalnym Bro-
dy, nalezgcym do Uniwersytetu Przyrodniczego, pozwoli
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nabardzo szeroka popularyzacje opracowanej technologii.
Dzieki wykorzystaniu jej w ksztalceniu studentéw mozna
bedzie zwiekszy¢ kompetencje kadr do obstugi budowa-
nych wnajblizszej przysztoéci biogazowni, ktérych poten-
cjal oceniamy w Polsce na ponad 10 tys. instalacji- podsu-
mowywat przedsiewziecie prof. dr hab.inz. Jacek Dach, kie-
rownik Pracowni Ekotechnologii UPP, ktéra bedzie testo-
wac prace instalacji utamkowo-technicznych oraz nadzo-
rowac w przysztosci prace demonstratora. Budzet przed-
siewziecia ,Innowacyjnabiogazownia” wynosi 32,5 mln zi.



23 MILIONY ZtOTYCH Z WRPO 2014+

Z zycia Uczelni

DLA UNIWERSYTETU PRZYRODNICZEGO W POZNANIU

Marek Wozniak, Marszatek wojewédztwa wielkopol-
skiego podpisat umowe na dofinansowanie unijne z Wiel-
kopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego nalata
201-2020 (WRPO 2014 +) budowy Centrum klinicznego B+R
medycyny i hodowli zwierzat oraz ochrony klimatu Uni-
wersytetu Przyrodniczego w Poznaniu. Inwestycja rozpo-
czeta juz na poczatku tego roku kosztowa¢ bedzie ponad

38 mln zlotych. Zarzad wojewddztwa wielkopolskiego
przyznalnajejrealizacje az23 mln zt dofinansowania unij-
nego z WRPO 2014 +. Celem tego projektu jest zwiekszenie
potencjatu badawczego iinnowacyjnego Uczelni w zakre-
sie wplywu chowu i hodowli zwierzat na Srodowisko, jak
réwniez metod ochrony zdrowia zwierzat.

UPP SYGNATARIUSZEM POROZUMIENIA O WSPOLPRACY
NA RZECZ ROZWOJU SEKTORA BIOGAZU | BIOMETANU
DLA UNIWERSYTETU PRZYRODNICZEGO W POZNANIU

Na zaproszenie Minister Klimatu i Srodowiska przed-
stawiciele administracjirzgdowej oraz interesariusze sek-
torabiogazuibiometanu 23 listopada 2021r. podpisali,Po-
rozumienie o wspélpracy na rzecz rozwoju sektora bioga-
zu i biometanu”. Jego celem jest wspieranie rozwoju sek-
tora biogazu i biometanu w Polsce. Podpisany dokument
pomoze w maksymalizacji udziatu polskich przedsie-
biorcéw oraz technologii w tanncuchu dostaw na potrzeby
budowy i eksploatacji krajowych biogazowni i biometa-
nowni oraz rozwoju rynku i powszechnego zastosowania

biogazu ibiometanu w gospodarce. W imieniu Uniwersy-
tetu Przyrodniczego w Poznaniu podpisy sktadali Rektor
UPP prof.dr hab. Krzysztof Szoszkiewicz oraz prof. dr hab.
Jacek Dach, ktéry przewodzi badaniom wtym obszarze na
UPP. Porozumienie ma stanowi¢ statg platforme wspot-
pracy stron poprzez zapewnienie skoordynowanych dzia-
lannnarzecz dynamicznego rozwoju sektora biogazuibio-
metanu w Polsce, znaciskiem na wzmocnienie krajowych
korzysSci ekonomicznych, srodowiskowych, technologicz-
nych, energetycznych i spotecznych.

WIESCI AKADEMICKIE
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+~MAGICZNY LAS” W OGRODZIE DENDROLOGICZNYM
UNIWERSYTETU PRZYRODNICZEGO W POZNANIU

Naterenie Ogrodu Dendrologicznego, nalezacego do Wy-
dzialu LesSnego i Technologii Drewna Uniwersytetu Przy-
rodniczego w Poznaniu, rozbtysneta §wietlna atrakcja -
~Magiczny Las”. Podczas multimedialnego spaceru wérod
przepieknych drzew i krzewéw Ogrodu mozna odkrywacé
rézne tematycznie, zaskakujace krainy wyczarowane $wiat-
tem, dzwiekiem iefektami. Pracownicy Uniwersytetu Przy-
rodniczego w Poznaniu i wroctawskiej spétki Lumina za-
dbali tez o warstwe edukacyjng atrakcji - wczasie spaceru
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odkrywa sie wiele ciekawostek dotyczacych drzew i krze-
woéw rosngcych w Ogrodzie. Park iluminacji to fantastycz-
na przygoda dla catych rodzin, a takze §wietny pomyst na
wieczorny spacer dla wielbicieli nowoczesnych multime-
diéw. ,Magiczny Las” otwarty bedzie codziennie do lute-
go 2022 r. do 21:00 (ostatnie wejécie 20:00, godziny otwar-
cia zalezne od zachodu storica). Doktadne godziny otwarcia
mozna znalezé na stronie luminapark.pl oraz w mediach
spotecznos$ciowych.
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Z zycia Wydziatéw

WSPOLPRACA NAUKI | BIZNESU
DLA WYDLUZENIA SREDNIEGO CZASU ZYCIA W ZDROWIU

Na Wydziale Nauk o Zywnoéci i Zywieniu 30 wrzeénia
2020 . odbylo sie spotkanie §rodowisk naukowego i prze-
mystowego, ktére miato na celu przedstawienie mozliwosci
badawczych poznanskich uczelni oraz wskazanie oczeki-
wan polskich przedsiebiorcéw zbranzy spozywczej odno-
$nie do wdrazania innowacyjnych rozwigzan. Spotkanie

UPP GOSPODARZEM
UROCZYSTEJ INAUGURACJI
KIERUNKU NEUROBIOLOGIA

Miedzyuczelniany kierunek neurobiologia zainauguro-
wano uroczy$cie 11 pazdziernika 2021 r. w Kolegium Run-
gego Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu. W uroczy-
sto$ci wzieli udziat przedstawiciele poznanskich uczel-
ni wspdlnie tworzacych kierunek: Wydziatu Biologii Uni-
wersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, Wydzia-
tu Wychowania Fizycznego, Sportu i Rehabilitacji Akade-
mii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego
w Poznaniu, Wydziatu Medycyny Weterynaryjnej i Nauk
o Zwierzetach Uniwersytetu Przyrodniczego w Pozna-
niu oraz Wydziatu Lekarskiego I Uniwersytetu Medycz-
nego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu. Inaugu-
racje uroczyscie otworzyla Dziekan Wydzialu Medycy-
ny Weterynaryjnej i Nauk o Zwierzetach UPP prof. dr hab.

WIESCI AKADEMICKIE

zostalo zorganizowane na potrzebe planowanego strate-
gicznego programu NUTRISTRATEG (Narodowe Centrum
BadaniRozwoju). Uruchomienie programu planowane jest
w 2022 r. W spotkaniu wzietlo udziat ponad 70 przedsta-
wicieli przemystu reprezentujacych 40 firm oraz ponad
70 naukowcéow.

gt
o -

Matgorzata Szumacher, ktéra podkreslita w swym przemé-
wieniu unikalng warto$¢ kierunku. Mtodzi adepci wystu-
chali wyktadu inauguracyjnego ,Natropach neurobiologii
otytoécii ptodnosci”, ktéry wygtlosita prof. dr hab. Joanna
Sliwowska.
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PIERWSZE SPOTKANIE RADY EKSPERTOW | INTERESARIUSZY ZEWNETRZNYCH
PRZY WYDZIALE INZYNIERII SRODOWISKA | INZYNIERII MECHANICZNEJ (W)

Rada Ekspertéw i Interesariuszy Zewnetrznych WI,
ktérej pierwsze spotkanie odbyto sie 4 listopada 2021r.,
ma charakter organu doradczo-opiniodawczego, aktywnie
uczestniczacego w zyciu Wydziatu. W trakcie inauguracyj-
nego spotkania przedstawiono dziatalno$¢ naukowa pra-
cownikéw oraz oferte dydaktyczng Wydziatu. Przedstawi-
ciele otoczenia spoteczno-gospodarczego omoéwili zakres
dziatalnoSci oraz wspoétprace z Wydziatem w przesztosci,
a takze mozliwoSci rozszerzenia dzialan w tym zakresie.
Omoéwiono pokrétce plany wspdlnych dziatan na najbliz-
szy rok, ktére beda obejmowaty miedzy innymi: zorganizo-
wanie na Wydziale targoéw praktyk, stazy i pracy zudziatem
przedstawicieli Rady czy wspétudzial w realizacji badan.

Spotkanie ekspertéwiinteresariuszy zewnetrznych wska-
zalo, jakistotna jest tainicjatywa dla prawidtowego funk-
cjonowania Wydziatu w zakresie nauki i dydaktyki na dy-
namicznie zmieniajacym sie rynku pracy. Z drugiej stro-
ny Scista wspolpraca nauki i praktyki stanowi wazny ele-
ment rozwoju i innowacji w przedsiebiorstwach. Nad or-
ganizacja i prawidlowym przebiegiem spotkania czuwat
wydziatowy koordynator ds. wspoélpracy z otoczeniem ze-
wnetrznym, dr hab. Mateusz Hammerling. Wsparcia w or-
ganizacji udzielity dziekan Wydziatlu, prof. dr hab. Klau-
dia Borowiak oraz kierownik dziekanatu, mgr Ewa Moel-
lenbrock-Kostrzewa.
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Wywiad numeru

Uczelnia
spotecznie
odpowiedzialna,

WIESCI AKADEMICKIE

czyli jaka?

Wywiad z prof. UPP dr hab.
Magdalena Kozera-Kowalska,
pelnomocniczka rektora ds. spolecznej
odpowiedzialnosci Uczelni

Zacznijmy od tytutowego pytania: uczelnia spotecznie odpowiedzialna, czylijaka?

Odpowiedzialno$¢ spoteczng kojarzymy najczesciej zduzymi korporacjami,
ktoére sgjuz natyle stabilne ekonomicznie i konkurencyjne rynkowo, ze moga
~pozwoli¢ sobie” na bycie odpowiedzialnymi wobec spoleczenstwa oraz $wia-
ta. Chodzi tu o odpowiedzialno$é gospodarcza (gospodarowanie zgodne z za-
sadami etyki), spoteczna i obywatelska (budowanie zaangazowania i lojalno-
$ci pracownikéw przez odpowiednie zarzadzanie zasobami ludzkimi, walka
z wykluczeniem, promowanie edukacji i kultury), ale takze o bycie odpowie-
dzialnym wobec $rodowiska (tu przyktadéw mozna podaé wiele).

Jesli te swoiste wytyczne ,przeniesiemy” na specyficzny podmiot, jakim
jest uniwersytet, to okazuje sie, ze on réwniez - uczestniczac aktywnie w zy-
ciu spotecznym, gospodarczym, a przede wszystkim ksztaltujgc postawy stu-
dentéw i pracownikéw, ukierunkowujac ich nabytg dyspozycje do reagowa-
nia na bodZce - powinien by¢ spolecznie odpowiedzialny. To ztoZony proces,
ktéry trudno ujaé w sztywne ramy. Ujecie definicyjne brzmi bardzo ,mene-
dzersko”: istotg Spotecznej Odpowiedzialnoéci Uczelni (SOU) jest strategicz-
neisystemowe podejécie do zarzadzania uczelnig oraz budowania wspéipra-
cyidialogu z interesariuszami.



Sasiedzki spacer ,na pozegnanie lata” w Ogrodzie Dendrologicznym WLD UPP

Dziatania te maja zapewnié¢ nastepujace efekty:

R A

przyczynienie sie do zréwnowazonego rozwoju,

ksztaltowanie wartoéci i postaw spoteczenstwa obywatelskiego,
wspieranie warto$ci akademickich i tworzenie nowych idei,
podtrzymanie oraz rozwdéj kompetencji naukowych i dydaktycznych, kt6-

re maja wplyw na efektywno$¢ dziatalnosci i innowacyjno$é.

Okreslenia ,strategiczne” i ,syste-
mowe” mogg przestraszy¢ nawet prak-
tykow zarzadzania, a codopiero nasza
spoteczno$¢ akademicka - pracowni-
kéw istudentéw, nie wylaczajac wiadz
Uniwersytetu. Chodzi tu jednak o co$
innego, znacznie bardziej naturalne-
go, gtebszego, tkwigcego w nas, w lu-
dziach, ktérzy tworzymy te Uczel-
nie. Strategiczno$¢ SOU to nic innego
jak dlugotrwate, permanentne siega-
nie do norm i zasad, ktére sg podsta-
wa naszej kultury organizacyjnej. Nie
ma przecieznigdzie na §wiecie drugie-
go Uniwersytetu Przyrodniczego w Po-
znaniu, nie ma szkoty wyzszej, ktéra
moze sie szczyci¢ korzeniami kultu-
rowymi siegajacymi pozytywistycz-
nej czy - jak wolg niektérzy - mesjani-
stycznej my$li naszego patrona hrabie-
go Augusta Cieszkowskiego. To z niej

wynikajg przeciez zaré6wno wska-
zania (te z definicji SOU) odnoszace
sie do ksztaltowania wartosci i po-
staw spoleczenstwa obywatelskiego,
wspierania wartos$ci akademickich,
tworzenia nowych idei, podtrzymy-
wania i rozwoju kompetencji nauko-
wych i dydaktycznych itp., jak i daze-
nie do zapewnienia godnej przyszto-
$ci kolejnym pokoleniom. A nauko-
wo okre§limy te procesy wtasnie dg-
zeniem do zrébwnowazonego rozwoju.

Problem czy stabo$¢ jest wnas. My
jako cztonkowie organizacji, jaka jest
UPP, jeste$my zaréwno jej tworcami,
jakinajbardziej zawodnym ogniwem.
Ztego powodu potrzebujemy drugiego
zkomponentéw definicji SOU - syste-
mowosci. Ta systemowo$é ma wspie-
ra¢ nas wrealizowaniuimanifestowa-
niu idei.

Wywiad numeru

Wprawdzie coraz tonowsze wyma-
gania formalne narzucane pracowni-
kom naukowym, a posrednio réow-
niez pozostalym cztonkom wspédlno-
ty moga nadwyrezaé nasze pozytywi-
styczne przekonania i sprowadzié je
na grunt komercji, ale tu przydaje sie
nam wtaénie systemowo$é. To z jed-
nej strony nawigzanie do organizacji
jako samodzielnego bytu, w ktérym
kazda zjednostek wplywa na wszyst-
kich pozostatych czltonkéw systemu.
Zatem dajemy sobie wzajemnie ,dobry
przykiad”, ale tez informujemy wza-
jemnie o odchyleniach od wytyczone-
go kierunku (tego spotecznie odpowie-
dzialnego). Z drugiej - mamy mozli-
woé¢ wsparcia naszych dziatan w spo-
s6b instytucjonalny, np. stosujac sie
dowytycznych zapisanych wnaszych
dokumentach wewnetrznych (uchwa-
ly Senatu czy zarzadzenia Rektora) -
jesli oczywiscie takie sa, albo kontak-
tujac sie z Pelnomocniczka Rektora
ds. SOU, ktéra chetnie wspiera, oczy-
wiscie w ramach swoich skromnych
mozliwoSci, a przede wszystkim za-
checa do dalszych dziatan spolecznie
odpowiedzialnych.

WIESCI AKADEMICKIE
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Wywiad numeru

Dlaczego warto wprowadzaé zasady
spotecznejodpowiedzialno$cinauni-
wersytecie?

Na to pytanie odpowiedz jest zbli-
zona dotej, jakiej udzieliliby menadze-
rowie wielkich korporacji: skoro kon-
cz3 sie mozliwoséci rywalizacji w za-
kresie pozyskania zasobéw, techno-
logii, Srodkéw finansowych, a cze-
sto tez zasob6w ludzkich, to jedynym
sposobem na poprawe sytuacji konku-
rencyjnej i wyrdznienie sie wéréd in-
nych pozostaje ptaszczyzna spotecz-
na. To samo dotyczy wszystkich uni-
wersytetéw, nie tylko naszej Uczelni.

WIESCI AKADEMICKIE

Jes§li chcemy sie wéréd nich wyréznic -
musimy rywalizowaé o naszych po-
tencjalnych klientéw (tj. studentéw)
iwszystkie inne grupy interesariuszy
nietylko jako$cig prowadzonej eduka-
cji, osiggnieciami wnauce, publikacja-
mi i nagrodami, ale réwniez na ptasz-
czyznie spotecznej - okazujac szacu-
nek, zaangazowanie, che¢ wspoélipracy,
zapraszajac do dziatan wspélnych na
rzecztego, co szeroko nazywamy zréw-
nowazonym rozwojem.

Odpowiedz moze by¢ taka samajak
na pytanie o to, czy warto by¢ etycz-
nym, a szerzej patrzac - uczciwym.

Jak powiedzial jeden ze studentéw
na zajeciach z etyki biznesu: ,Dlacze-
go warto by¢ etycznym? Uzasadnienie
jest proste:jesli oszukasz swojego kon-
trahenta, on wiecej od ciebie nie kupi,
a przy tym powie wszystkim swoim
klientom i dostawcom, ze jeste$ nie-
uczciwy. Ty zamiast zyskac - stracisz.
Jesli bedziesz uczciwy, to w sytuacji,
gdy powinie ci sie noga - on poda ci
reke. Sam ocen, czy warto by¢ uczci-
wym”. To samo dotyczy spotecznej od-
powiedzialnosci, zar6wno tej wnauce,
jakitej w stosunku do oséb oraz $ro-
dowiska.



W 2019 r. Uniwersytet Przyrodni-

czy w Poznaniu podpisat Deklaracje

Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczel-

ni.Czymjesttadeklaracjaiczemuma

stuzyé?

Przyznaje, ze osobiscie bardzo nie
lubie deklaracji. Zazwyczaj sa chet-
nie skladane, a sporadycznie dotrzy-
mywane. Moze za czesto traktuje sie je
jakorodzaj oéwiadczenia w okreSlonej
sprawie, ktore szybko odchodzi w za-
pomnienie.

Dla nas, cztonkéw spotecznosci
akademickiej, deklaracja SOU jest jed-
nak wyrazem zaangazowania,a nawet
zobowigzania do tego, aby dziataé na
rzecz promowania i rozwijania szero-
ko rozumianej idei zr6wnowazonego
rozwoju, a przede wszystkim angazo-
wania sie wumacnianie spolecznej od-
powiedzialno$ci. Jej przejawem ma
by¢ wlaczanie zagadnien z nig zwig-
zanych m.in. do programéw studiow,
tematéw prac dyplomowych, badan
naukowych itd.

W podpisanej deklaracjijako Uczel-
nia zobowigzujemy sie nie tylko do bu-
dowania relacji wewnetrznych (wspie-
raniainagradzania kreatywnosci pra-
cownikéw, promowania ich inicjatywy
itp.), ale r6wniez do upowszechniania
w szerokiej opinii spotecznej (interesa-
riuszom spotecznym) roli Uczelni jako
zrédla wiedzyikreatora postaw sprzy-
jajacych zréwnowazonemu rozwojo-
wi spoteczno-gospodarczemu. To za-
pewnienie, Ze nie zapomnimy o tym,
ze wiedza najlepiej rozwija sie przezjej
wspdldzielenie z innymi, ze wartoéci
akademickie sg dlanaswazne,cenimy
wspoélnotowosé, rywalizujemy na za-
sadach fairplay itp., ale przede wszyst-
kim -bierzemy na siebie odpowiedzial-
no$c¢ za ksztalcenie przysztych elit.

Zyczytabym sobie i wszystkim
czlonkom naszej wspoélnoty, aby dwa-
nascie postulatéw zawartych w dekla-
racji SOU byto respektowanych przez
UPP przynajmniej w 51%.

Jest Pani petnomocniczka Rekto-
rads. spotecznej odpowiedzialnosci
Uczelni od 2019 r. Co udato si¢ w tym
czasie zrealizowaé? Jakimi projekta-

mi warto sie pochwalié¢?

Prosze zajrze¢nastrone SOU https://
puls.edu.pl/sou. Wprawdzie nie
wszystkie z podjetych inicjatyw jeste-
$my w stanie na biezgco dokumento-
wag, jednak przez te prawie trzy lata -
w tym rok 2020 zdominowany przez

problemy zwigzane z pandemig - uda-
1o nam sie naprawde duzo zrobié. Na
state do grafiku naszych dziatan we-
szly spacery przyrodnicze na tgce-nie-
-l3ce czy Mikotajki ze Spoteczng Odpo-
wiedzialno$cig UPP. Coraz wiecej os6b
jest zainteresowanych nie tylko wspot-
praca - w tym np. prowadzeniem za-
je¢ dla dzieci i dorostych, tych zdro-
wych i tych z niepelnosprawnoscia-
mi - ale tez ujawnianiem tego, co ro-
big od dawna i co jest spotecznie od-
powiedzialne. Mamy nawet zakladke
na stronie ,dobre praktyki”. Warto cza-
sem tam zajrzeé, przeczytaéidac sie za-
checi¢ dododania swoich doswiadczen
w tego rodzaju dzialaniach. Paradok-
salnie najwiecej ktopotéw w promo-
waniu SOU wigze sie z tym, ze dla wie-
lu 0s6b dziatania spotecznie odpowie-
dzialne to wychodzenie poza od daw-
na ustalone ramy. A skoro co$ wystaje
poza ramy, to co nalezy z tym zrobi¢?
Przyciagé, upchnaé, zablokowaé... Coz,
takich reakcjiwcigzjest sporoinieste-
ty zniechecajg do dziatania. Na szcze-
$cie z drugiej strony sg uémiechnie-
te i zadowolone twarze naszych pra-
cownikow i ich rodzin oraz studen-
téw, pytania od partneréw spotecz-
nych, ktérych udato nam sie juz pozys-
ka¢, od mediéw czy mieszkancéw So-
lacza, Strzeszyna, Rataj, a nawet oséb
spoza Poznania: kiedy robicie nastep-
ng akcje? Co to bedzie? Czy mozna do-
laczy¢? To przy wszystkich ,wewnetrz-
nych rafach” organizacyjnych dodaje
energii i zacheca do dziatan.

Jakkazdy z pracownikéw moze reali-
zowacidee spotecznejodpowiedzial-
nosci na Naszym Uniwersytecie?
COz... Moze zabrzmi to gérnolot-
nie, ale po prostu bagdzmy dla siebie
iwobec siebie dobrzy i uczciwi. Jesli
pracujemy naukowo w zespole - pa-
mietajmy o dzieleniu sie sukcesami
ze wspo6tbadaczami, a je$li po prostu
dzielimy ze soba pokdj - usmiechnijmy
sie,bgdzmy dla siebie wsparciem. Wia-
czajmy sie w akcje lub sami je inicjuj-
my. Mamy takie przyktady na Naszym
Uniwersytecie. Od lat dzieki wspania-
lym osobom - Magdzie i Asi - trwa
zbiérka $wigteczno-noworoczna na
rzecz przytuliska dla zwierzat. Niemal
na kazdej portierni lub w kazdym bu-
dynku trwa zbiérka nakretek - marzy
mi sie zakup popularnych ostatnio ko-
szy-serduszek do ich zbioru, aby upo-
rzadkowac te spontaniczng i oddolng

Wywiad humeru

akcje. Moze warto by utworzy¢ na
Facebooku grupe oddam-przyjme?
Tu réwniez mamy przyktady, np. wy-
posazenia mieszkania naszego dok-
toranta w meble pozyskane od oséb
z naszej wspolnoty. Podobnie z odda-
niem wyprawki dla niemowlecia wraz
zwozkiem, z ktorej skorzystali nasi za-
granicznistudenci. Czy piekny gest no-
wozencoéw, ktérzy w zaproszeniach
$lubnych zawarli klauzule, ze rezygnu-
ja z kwiatéw i prosza o datek na rzecz
0s06b, ktére znajdujg sie wnaszej bazie
NGO (https://puls.edu.pl/sou/baza-n-
go). Przyktady mozna mnozy¢.

Jakie aktywnosci z zakresu spotecz-

nej odpowiedzialnosci Uczelni chcia-

taby Pani podjaé? Jakie sg plany na
przyszto$é?

W ciggu tych trzech lat udato misie
wypromowac nasz Uniwersytet jako
lidera spotecznej odpowiedzialnosci
wsrdd innych uczelni wyzszych w kra-
ju. Dokonania naszej spotecznosci aka-
demickiej znalazly sie m.in. w Katalo-
gu Dobrych Praktyk spotecznej odpo-
wiedzialnoéci uczelni w dobie pan-
demii COVID-19. To duze wyréznie-
nie, gdyz umieszczono tam zgltosze-
nia zaledwie 57 uczelni (wtym 40 z 83
bedacych sygnatariuszami deklaracji
SOU). W tym roku zglosili$my dziala-
niazwigzane zetosem Uczelni oraz po-
prawa wizerunku nauki i dydaktyki.
Marzy mi sie wiecej zgloszen od jedno-
stek organizacyjnych i pracownikéw
UPP,bojestem przekonana, ze r6znych
dobrych praktyk jest u nas naprawde
wiele.

W przyszlosci chciatabym przede
wszystkim utrzymac to, co juz zrobi-
liSmy, co sie sprawdzilo, a takze wré-
ci¢ do inicjatyw, ktére nie mogty zo-
sta¢ zrealizowane z powodu braku
$§rodkéw, np. minikino przyrodnicze.
Oproécz Lauréw SOU przydalyby sie tez
nagrody dla oséb czy jednostek, ktére
zogromna energig angazuja sie wdzia-
lania na rzecz SOU.

Dzigkuje za rozmowe.

ROZMAWIAEA
Iwona Cieslik
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N2 Wywiad numeru

Czy mozliwy
jest swiat nauki
bez testow

na zwierzetach?

Wywiad z prof. dr. hab.
Krzysztofem W. Nowakiem,
pelnomocnikiem rektora
ds. dos$wiadczen na zwierzetach

Trzeba to jasno powiedzie¢, wszystkie najwazniejsze osiggniecia wspotczesnej

medycyny zaczety sie poprzez eksperymenty namniejszych organizmach. Dzie-

ki testom na zwierzetach odkrywamy mechanizmy powstawania wielu choréb

oraz opracowujemy sposoby ich leczenia, méwimy tu réwniez o chorobach sa-

mych zwierzat. Czy zatem mozliwy jest §wiat nauki bez testéw na zwierzetach?

Podobnie jak wielu badaczy, nie wyobrazam sobie postepu w szeroko rozu-
mianych naukach biomedycznych bez udziatu zwierzat do$wiadczalnych. Od-
niose sie tylko do obszaru mi najblizszego, czyli do badan funkcji endokryn-
nej trzustki. To dzieki badaniom Bantinga i Besta prowadzonym na poczatku
lat dwudziestych ubieglego wieku wiemy dzi$, na czym polega cukrzyca. Ba-
dania te byly prowadzone na zwierzetach, a konkretnie na psach. Dodam tyl-
ko, zedzi$§ juz prawie nikt nie uzywa pséw w do$wiadczeniach. Réwniez $win-
ka morska ma ogromne zastugi wbadaniach nad cukrzyca. Dzieki wystepuja-
cej uniej unikalnej mutacji receptora insuliny §winka morska byla jedynym
gatunkiem, z uzyciem ktérego mozliwe byto wyprodukowanie niezbednych
w diagnostyce cukrzycy przeciwcial przeciw insulinie. Dzi$ juz korzystamy
ze specjalnej metody produkcji przeciwciatl in vitro. Takich przyktadéw w naj-
nowszej historii nauk biomedycznych jest bardzo wiele.
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Co testujemy na zwierzetach? Jaki
jestzakres takich badaniczy zawsze
jeston konieczny?

Jest kilka obszaréw, w ktérych
stosuje sie badania na zwierzetach -
to mianowicie podstawowe badania
naukowe w obszarze nauk biome-
dycznych, po drugie wymagane pra-
wem testy substancji i wyrobéw me-
dycznych w celu sprawdzenia ich bez-
pieczenstwa dlaludzi,a potrzecie wy-
korzystanie zwierzat w celach szkole-
niowych i dydaktycznych.

W badaniach podstawowych wy-
korzystuje sie gtdwnie zwierzeta la-
boratoryjne, to znaczy myszy i szczu-
ry, cho¢ ze wzgledu na podobienstwo
fizjologiczne do cztowieka bardzo cze-
sto korzysta sie ze §wini. Znéw postu-
ze sie bliskim mi obszarem badan nad
metabolizmem energetycznym. Rozu-
miem przez to badania nad mechani-
zmami regulujgcymi taknienie i od-
kladanie rezerw wtkance ttuszczowej.
W tym obszarze pracujemy od oko-
o trzydziestu lat. Poszuki-
wanie mechanizmoéw regu-
lujacych te procesyjestnie-
zmiernie istotne ze wzgle-
dunarosnacy odsetekludzi
otylych. Wnaukach biome-
dycznych jest wiele takich
obszaréw, z chorobami no-
wotworowymina czele. Za-
wsze zaczyna sie badania od do$wiad-
czen in vitro, jednak hodowle komoér-
kowe nie odzwierciedlajg skompliko-
wanych powigzan, jakie wystepuja
pomiedzy tkankami i organami w zy-
wym organizmie.

Drugi obszar dotyczy wymaganych
prawem testéw substancji i produk-
téw medycznych. Tutaj rowniez jest
wiele testéw in vitro,jednak podobnie
jak w badaniach podstawowych, ko-
nieczne sg doSwiadczenia na zwierze-
tach. Takie badania zuzyciem zwalido-
wanych metod wymagane sg w celu do-
puszczenia produktu do uzycia.

Trzeci obszar to szkolenia i dy-
daktyka. Tutaj jest najwiecej watpli-
wosci zglaszanych przez organizacje
prozwierzece. Wiele szkolen jest prze-
prowadzanych z uzyciem tkanek i or-
ganéw zwierzecych, jednak wszyscy
podkreslaja, ze ztotym standardem
sg szkolenia z uzyciem zywych zwie-
rzat w glebokiej narkozie. Pewnie nikt
z nas nie chcialby, aby chirurg spraw-
dzat swoje umiejetno$ci na nim. Oczy-
wiécie takie do§wiadczenia dotycza

tylko bardzo waskiej grupy kierun-
kéw studidéw czy szkolen specjali-
stycznych, takich jak medyczne, we-
terynaryjne czy biologiczne.

Jaka jest skala wykorzystywania

zwierzat do celow naukowych?

W Polsce, podobnie jak w catej Unii
Europejskiej, obowigzujg przepisy,
ktére nakladajg na osrodki prowadza-
cebadaniana zwierzetach obowigzek
corocznych sprawozdan. W ostatnich
latach wydawano rocznie okoto1300-
1500 zgbd na doswiadczenia na zwie-
rzetach, w ktérych wykorzystywano
150-200 tys. zwierzat. Trzeba pamie-
taé, ze wtym zestawieniu sg zwierzeta
hodowlane wykorzystywane na przy-
ktad wbadaniach zywieniowych, czyli
cate stada dzielone na grupy do$wiad-
czalne. W ostatnim roku, jak wynika
z danych analizowanych przez nas
w Krajowej Komisji Etycznej, liczba
uzytych zwierzat znaczgco spadta
ze wzgledu na pandemie.

Srodowisko naukowe, w szczegdl-
noéciludzie pracujacy ze zwierzetami,
to osoby wrazliwe, ktére nie sg prze-
ciez obojetne na krzywde zwierzat.
Zdaja sobie jednak sprawe, ze w przy-
padku badan dzialajg w imie wyzszej
koniecznosci, pracujgcnarzecz poste-
pu cywilizacyjnego.

Jakie zatem dziatania sa podejmowa-

ne, aby zadbaé o dobrostan zwierzat

wykorzystywanych w celach nauko-

wych? Czy te dziatania podlegaja kon-

troli?

Po pierwsze, jeéli badacz wkiada
w prowadzone prace calg posiadang
wiedze,jeéli ma swiadomoéé wplywu
najegodoswiadczenie niepozadanych
czynnikéw, chocby stresu, jesli anga-
zuje w taka prace swéj czas i $rodki
finansowe, wreszcie, jesli chce swymi
wynikami podzieli¢ sie w publikacji,
to nadrzednym nakazem jest zadba-
nie o dobrostan obiektu badan. Kazdy
znas prowadzacych badania na zwie-
rzetach ma tego $wiadomos¢irygory-
stycznie tego przestrzega. Po drugie,

Wywiad humeru

we wniosku do lokalnej komisji trze-
ba przedstawié¢ wszystkie dziatania, ja-
kie maja zapewni¢ dobrostan zwierzat
iograniczy¢ cierpienie. Potrzecie,je$li
procedury opisane we wniosku sg do-
tkliwe, to lokalna komisja dokona re-
trospektywnej oceny zastosowanych
procedur.

Czy potrafi Pan przewidzieé, jak

w przysztosci beda wygladaty bada-

nianaukowe z wykorzystaniem zwie-

rzat? Czy widzimy w tym obszarze ja-
kie$ zmiany?

Trudno jest przewidywaé przy-
szto§¢ w tak dynamicznie rozwija-
jacych sie naukach, jakimi sg nauki
biomedyczne. Z wlasnego doswiad-
czenia moge powiedzieé, ze w prze-
ciagu ostatnich okoto trzydziestu lat
do$¢ istotnie zmniejszyli$my liczbe
zwierzat w doSwiadczeniach in vitro.
Bardzo czesto pracujemy na izolowa-
nych komoérkach lub na ustalonych li-
niach komérkowych. Wyniki uzyska-

ne wdoswiadczeniachin vi-
tro nie odzwierciedlajg jed-
nak skomplikowanych re-
lacji pomiedzy tkankami
jakie panuja w organizmie
zywym. Probuje sie kon-
struowac modele zbudowa-
ne z wielu typéw komorek,
jednakitaki modeljest dale-
ki od natury. W biologii panuje zasada
ponadaddytywnoséci, czyli organizm
jest zdecydowanie czyms$ wiecej niz
suma jego tkanek. Towlasnie powodu-
je, ze nasze badania s tak pasjonuja-
ce, poniewaz rzadko mozemy przewi-
dzie¢ ich wyniki. Moim zdaniem wta-
$nie z tych powodéw w przewidywal-
nej przyszloscinie zrezygnujemy zba-
dan na zwierzetach. Pewnie bedzie po-
stepowato ograniczanie do$wiadczen
invivo,jednak zawsze na konicu nasze-
godociekania zostanie doSwiadczenie
zwykorzystaniem zwierzat.

Dziekuje za rozmowe.

ROZMAWIAELA
Iwona Cieélik
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dziatalnos¢ Centrum
Wsparcia i Rozwoju UPP

Rozwdj kompetencji —
uczelnia otwarta na pracownikow

Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu, wychodzgc naprzeciw trendom swiatowych uczelni
oraz jako jedna z nielicznych uczelni w Polsce, podjat dziatania skierowane na rozwdj kom-
petencji swoich pracownikéw. Dziatania koncentrujg sie wokdt nastepujgcych obszarow:

I IT

Rozwdéj kompetencji

IT1

Wsparcie w sytuacjach
trudnych dla indywidualnych
0s6b i zespotéw

Rozwd6j kompetencji
osobistych nauczycieli
akademickich i pracownikéw
administracyjnych

dydaktycznych nauczycieli
akademickich

18

Wramach programu Podnoszenia Kompetencji Dydak-
tycznychirealizacji projektéw: ,Wysoka jako§¢ ksztalcenia
atutem mlodej kadry dydaktycznej Uniwersytetu Przyrod-
niczego w Poznaniu” oraz ,Najlepsi z natury! Zintegrowa-
ny Program Rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego w Po-
znaniu”, skierowanych do nauczycieli akademickich, od-
bywa sie szereg szkolen podnoszacych kompetencje dy-
daktyczne. Szkolenia rozpoczetly sie przed okresem pande-
miiicaly czastrwaja, wzbogacajac pracownikéw wwiedze
inowe umiejetnoéci prowadzenia zaje¢ w formule online.
Uczestnicy projektéw mogga skorzystaé zindywidualnych
spotkan z coachem, podczas ktérych pracujg nad wdroze-
niem zdobytych umiejetnosci. Majg takze mozliwos¢ uzys-
kaniainformacji zwrotnej na temat sposobu prowadzenia
zaje¢, mocnych stron oraz obszar6w do zmiany, aby w efek-
cie podnosi¢ jako$¢ dydaktyki na UPP.

Korzystajac z doSwiadczenia istniejgcych w Polsce
centréw doskonatoéci dydaktycznej oraz kontynuujac
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dziataniarozpoczete wramach wspomnianych projektéw,
Centrum Wsparcia i Rozwoju Uniwersytetu Przyrodnicze-
go chce wdrozy¢ program mentoringu i tutoringu. Oferta
skierowanabedzie w przypadku mentoringu donauczycie-
li akademickich, a w przypadku tutoringu do studentéw,
ktérzy pragng rozwijaé swoje zainteresowania naukowe.
Mentoring to proces, w ktérym uczestniczy mentor (oso-
babogatsza do§wiadczeniem, bedgca autorytetem)imen-
tee (podopieczny). To uczenie, inspirowanie, odkrywanie
izwiekszanie potencjatu poprzez partnerska relacje. Jest
okazja do podzielenia sie dobrymi praktykami z pracow-
nikiem mtodszym stazem i o mniejszym dorobku nauko-
wym. Relacja przypomina uktad: mistrz - uczen. Tutoring
toindywidualny proces wsparcia studenta wrozwoju jego
$ciezki edukacyjnej czy naukowej. To kilka spotkan, pod-
czas ktérych student rozwija swoje kompetencje, poszerza
ich wachlarz, ksztattuje swoja osobowo$é pod okiem do-
$wiadczonej osoby. Zjednej strony tutee (osoba pracujaca



z tutorem, w tym wypadku student) moze rozwija¢ swoje
zainteresowania, pasje zdanej dziedziny studiéw, a z dru-
giej swoje zainteresowania naukowe, rozpoczynajac tym
samym $ciezke naukowa, przygotowujac sie do publikacji
iuczestniczenia w badaniach.

Nastepnym waznym krokiem bedzie wprowadzenie
na state oferty coachingu dla pracownikéw, ktérzy checa
zwiekszy¢ swoje kompetencje zaré6wno w obszarze dydak-
tyki, jakidziatalno$ci naukowej czy innej dziatalnosci za-
wodowej. Coachee (klient coacha) pracuje wokét wyzna-
czonego celu, dokonujac zmiany w wybranych obszarach,
zwiekszajac swoje mozliwosci, szukajac osobistej moty-
wacji. Ze spotkan z coachem moga skorzysta¢ osoby, kté-
re czuja potrzebe zwiekszenia motywacji; osoby, ktore czu-
ja, ze co$ blokuje je przed ,rozwinieciem swoich skrzydet”;
osoby, ktdre po prostu chcg wiecej; osoby, ktére chca posze-
rzy¢ swoje kompetencje w wykonywanej pracy dla wias-
nej satysfakcji oraz lepszych ocen okresowych.

Obecnie CWR wyszlo z oferta warsztatéw dla nowo two-
rzacych sie zespotéw lub zespoléw przechodzacych przez
zmiane - budowanie relacji, Srodowiska sprzyjajacego sa-
tysfakcji z pracy.

Wspomniane sposoby pracy: mentoring, tutoring, co-
aching czy warsztaty ukierunkowane sa na rozwdj po-
szczeglblnych jednostek. To nie jedyna forma wspétpracy.
Oprécz takich dziatan CWR wspiera w momentach trud-
niejszych, wymagajacych pracy z psychologiem. Obecna
sytuacja pandemii, podczas ktérej borykamy sie z izola-
cja spoteczna, nie jest tatwa. Tym bardziej rozmowa z pro-
fesjonalista moze poméc w tym, jak radzi¢ sobie w trud-
nych momentach zycia.

Jezeli widzicie Panistwo mozliwo$¢ zastosowania kto-
rej$ z form wspolpracy u siebie, zapraszamy do kontaktu.

dr Mirostawa Leopold
specjalista ds. doskonalenia dydaktyki
i kompetencji kadr, psycholog wsparcia rozwoju

Uczelnia

WIESCI AKADEMICKIE

19



20

Uczelnia

Dostepni i bez barier — zwiekszamy
swiadomosc, tworzymy rozwigzania

bowigzujaca od zaledwie dwdch lat ustawa o za-
pewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami zobowigzuje podmioty publiczne -
wtym uczelnie - do zapewnienia dostepnosécidla
0s6b doéwiadczajacych barier w codziennym funkcjono-
waniu. PoszliS§my o krok dalej - pozyskali$my $rodki unij-
ne nawdrazanie dostepnosci. Sprawdzmy, jakie rozwigza-
nia zaproponuje Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu.

Podmioty publiczne, takie jak szkotly, urzedy, oSrod-
ki zdrowia, powinny by¢ catkowicie pozbawione barier
dokorzystania znich przez osoby zniepelnosprawnoscia-
mi. Swiadcza bowiem ustu-
gi publiczne, czyli dostep-
ne dla kazdego obywatela
i kazdej obywatelki. Ustugi
powinny by¢ zaprojektowa-
ne uniwersalnie, budynki powinny by¢ w pelni osiggalne
(dostepnosé architektoniczna),ich strony internetowe czy-
telne iprzejrzyste (dostepnoéé cyfrowa). Przekazywanein-
formacje powinny by¢ dostosowane do potrzeb réznych
odbiorcéw (dostepnoséé informacyjno-komunikacyjna).

Dostepno$¢ wprowadzono ustawa. Ale przeciez dostep-
nos$c¢ doustug, budynkéw uzytecznosSci publicznej powin-
na by¢ oczywisto$cia. Dla zdrowej dorostej osoby, w pet-
ni sil, bez potrzeby wsparcia w doSwiadczaniu rzeczywi-
stosSci, dostepno$é bywa niezauwazalna. Jednak dla wielu
0s6b, czasowo lub trwale dotknietych ré6znorodnymi trud-
nosciamibadZ ograniczeniamiw codziennym funkcjono-
waniu, dostepno$¢ warunkuje mozliwo$¢ samodzielnego,
niezaleznego udziatu w zyciu spotecznym. Dbato$é o sze-
roko rozumiang dostepno$¢ powinna by¢ zatem bardziej
odzwierciedleniem stanu umystu i systemu warto$ci niz
tylko realizacjg ustawowych wymagan.

Dostep do edukacji na poziomie wyzszym pozwala na
rozwéj, poprawe samooceny i zwieksza szanse na nieza-
leznos¢. Uzyskanie autonomii od kogo$ lub czego$ i sa-
modzielne decydowanie o wlasnym losie zwieksza po-
czucie szcze$cia. Aby jednak osoba doSwiadczajgca barier
w codziennym funkcjonowaniu mogta studiowac¢ na od-
powiednim dla siebie kierunku, niezbedne jest wprowa-
dzenie wielu usprawnien i nowych mozliwosci. Uniwer-
sytet Przyrodniczy w Poznaniu dostrzegt potrzeby w za-
kresie dostepno$ci, czego efektem jest udziat w inicjaty-
wie ,Uczelnia dostepna” finansowanej z Funduszy Euro-
pejskich - Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Roz-
wbéj (POWER). Dzieki uzyskanym $rodkom planujemy do-
stosowanie budynkéw iczesci sal dydaktycznych, jak row-
niez wdrozenie ustug specjalistycznych i wsparcia eduka-
cyjnego dla oséb zniepelnosprawnos$ciami. Wzrosng $wia-
domos$¢ i kompetencje kadry wobec zapewniania dostep-
noéci dzieki zrealizowaniu otwartego programu szkolenio-
wego. Poprawi sie oznakowanie budynkéw - zaplanowa-
nowdrozenie spbjnegoiczytelnego systemu identyfikacji
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wizualnej w budynkach Uczelni. W salach wyktadowych
pojawia sie petle indukecyjne. Planujemy rowniez wspar-
cie tworzenia materialéw do e-learningu. Ponadto pojawi
sie oferta wsparcia indywidualnego dla studentéw i stu-
dentek z niepelnosprawnoéciami.

Warto podkreslié¢, ze realizacja projektu przeklada sie
na nowe procedury dostosowania procesu ksztalcenia.
Efektywno$é edukacji zpunktu widzenia studentéw z nie-
pelnosprawnos$ciami - wbhrew obiegowym opiniom - nie
polega na ulatwianiu, ale raczej na wyréwnywaniu szans
w dostepie do wiedzy i sposobie jej weryfikacji. Niezwy-

kleistotnejest,aby edukacja

wlaczajgca i zwigzane z nig

formy wsparcia byty osa-

dzone najasno zdefiniowa-

nych zasadach, chronigcych
z jednej strony przed krytyka o dyskryminowanie spraw-
nych studentéw i studentek, a z drugiej przed nadmier-
nymi roszczeniami studentéw i studentek ze szczegdlny-
mi potrzebami. Zasady edukacji wlgczajacej pozwalajgna
réwny dostep dowiedzy i metod jej weryfikacji os6b znie-
pelnosprawnos$ciamiitrudno$ciami wuczeniu sie. Kazdy
przypadek indywidualnie analizuje doradca edukacyjny
dr Magdalena Mackowiak. Formy adaptacji dydaktycznych
oraz sposéb ubiegania sie oich przyznanie zostaly dopre-
cyzowane w Zarzadzeniu nr 145/2021 Rektora Uniwersy-
tetu Przyrodniczego w Poznaniu z dnia 30 wrze$nia 2021
roku w sprawie dostosowania procesu ksztalcenia do po-
trzeb studentéw i doktorantéw z niepelnosprawnoséciami
oraz w szczegdllnej sytuacji zdrowotnej.

Nasza Uczelnia uczestniczy rowniez w projekcie , Asy-
stent studenta z ASD”, finansowanym ze §rodkéw Unii Eu-
ropejskiej. Dzieki wsparciu ekspertéw, mozemy zwiekszy¢
szanse studentéw i studentek doSwiadczajacych zaburzen
ze spektrum autyzmu na ukonczenie studiéw oraz zdoby-
cie kompetencji zawodowych. Dla nich zrozumienie tra-
dycyjnego systemu uniwersyteckiego, poznanie i stoso-
wanie sie do niepisanych zasad spotecznych rzadzacych
okresem studiowania stanowi szczegblne wyzwanie. Jest
to zr6dlem ogromnego stresu zwigzanego z przebywaniem
w spotecznos$ci akademickiej. Podstawowy ktopot studen-
tow z zespotem Aspergeratotrudno$ci wrozumieniu §wia-
ta spotecznego, szczegllnie wbezposrednich interakcjach
zréwie$nikami czy nauczycielami, a takze trudnoéci zwia-
zane z zachowaniem w sytuacjach spotecznych. Leki spo-
leczne, trudnos$ci komunikacyjne, zwigzane z tym nie-
$miato$¢ i wycofanie lub tez nadwrazliwo$¢ sensoryczna
iczeste przebodZcowanie atmosferg panujgca w drodze
na uczelnie, na korytarzach czy w salach blokuja rozwi-
niecie potencjatu mimo doskonatej pamieci i wysokiego
poziomu inteligencji.

Udzial Uczelni w tym projekcie przetozy sie na wzrost
S$wiadomosci funkcjonowania oséb z tym zaburzeniem.



Zapewniamy réwniez pomoc - mozliwo$é wspédipracy
z asystentem, ktdry jest swoistym ttumaczem realiéw co-
dzienno$cina uczelniistuzy wsparciem wodnalezieniu sie
w zawilo$ciach zycia studenckiego. Na Uniwersytecie Przy-
rodniczym powstang strefy wyciszenia dla os6b doswiad-
czajacych trudnosci spowodowanych przebodZcowaniem.

Pracownicyistudenci UPP uczestnicza rowniez w kur-
sach jezyka migowego, zorganizowanych przez Centrum
WsparciaiRozwoju. Dziekitemu ro$nie Swiadomos¢ funk-
cjonowania oséb z niepelnosprawnoscig stuchu. W sferze
planoéw jest takze zapewnienie zewnetrznego wsparcia dla
0s6b doswiadczajgcych trudnosci natury psychicznejikry-
zys6w. ROwnie waznym obszarem jest praca indywidualna
igrupowa z nauczycielami i nauczycielkami akademicki-
mi, aby przygotowaéich dowyzwan w pracy dydaktycznej
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zosobamineuronietypowymibadz doéwiadczajgcyminie-
pelnosprawnosci.

Projekt z zakresem dziatan narzecz wdrozenia dostep-
nosci formalnie zakonczy sie we wrzesniu 2023 roku, ale
jego efekty zostang na Naszej Uczelni trwale wdrozone
iprzeloza sie na komfort funkcjonowania calej spotecz-
noséci akademickiej.

dr Magdalena Mackowiak
doradca edukacyjny

mgr Karolina Salis-Maciejewska
kierownik projektu

Wsparcie doradczo-zawodowe
i konsulting kariery dla studentéw UPP

Centrum Wsparcia i Rozwoju realizowane

jest indywidualne wsparcie dla studentek

istudentéw UPP - czterech ostatnich seme-

strow studiéw inzynierskich/licencjackich,
od pierwszego do czwartego semestru studiéw magister-
skich oraz od 6smego do jedenastego semestru jednoli-
tych studiéw magisterskich - z zakresu doradztwa zawo-
dowego, a zapewniajg je profesjonalni konsultanci karie-
ry. Ustugi dostosowane sg do indywidualnych potrzeb cza-
sowych, oferowane sg w formie bezposéredniej rozmowy,
jakizdalnie.

Spotkania stwarzajg okazje dowypelnienia elektronicz-
nych testéw kompetencji spotecznych, zawodowych i po-
znawczych oraz ustalenia edukacyjnej i zawodowej stra-
tegii dzialania na przysztosé. Podczas minimum jednogo-
dzinnego spotkania omawiane sg dokumenty aplikacyjne,
mozna prze¢wiczy¢ rozmowe kwalifikacyjna do pracy, jak
réwniez omoéwic techniki poszukiwania pracy oraz meto-
dy rekrutacyjne. Szczegbétowy zakres wsparcia w zakresie
doradztwa zawodowego obejmuje:

- rozpoznanie predyspozycji zawodowych iprzedsiebior-
czych,

- specjalistyczng diagnoze kompetencji spotecznych,

osobistych i zawodowych za pomocg profesjonalnych

testéw HR i biznesowych,

autoprezentacje w kontaktach biznesowych,

konsultacje dokumentéw aplikacyjnych,

symulacje rozmowy kwalifikacyjnej do pracy,

¢wiczenia wywiadu behawioralnego.

Dla zorganizowanych grup studentéw przeprowadza-

my warsztaty z zaawansowanych sposobéw rekrutacji

do pracy (np. Assessment Center), aktualnych trendéw

kompetencyjnych narynku pracy i wizerunku sieciowego.

W realizacji celéw zawodowych oferujemy studen-
tom takze coaching kariery w procesie pracy nad celami

A A

idrogamidochodzenia donich. Dysponujemy ciekawymi
kartami coachingowymi i grami edukacyjnymi do pracy,
w formie fizycznej i elektronicznej, aby méc zidentyfiko-
wac mocne strony i obszary do rozwoju.

Zapraszamy studentéw i studentki na konsultacje ka-
riery, dotyczgace spraw zyciowych i zawodowych ze specja-
listami z zakresu rozwoju zawodowego, ktorzy mogg towa-
rzyszy¢ w wyborze $ciezek: specjalnosci, fakultetéw, ko-
lejnych stopni studiéw czy aktywnosci budujacych mar-
ke osobistg czy zawodowa.

Kolejnginicjatywa pod katem integracjiirozwoju kom-
petencji spotecznych jest comiesieczny cykl pt. ,Rozma-
wiamy - Oglagdamy - Rozwijamy”, czyli tzw. dyskusyjny
klub filmowy dla studentéw. Premiera cyklu odbyla sie
19 pazdziernika 2021r. z okazji Ogélnopolskiego Tygodnia
Kariery. Projekcja filmu pt. ,Metoda” dotyczyla techniki
stosowanej w korporacjach do oceny kompetencji kandy-
datow do pracy, czyli tzw. o§rodka oceny. Przybyli studen-
ci z ciekawoScig obejrzeli film oraz wzieli udziat w mery-
torycznej dyskusji i wymianie argumentéw dotyczacych
etyki stosowania selekcji kandydatéw do pracy.

W czerwcu 2021 r. CWR Uniwersytetu Przyrodniczego
w Poznaniu nawigzato porozumienie z Uniwersytetem
Ekonomicznym w Poznaniu, w ramach projektu ,Eko-
nomia w obliczu Nowej Gospodarki” realizowanego pod
auspicjami Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzsze-
go. Wspoélpraca polegata na zbieraniu materiatu badaw-
czego do badan naukowych przy realizacji zadania ,,Cy-
frowe kompetencje zawodowe w dobie digitalizacji sfery
pracyirozwoju zawodowego”. Kierownikiem projektu byta
dr hab. Elzbieta Kowalczyk, prof. UEP w Katedrze Teorii Or-
ganizacjiiZarzadzania, ktéra zaprosita doradcéw zawodo-
wych CWR do udziatu i pomocy w ciekawym wyzwaniu.
Owocem tej wspolpracy bylo pozyskanie 300 studentéw,
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ktérzy wypelnili ankiety do badan naukowych w obsza-
rze doradztwa zawodowego.

Dla studentéw pierwszego roku wszystkich kierunkéw
studiéw pierwszego stopnia wszyscy pracownicy CWR po-
jawili sie na oficjalnych inauguracjach pod hastem ,Anioty

Studentéw”, aby zaprezentowaé oferte CWR w zakresie
wsparcia psychologicznego, terapeutycznego, edukacyjne-
goidoradczego oraz zzakresu ofert pracy Biura Karierido-
stepnoéci UPP dla oséb niepeinosprawnych. Od listopada
2021r. studenci pierwszych lat studiéw maja tez dowyboru
fakultet na pierwszym roku w formie stacjonarnej w CWR
,Planowanie karier i doradztwo zawodowe”.

W Centrum Wsparcia i Rozwoju mozna uzyskac wspar-
cie psychologiczne w kryzysie. W naszym zespole mamy
m.in. psychologéw, terapeute i seksuologa. Swiadczymy
ustugi z zakresu interwencji kryzysowej w trudnych sy-
tuacjach dla studentéw. Mozna uzyska¢ pomoc psycho-
logiczna, wzig¢ udzial w psychoedukacji z zakresu radze-
nia sobie ze stresem, zarzgdzania sobg w czasie, obszarze
work-life-balance, wtrudnoéciach adaptacyjnychiinnych
problemach zycia codziennego w dobie pandemiiinie tyl-
ko. Zgltoszenia przyjmujemy w formie pisemnej lub elek-
tronicznej, dane kontaktowe znajduja sie na stronie inter-
netowej CWR.

mgr Dorota Wiatr
doradca zawodowy

W poszukiwaniu pracy,

stazu lub praktyki —

ramach Centrum Wsparcia i Rozwoju dziata

takze Biuro Karier. Jego celem jest budowa-

nie wspolpracy z przedsiebiorcami, co daje

mozliwo$é¢ organizacji dla studentéw réz-
nych programéw praktykistazy oraz zamieszczania ofert
pracy zgodnych z kierunkami studiéw realizowanych na
UPP. Bezpoéredni kontakt z biznesem stwarza doskona-
13 okazje do kreowania warsztatéw i szkolenr dedykowa-
nych przyszltym specjalistom z danej branzy. Zaangazo-
wanie firm w zycie akademickie otwiera tym samym dro-
ge studentom do lepszego poznania pracodawcéw funk-
cjonujacych w Wielkopolsce, do zrozumienia ich potrzeb
ioczekiwan.

Portal Biura Karier, ktéry w najblizszym czasie bedzie
poddany modernizacji na podstawie badan opinii praco-
dawcow, pozwala na bezplatne udostepnianie ofert pra-
cy oraz zamieszczanie dokumentéw aplikacyjnych przez
studentéw. W dtuzszej perspektywie czasowej umozliwia
takze prowadzenie analiz zmian zachodzacych na rynku
pracy w $wietle zapotrzebowania na absolwenté4w dane-
go kierunku, co w polgczeniu z cyklicznymi ankietowymi
badaniami dopelnia wnioskowanie z monitorowania lo-
sOw absolwentéw.

Inna forma budowania wzajemnego dialogu sg uczel-
niane Targi Pracy, ktérych kolejna edycja zaplanowana zo-
stata na wiosne przysztego roku, w zaleznoéci od warun-
kéw sytuacji pandemiczne;j.

Dazac dojak najbardziej efektywnego dziatania Biura
Karier, planowane jest w biezagcym semestrze spotkanie
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Biuro Karier

z opiekunami praktyk, by doprecyzowaé oczekiwania
wzgledem form wspéipracy w zakresie pozyskiwania
przedsiebiorstw jako miejsc realizacji atrakcyjnych prak-
tyk.Istotne jest rGwniez wzmocnienie komunikacjiiprze-
ptywu informacji miedzy Wydziatami a Biurem Karier.
JesteSmy otwarci na Panstwa pomysty i spostrzezenia,
dlatego zapraszamy do kontaktu z Biurem Karier.

dr Sylwia Graja-Zwoliniska

specjalista ds. zwigzanych z funkcjonowaniem Biura Ka-
rier oraz obstugq studentéw, doktorantéw i pracowni-
kéw z niepetnosprawnos$ciami.



UNIWERSYTET
MLODYCH
PRZYRODNIKOW

Poznawac¢ uczelnie od najmtodszych lat, spotkac sie zwykladowcamiistu-
dentami, zglebié tajnikiich pracy naukowej - dlaczego nie? Uniwersytet Przy-
rodniczy w Poznaniu od lat podejmuje szereg inicjatyw na rzecz spoteczno-
Scilokalnejiregionalnej, ze szczegb6lnym uwzglednieniem dzieci i mlodziezy.

UNIWERSYTET MLODYCH
PRZYRODNIKOW DZIS

Uniwersytet Mtodych Przyrodnikéw (UMP) utworzony zostal zarzadzeniem
Rektoranr 89/2018 zdnia 17 wrze$nia 2018 r. Jest przedsiewzieciem edukacyj-
nym podjetym przez Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu (UPP) narzecz dzie-
ciimlodziezy. Celem UMP jest integracja lokalnej spotecznosci wokét osrod-
ka akademickiego poprzez prowadzenie pozaszkolnych zaje¢ edukacyjnych.

Gléwnym zadaniem UMP jest popularyzacja wiedzy przyrodniczej wéréd
dzieciimtlodziezy, w szczegblnoSci poprzez rozwijanie zainteresowan, aktyw-
nosci poznawczej i kreatywnosci, stymulowanie rozwoju intelektualnego i pod-
noszenie §wiadomos$ci spotecznej oraz pobudzanie do twérczego mySlenia
irozwijania pasji naukowych. Zajecia realizowane w ramach lekcji akademic-
kich wyrabiajg wérdéd uczennic i uczniéw Swiadomoséé potrzeby uczenia sie
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oraz doskonalg umiejetnoé¢ dziatania w grupie, réwniez
w charakterze lidera. W trakcie zajeé realizowanych w ra-
mach UMP poznajg oni Srodowisko akademickie i Uczel-
nie jako miejsce naukowego ogladu rzeczywistosci. Uczest-
nicza zaréwno w zajeciach wyktadowych, warsztatowych,
terenowych, jak i moga samodzielnie wykonywac¢ ekspe-
rymenty naukowe oraz do§wiadczenia podczas zajeé labo-
ratoryjnych, oczywiscie pod opieka kadry naukowej UPP.

Zajecia w ramach UMP prowadzone sg dla zorganizo-
wanych grup dzieci i mtodziezy w wieku 6-18 lat, zgtasza-
nych przez szkoly i inne instytucje edukacyjne. Podsta-
wa nawigzania wspoélpracy ze szkolg jest podpisanie sto-
sownego porozumienia. Wspoélpraca odbywa sie na zasa-
dzie non profit. Strony nie wnosza do wspdtpracy udzia-
16w finansowych, a kazda ze stron ponosi koszty zwigza-
ne z wlasnymi czynnos$ciami przy jej realizacji.

Oferte dydaktyczng UMP przygotowuja jednostki na
wydziatach, zinicjatywy wtasnejlub w odpowiedzi na za-
potrzebowanie zgloszone przez szkoty lub inne instytu-
cje edukacyjne. Tematyka i poziom zajec¢ sg dostosowa-
ne do wieku uczestnikéw. Programy zajeé sg zwigzane
z prowadzonymi na Uniwersytecie kierunkami studiéw
iuwzgledniajg specyficzne dla danego wydziatu obszary
badawcze. Dziatalno$¢ Uniwersytetu Mtodych Przyrodni-
kéw jest wspieranaikoordynowana przez Centrum Ksztal-
cenia Ustawicznego (CKU), przy wspéipracy zwydziatami
iinnymijednostkami UPP. Nadzér nad funkcjonowaniem
UMP sprawuje prorektor ds. studiéw.

LEKCJE AKADEMICKIE
PRZED UTWORZENIEM
UNIWERSYTETU MLODYCH
PRZYRODNIKOW

Lekcje akademickie organizowane wramach wspoipra-
cy ze szkolami odbywaly sie wiele lat wstecz, przed for-
malnym utworzeniem Uniwersytetu Mlodych Przyrod-
nikéw. Wspodlpraca ta realizowana byta gtéwnie na pod-
stawie porozumien o wspolpracy zawieranych pomiedzy
Uniwersytetem a poszczegdlnymi szkolami, ale réwniez
w ramach projektéw. Istniata wéwczas nieformalna na-
zwa ,,Uniwersytet Juniora”. Organizowane byly zaréwno
jednorazowe wizyty promujace oferte ksztalcenia Uniwer-
sytetu, jak i realizowana byla stata wspétpraca w ramach
klas patronackich UPP.

W Roku Patrona Uniwersytetu Przyrodniczego w Pozna-
niu (2014) zorganizowana zostata specjalna uroczysto$é
dla szkoét, z ktérymi Uczelnia wspoéipracuje w ramach cy-
klicznych zajeé. Bylo to wyjatkowe wydarzenie, na ktére
zaproszeni zostali: dyrekcja, przedstawiciele grona peda-
gogicznego oraz uczenniciuczniéw. Zramienia Uniwersy-
tetu w wydarzeniu uczestniczyly wiadze rektorskie. Uro-
czysto$¢ odbyla sie w Kolegium Rungego i skladata sie
z dwbch czesSci: krotkiego wyktadu prezentujacego osobo-
wo$¢ i osiggniecia Augusta hr. Cieszkowskiego oraz kon-
certu jednej z grup artystycznych Centrum Kultury Stu-
denckiej Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu - ché-
ru,Coro da Camera”.
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Organizowane byly zaréwno zajecia dla danej klasy pa-
tronackiej, jak i calodniowe duze wydarzenia. W ramach
projektu ,Kompetencje kluczowe drogg do kariery” w cia-
gu dwoéch dni Naszg Uczelnie odwiedzito 360 uczennic
iucznidéw z 8 szkot z catego wojewdd ztwa wielkopolskiego.

W ramach ,Uniwersytetu Juniora” odbytla sie nawet
miedzynarodowa wymiana mlodziezy. Wzieli wniej udziat
uczennice i uczniowie ze szkoly w Holandii oraz z II Li-
ceum Ogoélnoksztalcgcego w Poznaniu. Zajecia odbywaty
sie w calosci w jezyku angielskim. Uczennice i uczniowie
wzieli udziat w wykladzie oraz wykonywali eksperymen-
ty wlaboratoriach w Katedrze Chemii na éwczesnym Wy-
dziale Technologii Drewna.

Uczelnia uczestniczyta rowniez w realizacji projektu
»-W drodze na Uniwersytet”, ktérego beneficjentem byt Ze-
sp6t Szkdt w Ostrorogu. Zadanie ,Pierwsze kroki na wyz-
szej uczelni” skierowane byto do gimnazjalistéw szczegdl-
nieuzdolnionych, osiggajacych bardzo dobre wyniki wna-
uce i majagcych wzorowe zachowanie. W ramach tego za-
dania przez dwalata, raz wmiesigcu, odbywatly sie zajecia
w naszym Uniwersytecie. Lgcznie zorganizowano 128 go-
dzin zajeé, wtym 80 wnowoczesnych, zmodernizowanych
ze Srodkéw unijnych laboratoriachisalach dydaktycznych.
Liczna grupa prowadzacych zawsze zduzym zaangazowa-
niemiciekawymi pomystamiinspirowata gimnazjalistow.

Nie sposéb tutaj poming¢ wydarzen organizowanych
corocznie. Koto Naukowe Studentéw Biotechnologii Ope-
ron z duzym zaangazowaniem od 2013 roku realizowato
kolejne edycje akcji, Od Laika do Przyrodnika”. Na uwage
zastuguja tez organizowane do dzi$ zduzym sukcesem na
szeroka skale, cykliczne inicjatywy wydzialowe, jak cho¢-
by ,Wagary z Przyroda” na Wydziale Rolnictwa, Ogrodnic-
twa i Bioinzynierii czy ,Dzien wspoéipracy” na Wydziale
Ekonomicznym.

PROJEKTY UNIWERSYTETU
MELODYCH PRZYRODNIKOW

Impulsem do podjecia inicjatywy powotania Uniwer-
sytetu Miodych Przyrodnikéw bylo opracowanie w2017r.
przez wydziaty, we wspoéipracy z Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego, projektéw na rzecz edukacji dzieci i mto-
dziezy: ,Tego nie wiesz o drewnie”, realizowany przez
6wcezesny Wydziat Technologii Drewna oraz ,Swiat pod
mikroskopem - od DNA do tkanki” realizowanego przez
Wydzial Medycyny Weterynaryjnej i Nauk o Zwierzetach.
Utworzenie UMP formalnie usankcjonowato dotychcza-
sowga wspolprace ze szkotami. Wprowadzono regulamin
UMP okres$lajacy szczegdtowe zasady jego dzialania, ozna-
kowanie graficzne i wzory indekséw UMP.

Uniwersytet Mtodych Przyrodnikéw stat sie wygodna
platforma do realizacji kolejnych projektéw na rzecz edu-
kacji dzieci i mlodziezy. Projekty opracowane przez Dziat
Projektow przy wspoélpracy zwydziatamiiinnymijednost-
kami UPP uzyskaly finansowanie ze Zrodet zewnetrznych:
1. Zostan mlodym inzynierem Srodowiska. Pozaszkolne

zajecia edukacyjne w ramach Uniwersytetu Mtodych

Przyrodnikéw - realizowany na éwczesnym Wydziale



Inzynierii Srodowiska i Gospodarki Przestrzennej.

W zajeciach uczestniczyty 422 osoby.

2. Przyroda od A do Z. Pozaszkolne zajecia edukacyjne
wramach Uniwersytetu Mtodych Przyrodnikéw - reali-
zowany przez trzy 6wczesne wydziaty: Rolnictwa i Bio-
inzynierii, Le$ny oraz Medycyny Weterynaryjnej i Nauk
o Zwierzetach. W zajeciach uczestniczylo 577 uczennic
iuczniéw.

3. Tegoniewieszodrewnie. Pozaszkolne zajecia edukacyj-
ne wramach Uniwersytetu Mtodych Przyrodnikéw - re-
alizowany na éwczesnym Wydziale Technologii Drew-
na. W zajeciach uczestniczyto 350 uczennic i uczniéw.

4. Trzecia misja Uniwersytetu Przyrodniczego w Pozna-
niu - zajecia edukacyjne w ramach Uniwersytetu Mto-
dych Przyrodnikéw - realizowany przez trzy 6wczesne
wydziaty: Leény, Nauk o Zywnoéci i Zywieniu oraz Eko-
nomiczno-Spoteczny. Projekt trwa do konica czerwca
2023r., uczestniczy¢ w nim bedzie 960 oséb.

Wsparcie realizowane wramach wyzej wymienionych
projektéw bylo ukierunkowane zaré6wno na rozwéj dzie-
ciimlodziezy w wieku szkolnym (6-16 lat), jak i senioréw.
Projekty obejmowaty stymulowanie rozwoju intelektual-
nego (poprzez udziat w zajeciach edukacyjnych), jak réw-
niez spotecznego (poprzez udziat w zajeciach warsztato-
wych z kompetencji miekkich). Dzieki realizacji powyz-
szych projektéw Uczelnia stworzyla zasoby, ktore bedg wy-
korzystane wdalszej dziatalno$ci UMP, takie jak: konspek-
ty zaje¢, materialy dydaktyczne oraz wyposazenie na wy-
dziatach (mikroskopy, zestawy klockéw LEGO wraz ztable-
tami do programowania, bieznia, rower stacjonarny, peny
dodrukowania 3D, zestawy optyczne itp.). Laczna wartosé
projektéw to prawie 2700 000 z1, z czego wktad funduszy
europejskich stanowi ponad 2 600 000 zl.
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Nie ma watpliwo$ci, ze Uniwersytet Mtodych Przy-
rodnikdéw jest wazng czeécia realizacji tzw. trzeciej misji
uczelni. Popularyzacja wiedzy pochodzacej znauki, anga-
zowanie sie w dziatalno$¢ spoteczna, podnoszenie §wia-
domoéci spotecznej czy rozwijanie pasji naukowych dzie-
ciimlodziezy towazne aspekty spotecznej odpowiedzial-
nosci Uczelni.

Nie moznajednak zapominac o aspekcie promocyjnym
UMP. Ciekawie zorganizowane zajecia, ktére zaszczepia
w mlodziezy cheé dalszego poglebiania zdobytej wiedzy
irozwing nowe zainteresowania sg wazng cze$cig promo-
cji oferty ksztalcenia Uniwersytetu. Na szczegdblne stowa
uznania zastuguja tutaj osoby bezpoérednio zaangazowa-
ne w przygotowanie oraz przeprowadzenie zaje¢ na wy-
dziatach. Prowadzacy zajecia nauczyciele akademiccy,
doktoranci,aczasem rowniez aktywni studenciistudent-
ki dziatajgcy w kotach naukowych z ogromnym zaangazo-
waniem przekazujg uczennicom i uczniom swojg wiedze,
zaszczepiajg wnich cheé do samodzielnego zdobywania in-
formacji oraz poszukiwania odpowiedzi na nurtujgce py-
tania i zagadki naukowe. Samodzielnie wykonane ekspe-
rymenty naukowe wywotuja wsréd uczestnikéw UMP nie-
skrywanga rado$¢ i satysfakcje, ktéra na diugi czas zostaje
w pamieci. Uczennice i uczniowie wychodza z lekcji aka-
demickich z prze$wiadczeniem, ze Uniwersytet Przyrodni-
czy w Poznaniu tonowoczesna uczelnia, z przysztoéciowy-
mi kierunkami studiéw oraz do$wiadczongipomocna ka-
dra. Mtodzi,studenci” Uniwersytetu Miodych Przyrodni-
kéw moga staé sie w przysztoéci studentami Uniwersytetu
Przyrodniczego w Poznaniu. Dlatego wazne jest kontynu-
owanie i rozwijanie dziatalno$ci w ramach tej inicjatywy.

Joanna Matuszak
Kierownik Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
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WYDZIAL LESNY
| TECHNOLOGII
DREWNA
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W poOCzuciu spotecznej
odpowiedzialnosci

ukowych iksztalcenia, ale tez popularyzacja nauki, ksztaltowanie wraz-
liwoéci spotecznej i otwarto$ci na potrzeby innych.

Wydziat Leény i Technologii Drewna podejmuje szereg dziatan, ktére przy-
czyniajg sie do ksztattowania wrazliwo$ci spotecznej, zaréwno wérdd spotecz-
noéci akademickiej, jak i wspéipracujacego znig otoczenia. Przyktadem takiej
dobrej praktyki jest prowadzona od 2018 r. wspéipraca pomiedzy Wydziatem
a Zespotem Szkot Specjalnych nr 110 dla Dzieci Przewlekle Chorych przy Szpi-
talu Klinicznym Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu (Przedszkole Specjalne
nr 107, Szkota Podstawowa Specjalna nr 110, V Liceum Ogdlnoksztalcace Spe-
cjalne). Opiera sie ona na dwch rodzajach dziatan: zajeciach przyrodniczych

S poteczna odpowiedzialnoé¢ uczelnitonie tylko wysoka jako$é badan na-




prowadzonych dla pacjentéw szpitala oraz na przekazywa-
niu dla szpitala kredek. Celem zajeé jest przeniesienie stu-
chaczy cho¢ na chwile ze szpitalnych pokoi w §wiat przy-
rody. Pacjent nie moze p6j$¢ dolasu, wiec prébujemy przy-
nie$§¢ choé¢ namiastke lasu do szpitala. Wymaga to od pro-
wadzacych (nauczycieli akademickich i studentéw) duzej
kreatywnoS$ci. Dodatkowg trudnoécig podczas prowadze-
niatych zajeé jest duza rozpieto$é wiekowa stuchaczy. Na
te same zajecia mogga przyj$¢ dzieci w wieku przedszkol-
nym, jakinastolatkowie. O tym wszystkim prowadzacy do-
wiaduje sie w ostatniej chwili (lekarz rano podejmuje de-
cyzje o tym, czy wzgledy zdrowotne pozwalajg na uczest-
niczenie w zajeciach). Wszystkie te trudnos$ci rekompen-
suje uSmiech dzieci, a uslyszane po zajeciach np.takie sto-
wa ,dzi$ jest méj najszczesliwszy dzien, bo zjadtem budyn
inauczylem sie onietoperzach”, na zawsze pozostajg w pa-
mieci prowadzacych.

~Kredki zamiast kwiatka” to akcja przekazywania kre-
dek do szpitala, koordynowana przez samych studentéw
naszego Wydziatu. Kredki, ktére sg przekazywane dla pod-
opiecznych z Zespotu Szkét nr 110, sg zbierane podczas eg-
zaminéw inzynierskich i magisterskich. Studenci przyno-
szg je zamiast kwiatow dla komisji. Zaré6wno komisja eg-
zaminacyjna, jak i studenci sg zadowoleni z tej formy po-
dziekowan. Po zakonczeniu egzaminéw samorzad studenc-
ki osobiscie zawozi zebrane kredki do szpitala. Na wiosne
2021r. odbytla sie juz 9 edycja tej akcji. Byta to zarazem jed-
na z najwazniejszych edycji, bo z przyczyn pandemii dla
dzieci pobyt w szpitalu stal sie jeszcze trudniejszym do-
$wiadczeniem (np. zakaz odwiedzin, brak dodatkowych
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zajec). W takich okoliczno$ciach przyniesione kredki po-
zwolily choé na chwile umili¢ czas.

Innym cyklicznym charytatywnym wydarzeniem,
w ktére zaangazowani sg zaréwno wyktadowcy, jak i stu-
denci zkierunkéw technologia drewna oraz projektowanie
mebli, jest ,,Fabryka mebli na zywo”. Jest to akcja organi-
zowana w czasie trwania Miedzynarodowych Targéw Po-
znanskich ,Drema”, w czasie ktérej studenci na zywo wy-
twarzaja zaprojektowane przez siebie meble w pokazowej
fabryce. Tak powstate meble sg przekazywane do wybra-
nych domoéw dziecka (niestety ze wzgledu na epidemie,
nie odbyta sie tegoroczna edycja).

W dzisiejszym Swiecie duza cze$¢ spoleczenstwa zyje
w oddaleniu od przyrody, a jednoczesnie bardzo pragnie
bliskiego z nig kontaktu. Aby troche przyblizy¢ nature
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ipodzieli¢ sie swojg wiedza przyrodnicza, spotecznosc na-
szego Wydziatu organizuje szereg form edukacji. Wwydzia-
lowym Ogrodzie Dendrologicznym odbywajg sie zajecia
pt. ,Dzika szkola w centrum Poznania”. Ta forma edukacji
przyrodniczej od lat cieszy sie duza popularnoscia zaréw-
no wsrdd dzieci przedszkolnych, jak i mlodziezy ze szkét
Srednich. Innym ciekawym przedsiewzieciem realizowa-
nym réwniez na terenie Ogrodu jest ,0gréd nowych moz-
liwoéci dla kazdego”. W ramach projektu w okresie roku
szkolnego, co dwa tygodnie, odbywaja sie réznorodne za-
jecia, m.in. tucznictwo, kreatywne ogrodnictwo, dendrolo-
gia, ornitologia, uprawa ziét i warzyw na podwyzszonych
zagonach. Przyjezdzaja na nie Seniorzy, Uczestnicy Warsz-
tatéw Terapii Zajeciowej, Uczniowie Szk6t Podstawowych
i Przedszkolaki.

WIESCI AKADEMICKIE

W latach 2018-2021 na Wydziale przeprowadzono trzy
edycje pozaszkolnych zaje¢ edukacyjnych pt. ,Tego nie
wiesz o drewnie” w ramach Uniwersytetu Mtodych Przy-
rodnikéw. Zajecia byty skierowane do uczniéw w wieku
12-16 lat. Wramach licznych warsztatéw, zaje¢ laboratoryj-
nychiprojektowych inspirowano mtodych ludzi do odkry-
wania nowych zainteresowan i pasji zwigzanych z drzew-
nictwem, atakze propagowano innowacyjno$¢ wtej bran-
zy. USwiadamiano uczniom, jak wazna role w polskiej go-
spodarce odgrywa drzewnictwo, zaréwno ze wzgledéw
ekonomicznych, jakiekologicznych. Gtéwnym celem tych
zajet bylo zatem szerzenie od najmtodszych pokolen fak-
tu, zedrewno jest samo z siebie surowcem ekologicznym -
jego wspolczesny przerdbiwykorzystanie nie zagraza w za-
den sposéb $rodowisku naturalnemu, tylko je wspomaga,
np. przez eliminacje sztucznych, trudno biodegradowal-
nych materiatéw. Pierwszy cykl zaje¢ zrealizowano w ra-
mach projektu Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzsze-
go (projekt pod nazwga Uniwersytet Mtodych Odkrywcow),
adwa kolejne wramach projektu Narodowego Centrum Ba-
daniRozwoju (Program Operacyjny Wiedza Edukacja Roz-
woéj - PO WER). Lacznie w zajeciach wzieto udziat ok. 450
uczniéw (w tym z klas integracyjnych, z rézna niepeino-
sprawno$cia) z wojewddztwa wielkopolskiego oraz woje-
wodztw oSciennych.

W2020r. Wydziat Le$ny i Technologii Drewna byt part-
nerem Stowarzyszenia na Rzecz Oséb Niepelnospraw-
nych ,OTWARTE DRZWTI” przy realizacji projektu ,,EKO-
-AKTYWNI". Bylo to wyzwanie o charakterze ekologicz-
no-edukacyjno-spotecznym, ktérego gtéwnym celem byto
poznanie i czynna ochrona ptakéw, nietoperzy i owadéw.



W czasierealizacjitego projektu odbywatly sie tematyczne
prelekcje edukacyjne, realizowane przez pracownikéw aka-
demickich. Po kazdej prelekcji uczestnicy projektu mieli
okazje czynnie zaangazowac sie w ochrone poznanych
zwierzat poprzez budowanie dla nich schronéw. W efek-
cie warsztatéw powstato tgcznie 300 schronieni (100 bu-
dek dla ptakéw, 100 dla nietoperzy oraz 100 dla owadéw).
W dziataniach uczestniczyty dzieci, réwniez z niepeino-
sprawno$cia, wraz z rodzicami, dziadkami, znajomymi.

Udziat studentéw ipracownikéw Wydziatu naréznego
rodzaju festynach pozwala na bliski kontakt z mieszkan-
cami i szybka wymiane wiedzy przyrodniczej. Z drewna.
Festiwal doswiadczen w Swarzedzu, Dzien Pszczoty w Sta-
rym Browarze, Piknik Naukowy w Chodziezy, Eko-Festyn
w Murowanej Go$linieto tylko przykladowe wydarzenia
z ostatnich 2 lat, na ktérych mozna byto spotka¢ wydzia-
lowe stoisko.

Uczelnia to dobre miejsce na promocje kultury. Dlate-
go od 2013 r. na terenie Kampusu Cieszkowskich Wydziat
organizuje wystawy. Dotychczas zorganizowano ich okoto
£4,0.Wéréd nich byty wystawy malarskie, rzezbiarskie, foto-
graficzne. Mimo pandemii w czerwcu 2021 r. udato sie zor-
ganizowaé wystawe batikéw pt. ,Indygo i kropla wosku”.

Ciekawymi przedsiewzieciami prowadzonymi na wy-
dziale zaréwno przez studentéw, jak i pracownikow sg r6z-
nego rodzaju konkursy skierowane do réznych grup od-
biorcéw. W ostatnim roku pomimo pandemii odbyty sie
dwa cykliczne konkursy. Studenci z Kota Technologéw
Drewna zorganizowali konkurs,Zbuduj rower z drewna”.
Tegoroczna V edycja konkursu cieszyla sie ogromnym po-
wodzeniem. Zwycieskie rowery zostaly zaprezentowane
nategorocznych MTP ,Drema”.

W pazdzierniku w Kolegium Rungego odbyt sie finat
drugiej edycji Wojewddzkiego Konkursu ,Ptakéw Spiew”
rozpoznawanie §piewu i odgtoséw ptakéw polskich 2021.
Organizatorem tego wydarzenia byt Wielkopolski Kura-
tor OSwiaty, a Wydziat Le$ny i Technologii Drewna byt
partnerem. Konkurs byt skierowany do uczniéw wszyst-
kich typow szkét: podstawowych i ponadpodstawowych,
wtym réwniez artystycznych wojewo6dztwa wielkopolskie-
go.Udziat wkonkursie wymagat od uczestnikéw rozlegtej
wiedzy przyrodniczeji muzycznej. Turniej finalowy skta-
dat sie z trzech rund. Runda pierwsza polegata na odgad-
nieciu powczeéniejszym wystuchaniu pieciosekundowego

Uczelnia

nagrania, jaki ptak $piewa (spoéréd 80 ptakéw). W drugiej
rundzie nalezato scharakteryzowaé¢ melodie ustyszanego
ptakaterminamimuzycznymiw jezyku polskimiwloskim.
Ostatnia runda polegata na wystuchaniu pieciosekundo-
wego (wylosowanego przez zawodnika) nagrania §piewu
ptaka oraz wykazaniu sie szeroka znajomoscig przyrodni-
cza na jego temat (rodzina, do ktérej ptak nalezy, opis ze-
wnetrzny, miejsca jego wystepowania, opis gniazda, opis
legu, preferowany pokarm, wedréwki, liczebno§¢, status
ochronny i zagrozenia).

0d 2017 r.nasz Wydziat wraz z Wydzialem Nauk o Zyw-
nosciiZywieniu prowadza akcje promocyjno-informacyj-
na ,Nie jem palmowego - chronie orangutany”, dotyczaca
ograniczania spozycia produktéw zawierajgcych olej pal-
mowy. Akcja skierowana jest do oséb, ktére chca sie zdro-
wo odzywiaé,ajednoczeénie los naszej planety niejestim
obojetny. Celem akcji jest podniesienie $wiadomosci na
temat negatywnego wplywu na nasze zdrowie utwardzo-
nych kwaséw ttuszczonych oraz globalnych zmian $rodo-
wiska, polegajacych na zastepowaniu laséw tropikalnych
przez plantacje palmy oleistej. W ramach akcji powstaja
artykuly popularnonaukowe, wywiady, odbywaja sie pre-
lekcje. Dzieki akcji wypromowane zostalo w kraju $wieto
»11lutego dzien bez oleju palmowego”. Dziatania te cieszg
sie duzym poparciem spotecznym. Swiadczy o tym choé-
by ponad p6t miliona polubien pod jednym z postéw na

Facebooku. Do promocji,Nie jem palmowego” przytaczaja
sie firmy, ktére umieszczajg logo akcji na swoich produk-
tach np. ,Proste Historie”. Wiaénie finalizowana jest kolej-
na umowa - tym razem z firmg Helio.

Wydziat nie tylko inicjuje réznego rodzaju wydarze-
nia skierowane do spoteczenstwa, ale i angazuje sie wjuz
istniejace. ,,Noc Naukowcéw”, ,Poznanski Festiwal Nauki
iSztuki”, ,Wampiriada”, ,Masz to w genach” to tylko kilka
przykladéw przesiewzieé, w ktérych zawsze bierze udziat
nasza wydzialowa spotecznosé.

Prof. UPP dr hab. Edward Roszyk,
Jolanta Wegiel

Zesp6t ds. Promocji Wydziatu Lesnego
i Technologii Drewna
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CZYM JEST
STREFA
POMYSLODAWCY?

Strefa Pomystodawcy to ogdlnopolski pilotazowy
program Ministerstwa Rozwoju i Technologii, wspierajacy
innowacyjnos¢ w Polsce. Projekt jest realizowany przy
wspotpracy partnerdw: lidera — Putawskiego Parku
Naukowo-Technologicznego Sp. z 0.0., Uniwersytetu
Przyrodniczego w Poznaniu i Krakowskiego Centrum
Innowacyjnych Technologii INNOAGH Sp. z 0.0. — sp&tki
celowej Akademii Gérniczo-Hutniczej im. Stanistawa
Staszica w Krakowie.
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trefa Pomystodawcy to miejsce upowszechniania

innowacji, tworzenia nowych idei oraz rozwia-

zan, skupiajace zespoty iludzi gotowych do eks-

perymentowania i poszerzania swoich horyzon-
téw. Fizyczne strefy dla innowatoréw, studentéw, wyna-
lazcow, badaczy, pasjonatéw techniki, rodzin idzieci zloka-
lizowane sg w trzech miastach: Putawach, Poznaniu i Kra-
kowie - siedzibach cztonkéw Konsorcjum. Strefy powsta-
ly w celu pomocy, doradztwa i wsparcia technicznego dla
os6b kreatywnych, ktére majg pomysty dotyczace rozwia-
zan naukowych oraz sg zainteresowane innowacjami. Stre-
fa Pomystodawcy to platforma wymiany koncepcji, spraw-
dzania potencjatu komercjalizacyjnego, technologicznego
ibiznesowego innowacyjnych pomystéw.

KTO MOZE SKORZYSTAC
ZE WSPARCIA?

Zadaniem Strefy Pomystodawcy jest zapewnienie kom-
pleksowego systemu wsparcia innowatoréw oraz inicjo-
wanie procesu rozwoju spoteczenstwa proinnowacyjnego.
Do projektu mogg zglaszac sie osoby fizyczne zaintereso-
wane rozwojem swojego pomystu w realny biznes. Wyna-
lazcy lub zespél badaczy z pomystem na produkt/ustuge
beda mogli zosta¢ objeci wsparciem w celu przygotowania
innowacyjnego rozwigzania, w tym skorzystania z ustug
stuzacych opracowaniu prototypéw o minimalnych wy-
maganiach dla uzytkownikéw. Pomystodawca musi by¢
wtascicielem/wspobtwtlascicielem zglaszanego pomystu,
ktéry nie jest przedmiotem aktualnie prowadzonej dzia-
lalnoSciiposiadac peilng zdolnoé¢ do czynnos$ci prawnych.
Doudziatu w procesie inkubacji zakwalifikowanych zosta-
nie maksymalnie 100 pomystodawcéw.

JAK ZLOZYC WNIOSEK
APLIKACYJNY?

LrpEA

POMYSEODAWGA

Uczelnia

Przygoda z projektem Strefa Pomystodawcy rozpoczy-
na sie od zlozenia wniosku aplikacyjnego. Formularz do-
stepny jest na stronie internetowej www.strefapomyslo-
dawcy.pl i moze zostaé ztozony na kilka sposobéw:

- elektronicznie - przez wypelnienie formularza na stro-
nie projektu, w zaktadce strefapomyslodawcy.pl/wnio-
sek;

- listownie - powydrukowaniu formularza ze strony in-
ternetowej, wypelniony wniosek moze zosta¢ wystany
droga pocztowa na adres lidera Konsorcjum (Putawski
Park Naukowo-Technologiczny Sp. z0.0.,ul. Mo$cickie-
g0 1, 24-110 Putawy);

- osobiscie - powydrukowaniu formularza ze strony in-
ternetowej, wypelniony wniosek moze zosta¢ ztozony
osobiécie w biurze jednego z cztonkéw Konsorcjum:
w Putawach (Putawski Park Naukowo-Technologiczny
Sp.zo0.0.,ul. Moécickiego 1,24-110 Putawy), w Poznaniu
(Centrum Innowacji i Transferu Technologii Uniwer-
sytetu Przyrodniczego w Poznaniu, ul. Wojska Polskie-
g052,60-627 Poznan) lub w Krakowie (Krakowskie Cen-
trum Innowacyjnych Technologii INNOAGH Sp. z o.0.,
ul. Czarnowiejska 36, lok. C5/017, 30-054 Krakdéw);

- wformienagraniavideo-w przypadku braku mozliwo-
$ci wypelnienia i przestania formularza istnieje opcja
nagrania odpowiedzi na pytania z wniosku i przesta-
nia pliku na adres strefa@ppnt.pulawy.pl.

KIEDY ZLOZYC WNIOSEK
APLIKACYJNY?

Nabér wnioskéw odbywa sie w czterech rundach.
Pierwsza runda naboru trwata od 14 wrze$nia do 14 listo-
pada 2021. W listopadzie 2021 wystartowata druga runda
naboru, ktéra potrwa do stycznia 2022 lub do wptyniecia
250 wnioskéw. Trzecia runda naboru rozpoczyna sie wlu-
tymizakonczy sie w kwietniu 2022 (lub po wptynieciu 250
wnioskéw). Natomiast ostatnia szansa na wystanie wnio-
sku bedzie od maja do lipca 2022 lub do wptyniecia 250
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wnioskéw. Decyduje kolejnoé¢ zgtoszen. W kazdej run-
dzie zostanie przyjetych maksymalnie 250 pomystow.
Ze wszystkich poprawnie wypelnionych pod wzgledem
merytorycznym formularzy zostanie wybranych 25 najlep-
szych pomystéw, ktore przejda do kolejnych faz inkubacji.

CO OFERUJE STREFA
POMYSLODAWCY?

Kazda ze stref zlokalizowanych w miastach konsor-
cjantow korzysta¢ bedzie ze wsparcia ekspertéw w réz-
nych dziedzinach, ktérzy pomoga ocenic i przetestowac
zglaszane przez pomystodawcéw projekty. Uczestnicy pro-
gramu otrzymajg dostep do infrastruktury technologicznej
iniezbednej aparatury, laboratoriéw potrzebnych do pro-
wadzenia testow oraz mozliwo$¢ konsultacji z pracowni-
kami naukowymi, prototypowania czy walidacji pomy-
stéw. Proces oceny pomystu biznesowego pomystodawcy
obejmuje ocene formalng oraz merytoryczng. Nabér pro-
jektéw do procesu inkubacji podzielony jest na rundy. Kaz-
demu z pomyslodawcéw zostanie zapewnione indywidu-
alne wsparcie i fachowe doradztwo ekspertéw. Istotnym
elementem projektu jest weryfikacja, czy dany pomyst ma
szanse wdrozenia na rynek, czy moze sie sprawdzié, a na-
stepnie umozliwienie pomystodawcom uzyskania finan-
sowania na dalszy rozwéj przedsiewziecia.

AGH

wsparcie indywidualnych
wynalazcow i oséb
zainteresowanych
wdrazaniem innowacyjnych

rozwiazan poprzez

weryfikacje potencjatu

komercjalizacyjnego,

technologicznego i

biznesowego pomystu

KIM SA PARTNERZY
PROJEKTU?

Konsorcjum sklada sie z podmiotéw stymulujgcych
innowacyjne rozwigzania na rzecz transferu wiedzy, na-
ukiitechnologii. Liderem projektu Strefa Pomystodawcy
jest Putawski Park Naukowo-Technologiczny Sp. z 0.0. -
platforma wspotpracy taczaca sfere naukiiprzedsiebior-
czo$ci. Tomiejsce podnoszenia konkurencyjnos$ci gospo-
darki, wdrazania nowoczesnych rozwigzan technologicz-
nych oraz zarzadzania zasobami wiedzy i kapitatu, kto6-
re stwarza atrakcyjne warunki funkcjonowania, zache-
cajace do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Part-
nerem projektu jest Uniwersytet Przyrodniczy w Pozna-
niu - jedna z najbardziej znaczacych uczelni przyrodni-
czych w kraju, dysponujaca nowoczesng baza naukowo-
-dydaktyczng. Kolejnym konsorcjantem jest Krakowskie
Centrum Innowacyjnych Technologii INNOAGH Sp. zo.o.
- sp6ika celowa jednej z najwiekszych uczelni technicz-
nych w Polsce - Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krako-
wie, posiadajacej dostep do wysokiej klasy infrastruktu-
ry badawczej i laboratoryjne;j.

Wszelkie informacje dotyczace projektu dostepne
sg na stronie www.strefapomyslodawcy.pl

Zespol CIiTT Uniwersytetu

Fundusze

r4 Rzeczpospolita
Europejskie

- Polska

3

Ministerstwo
Rozwoju i Technologii

Unia Europejska
Europejski Fundusz
Rozwoju Regionalnego

Projekt pn. Strefa Pomystodawcy - Wsparcie 4.0 realizowany w ramach Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwdj 2014 - 2020, Priorytet 2: Wsparcie otoczenia
ipotencjalu przedsigbiorstw do prowadzenia dzialalnosci B+R+I, Dzialanie 2.4: Wspélpraca w ramach krajowego systemu innowacji PO IR, Poddzialanie 2.4.1

inno_LAB - Centrum analiz i pilotazy nowych instrumentéw.
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Nauka i badania

MARNOTRAWSTWO
ZYWNOSCI
W BADANIACH

Prof. dr hab. Anna Gramza-Michalowska,
Katedra Technologii Gastronomicznej
i Zywnosci Funkcjonalnej,
Wydzial Nauk o Zywnoéci i Zywieniu

Aktywno$é Uczelni w promowaniu zrownowazonej gospodarki opiera sie
przede wszystkim na propagowaniu uwaznoécina §rodowiskoiracjonalne go-
spodarowanie jego zasobami. Zaangazowanie §wietnego zespotu naukowcéw
i dydaktykéw z Wydziatu Nauk o Zywnosci i Zywieniu wiaze sie z aktywnym
wspieraniem edukacji i promocji zywnos$ci wysokiej jakosci, w tym przede
wszystkim produktéw tradycyjnychiregionalnych, poprawy wydajnosci tan-
cucha zywnos$ciowego, promocji postaw ekologicznych zar6wno wérdd stu-
dentéw, konsumentéw, jak i przedsiebiorcéw. Swojg aktywnos$cig wspieramy
wszelkie dziatania sprzyjajace poprawie stanu $rodowiska naturalnego oraz
zwiekszanie odpowiedzialnoSci spotecznejiekologicznej konsumentéw w za-
kresie zapobiegania powstawaniu odpadéw, wtym odpadéw ulegajacych bio-
degradacji, z uwzglednieniem racjonalnego planowania zakupéw artykutéw
zywnoséciowych.

Zaangazowanie i Swiadomo$¢ ekologiczna zespotu naukowcéw i dydakty-
kéw z Katedry Technologii Gastronomicznej i Zywnoéci Funkcjonalnej Nasze-
go Uniwersytetu odzwierciedla sie wnaszych dziataniach, ukierunkowanych
namerytoryczne wspieranie procesu opracowywania innowacyjnych techno-
logii zywnoSci, do produkcji ktorej wykorzystuje sie produkty uboczne prze-
mystu spozywczego. Zywnoé¢ zmarnowana to produkty spozywcze odrzuco-
ne pozatancuch zywnoéciowy z r6znych wzgledéw, m.in. gospodarczych, este-
tycznych lub z powodu zblizajacej sie daty przydatno$ci, ktére sgnadal zdatne
do spozyciaimoga by¢ przeznaczone do konsumpcji przezludzi, a ktore z bra-
ku mozliwego alternatywnego sposobu wykorzystania przekazuje sie do utyli-
zacji, copowoduje negatywne skutki dla $rodowiska naturalnego, kosztéw go-
spodarczych oraz dochodéw w przedsiebiorstwach zbranzy rolno-spozywczej.

Prowadzimy wieloletnig wspoiprace z Urzedem Marszatkowskim Woje-
wodztwa Wielkopolskiego, ktéra dotychczas obejmowata m.in. opracowanie
strategii dzialan w ramach miedzynarodowego projektu UE Interreg Europa:
~EcoWaste4Food”, wspierajacego ekologiczne rozwigzania innowacyjne w celu
zmniejszenia marnowania zywno$ci i promowania gospodarki efektywniej-
szej zasobowo. Wramach wspétpracy zUMWW w Poznaniu, Bankiem Zywno-
$ci oraz poznanska restauracjg Concordia Taste opracowano propozycje no-
wych rozwigzan wspierajagcych ograniczenie marnowania zywnosci, wyka-
zano ponadto, ze produkty uboczne i odpady zywno$ciowe sg potencjalnym
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zrédtem nowych sktadnikéw w produkcji wydajnej zaso-
bowoiprzyjaznej dla Srodowiska. Kolejnym dzialaniem na
rzecz zrownowazonej gospodarki byta edukacja studentow
orazuczniéw szkot Srednich, majgca na celu uswiadomie-
nie problemu marnowania zywno$ci oraz zdobycie wie-
dzy na temat sposob6w zapobiegania ijego skutkéw spo-
lecznych. Waznym elementem edukacyjnym byto opraco-
wanie nowych receptur zywnosci z wykorzystaniem pro-
duktéw ubocznych wskazanych i dostarczonych przez lo-
kalnych przedsiebiorcéw zbranzy spozywczej. Warsztaty,
w ktérych uczestniczyto ponad 116 uczniéw i studentéw
zpoznanskich oSrodkéw, obejmowatly opracowanie recep-
tur i prototypéw produktéw wraz z ich proekologicznym
opakowaniem. W efekcie przedstawiono 38 receptur, kt6-
re zebrano i opublikowano w ksigzce pod tytutem ,Kuch-
nia bez strat, czyli ograniczamy marnowanie zywno$ci”
(wyd. UMWW, Poznan 2019) oraz 16 innowacyjnych recep-
tur produktéw spozywczych gotowych do komercjalizacji,
w ktérych zastosowano produkty uboczne produkcji spo-
zywczej, np. wyttoki owocowe, warzywne czy z nasion ro-
§lin oleistych.

W ostatnich latach spoteczno$é uniwersytecka orga-
nizowala takze spotkania i konferencje, podczas ktérych
wskazywano na czynniki wptywajgce nailo$¢ wyrzucanej
zywno$ci oraz jej skutki dla spoteczenstwa. Waznym ele-
mentem naszych dziatan byla takze edukacja spoteczen-
stwa obejmujgca sposoby ograniczania ilo$ci marnowanej
zywno$ci - techniki przygotowania, przechowywania oraz
recyklingu zywnosci, atakze promowanie $wiadomych za-
kupéw, stylu zycia ,zero odpadéw” (,zero waste”) i wrazli-
woscina czynniki zewnetrzne ksztaltujace nasze postawy
wobec zywno$ci (lista zakup6w, promocje i wyprzedaze,
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cena, funkcjonalnoéé zywnoéci itp.). Pracownicy Uni-
wersytetu Przyrodniczego w Poznaniu aktywnie promu-
ja zrownowazong produkcje zywno$ci poprzez uczestnic-
two w konferencjach organizowanych m.in. przez Wielko-
polski Oérodek Doradztwa Rolniczego w Poznaniu, Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego w Pozna-
niu, Europejska Sie¢ Dziedzictwa Kulinarnego oraz cyklicz-
ne wydarzenia, takie jak Noc Naukowcéw czy Poznaniski
Festiwal NaukiiSztuki. Efektem zaangazowania pracowni-
kéw Naszego Uniwersytetu w powyzsze dziatania sgliczne
prace opublikowane na stronie FAO (Food and Agricultu-
re Organization), wrenomowanych czasopismach o zasie-
gu miedzynarodowym, jak i niezwykle istotnych dla pro-
mowania zréwnowazonej gospodarki krajowych czasopi-
smach branzowych.

Ostatnie miesigce to nowe wyzwania i otwarcie UPP
na kolejne aktywnosci, poniewaz dzieki opracowaniu no-
wego programu ograniczania marnotrawstwa i strat zyw-
noéci w Wielkopolsce zesp6l pracownikéw Uniwersytetu
rozpoczal juz dzialania wspierajgce UMWW w Poznaniu
w tym kierunku. Wysoka $wiadomo$¢ spoteczna, wspoél-
napracaoraz wymiana do$wiadczen miedzy naukowcami
UPP, przedsiebiorcamiikonsumentamipozwalanaosigg-
niecie celu, jakim jest ograniczenie marnowania zywno-
$ci poprzez edukacje i promowanie innowacji ekologicz-
nych zorientowanych na podazanie w kierunku inteligent-
nego, trwatego i zrbwnowazonego rozwoju spotecznego.

Prof. dr hab. Anna Gramza-Michalowska
Katedra Technologii Gastronomicznej i Zywno$ci
Funkcjonalnej, Wydziat Nauk o Zywnosci i Zywieniu
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PROJEKT

L NAJCENNIEJSZE
RZEKI | POTOKI

W POLSCE”

Wspodtpraca UPP organizacjami
pozarzgdowymi - WWF Polska

Projekt,Najcenniejsze rzekiipotoki w Polsce” jest inicjatywa spoteczna re-
alizowang od 2014 1. przez Fundacje WWTF Polska we wspéipracy z Katedra Eko-
logii i Ochrony Srodowiska Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu. Jej za-
sadniczym celem jest przygotowanie wykazu rzek i potokéw lub ich fragmen-
téw o szczegblnych walorach przyrodniczych i krajobrazowych, a docelowo za-
pewnienie im nalezytej ochrony. Inicjatywa jednoczeénie ma stworzy¢ jedno-
lity standard waloryzacji stanu hydromorfologicznego wszystkich rzek i poto-
koéw w Polsce. Waloryzacja ta umozliwi ponadto identyfikacje odcinkdéw cie-
kéw onajlepiej zachowanej, bliskiej naturalnej hydromorfologii oraz odcinkow
antropogenicznie przeksztalconych, predysponowanych do podjecia dziatan
renaturyzacyjnych. Pomystodawcami i inicjatorami projektu byli dr Przemy-
staw Nawrocki z Fundacji WWF Polska oraz JM Rektor UPP prof.dr hab. Krzysz-
tof Szoszkiewicz.

Pierwszym etapem projektu byla przeprowadzona w 2015 r. wstepna wa-
loryzacja stanu hydromorfologicznego $rednich oraz matych rzek i potokéw
w Polsce, tzw. ocena wizualna. Opierala sie ona na analizie 2 km odcinkéw
ciekéw, gtéwnie na podstawie ortofotomap z zasobéw Google Maps. Cho¢ po-
czatkowo pomyst wydawat sie nierealny do wykonania ze wzgledu na ogrom-
ng pracochlonnosé, to ostatecznie zainspirowat 15 ambitnych i lubigcych wy-
zwania pasjonatéw przyrody, ktorzy dotaczyli do projektu. W grupie tej zna-
lezli sie pracownicy Katedry Ekologiii Ochrony Srodowiska oraz studenci kie-
runku Inzynieria i gospodarka wodna. Cieki podzielone zostaty na odcinki,
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Przyklad bardzo naturalnego odcinka rzeki, zidentyfikowanego na podstawie

oceny wizualnej i nastepnie zweryfikowanego w terenie

w ktérych oceniano m.in. takie parametry jak: kreto$¢ rze-
ki, uzytkowanie doliny rzecznej, obecno$é drzew i krzewow
w strefie przybrzeznej czy obecno$¢ starorzeczy. Po okoto
roku prac cel zostal osiggniety - udato sie ocenié¢ okoto 140
tys. km rzek i potokéw!

Ocena wizualna zostata przekazana do KZGW (obec-
nie PGW Wody Polskie) w ramach konsultacji spotecznych
pierwszej aktualizacji Planéw Gospodarowania Wodami
w Dorzeczach oraz zostata wykorzystana do opracowania
Plan6éw Utrzymania Wéd na lata 2016-2021. Byt to ogrom-
ny sukces projektu, poniewaz mieliSmy realny wplyw na
planowanie ochrony najlepiej zachowanych rzek na szcze-
blu ogblnokrajowym!

Sukces oceny wizualnej oraz rosngca ilo$¢ tatwo do-
stepnych danych przestrzennych obardzo dobrej szczegé-
towosci nie pozwolity zespotowi spoczaé na laurach. Dla-
tego prawie natychmiast pojej zakoniczeniu przystapiono
do kolejnego etapu projektu, tzw. Oceny Automatycznej.
W poréwnaniu z poprzedniczka bedzie ona bardziej szcze-
gbtowa, rozszerzona o najwieksze rzeki i najmniejsze po-
toki (facznie prawie 200 tys. km ciekéw) oraz uwzglednia-
jaca wiecej analizowanych parametréw. Celem jej opraco-
wania jest m.in. wsparcie monitoringu stanu hydromor-
fologicznego rzek prowadzonego przez Gtéwny Inspekto-
rat Ochrony Srodowiska oraz dalsze wsparcie zarzadzania
wodami przez PGW Wody Polskie. Zakonczenie prac jest
planowane na czerwiec 2022 roku.

Przyktad tej inicjatywy pokazuje, ze Srodowiska na-
ukowcéw, studentéw oraz organizacji pozarzadowych
moga skutecznie wspobipracowad, czego efektem sa bar-
dzo praktyczne wyniki wykorzystywane w planowaniu
na szczeblu krajowym.

Dr Krzysztof Achtenberg, dr inz. Szymon Jusik

Katedra Ekologii i Ochrony Srodowiska, Wydziat Inzy-
nierii Srodowiska i Inzynierii Mechanicznej
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Przyklad niegdy$ naturalnego odcinka rzeki, ktéry niedawno stracit

naturalno$é w wyniku prac regulacyjnych (wyprostowania koryta)
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Mapa stanu hydromorfologicznego rzek w Polsce
na podstawie oceny wizualnej
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ODPOWIEDZIALNE
INNOWACJE

W BRANZY
SPOZYWCZEJ

racownicy Wydzialu Ekonomicznego Uniwersytetu Przyrodnicze-

go w Poznaniu* realizujg projekt bedacy czeScig miedzynarodowego

przedsiewziecia ,EIT Food RIS Consumer Engagement Labs”, stymulu-

jacy powstawanie odpowiedzialnych spotecznie innowacji na rynku
rolno-spozywczym.

EIT Food to cze$¢ europejskich ram Wspélnoty Wiedzy i Innowacji funk-
cjonujacych w Unii Europejskiej. Celem EIT Food jest podnoszenie poziomu
innowacyjnoéci sektora rolno-spozywczego w UE. Sektor ten, aby by¢ konku-
rencyjnym w skali $wiatowej, potrzebuje $cistej kooperacji miedzy kluczowy-
mi interesariuszami systemoéw zywnos$ciowych: przedsiebiorstwami bran-
Zy spozyweczej, instytucjami badawczymi, sektorem publicznym i spoteczen-
stwem (konsumentami). Potgczenie partneré6w wramach sektora spozywcze-
go oraz nadanie konsumentom kluczowej roli to przewodni cel projektu ,,EIT
Food RIS Consumer Engagement Labs” koordynowanego przez prof. Krzysz-
tofa Klincewicza z Uniwersytetu Warszawskiego,a wdrazanego w Polsce przez
Wydziat Ekonomiczny Uniwersytetu Przyrodniczego (WE UPP).
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WYZWANIA DLA SYSTEMOW
ZYWNOSCIOWYCH

Gléwne problemy, z jakimi boryka sie sektor spozyw-
czy, to jego ztozonos¢, rozdrobnienie, powolne przyjmo-
wanie nowych technologii, brak atrakcyjnosci dla nowych
talentéw oraz nieefektywne gospodarowanie zasobami.
Konkurencyjna gospodarka zywno$ciowa jest potrzeb-
na, aby sprosta¢ gtéwnym problemom i wyzwaniom spo-
lecznym, takim jak wyzywienie ok. 10 mld ludzi w 2050
r., wspotwystepowanie na duza skale nadwagi i niedozy-
wienia, marnowanie ponad 30% zywnoSéci. Wizja EIT Food
jest umieszczenie Europy w centrum globalnej rewolucji
w zakresie innowacji i produkcji zywnosci oraz jej warto-
$cidla spoteczenstwa. Wydziat Ekonomiczny UPP, angazu-
jac sie wprzedsiewziecie ,EIT Food RIS Consumer Engage-
ment Labs”, mobilizuje konsumentéw i przedsiebiorstwa
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sektora spozywczego w proces zmian, dgzy do poprawy od-
zywianiaiprzyczynia sie dotego, aby systemy zywno$cio-
we byly bardziej zasobooszczedne, bezpieczne, przejrzy-
steigodne zaufania.

TRANSFORMACJA SEKTORA
ROLNO-SPOZYWCZEGO

Aleksandra Nizynska, RIS Project Manager w EIT Food
CLC North-East podkre$la, ze ,wychodzace poza badaw-
cze standardy projekty, oparte o nowe sposoby angazowa-
nia konsumentéw, to przysztosé przy tworzeniu innowa-
cji, szczegblnie w obszarze spozywczym. Dla EIT Food ta-
kie inicjatywy sg sposobem nie tylko na zrozumienie po-
trzeb konsumentoéw, ale tez na podnoszenie $wiadomosci
zdrowego zywienia i zrbwnowazonej diety”.

W 2019r. projekt EIT Food RIS Consumer Engagement
Labs (pl. Laboratoria Zaangazowania Konsumentéw)




obejmowat sesje ko-kreacji dla starszych konsumentéw
skoncentrowane na rozwoju konceptéw nowych produk-
téw. W 2019 r. pracownicy Wydziatu Ekonomicznego Uni-
wersytetu Przyrodniczego w Poznaniu pilotazowo wdro-
zyli innowacyjna metodyke wspélpracy przedsiebiorstw,
konsumentéw oraz naukowcéw w Polsce. Wowczas WE
UPP zintegrowat sily przedstawicieli najwazniejszych
ogniw laficucha zywno$ciowego - producenta (Folwark
Wasowo), dystrybutora (Gminne Sktady Sp. z 0.0.), startu-
pubiotechnologicznego (Cofactor Sp. z0.0.) oraz organiza-
cji pozarzadowej dziatajacej na rzecz transferu technologii
(Poznanski Park Naukowo-Technologiczny). Wydziat Eko-
nomiczny UPP, budujac konsorcjum, umozliwit tym pod-
miotom bezposérednig interakcje zkonsumentamiwedtug
innowacyjnej metodyki, zaproponowanej przez Uniwer-
sytet Warszawskiiwykorzystywanej podczas 2-dniowych
warsztatéw z seniorami. Rbwnolegle do projektu realizo-
wanego w Polsce odbywaly sie podobne warsztaty w in-
nych krajach, tj. Portugalii, Hiszpaniiina Litwie. W2020r.
projekt zostal rozszerzony na 10 kolejnych krajow EIT RIS,
tj. Bulgarie, Czechy, Estonie, Grecje, Wegry, Wtochy, Lotwe,
Rumunie, Stowacje i Stowenie. Ze wzgledu na ograniczenia
COVID-19 w 2020 r. laboratoria byly wéwczas realizowa-
ne wformie sesjionline. Laboratoria Zaangazowania Kon-
sumentow wypelniaja luke wynikajaca z braku zywno$ci
dedykowanej dla konkretnej grupy odbiorcéw - 0séb star-
szych. Produkty spozywcze zazwyczaj nie sg dostosowane
do ich potrzeb i uwarunkowan zdrowotnych, mozliwoéci
zakupowych czy stylu zycia. Magdalena Zatorska z Uni-
wersytetu Warszawskiego, koordynujaca wdrozenie krajo-
wych projektéw zauwaza, ze istotne jest postugiwanie sie
taka metodyka warsztatowa, ktérej efektem sa , konkret-
ne pomysty na nowe produkty odpowiadajace na potrzeby
oséb w wieku powyzej 65 roku zycia (...), osadzone niekie-
dy w odmiennych od siebie kontekstach ksztattowanych
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przez zréznicowane praktyki zwigzane zjedzeniem”. Jako
wyzwanie nalezy traktowaé ,metode warsztatowg, ktéra
1aczy ze sobg kilka waznych cech:jest angazujacaiciekawa
dla uczestnikéw, motywujaca do myslenia w sposéb nie-
szablonowy, a takze - co w przypadku tego projektu byto
wyjatkowo wazne - jest otwarta badawczo na lokalne ire-
gionalne konteksty kulturowe i spoleczne. Pozwala je po-
znawac i zrozumiec”.

Projekt ,Laboratoria Zaangazowania Konsumentéw”
(LZK) stanowi wazny element realizacji misji Uniwersyte-
tu Przyrodniczego w Poznaniu - podkresla kierownik pro-
jektu dr Anna Wielicka-Regulskaidodaje: ,w szerszym kon-
tek$cie projekt ma na celu intensyfikacje kooperacji mie-
dzy przedstawicielami poczwornej helisy (tj. przedsiebior-
stwami branzy rolno-spozywczej, uniwersytetami, sekto-
rem publicznym, spoteczenistwem), aby stworzy¢ spraw-
ny ekosystem lgczacy zasoby intelektualne i infrastruk-
ture jednostek badawczych z potencjalem produkcyjnym
przedsiebiorstwipotrzebamikonsumentéw w celu syste-
matycznego powstawania spotecznie i Srodowiskowo od-
powiedzialnych innowacji produktowych w zywnoS$ci,
a przy tym trwatych ekonomicznie”.

Majacna wzgledzie megatrend, jakim sg zmiany demo-
graficzne, profesor Krzysztof Klincewicz z Wydziatu Za-
rzadzania Uniwersytetu Warszawskiego, pomystodawca
oraz koordynator projektu w Europie podkresla, iz, projekt
Laboratoriéw pozwala lepiej poznaé konsumentéw, a tak-
ze umozliwiaim samodzielne projektowanie nowych pro-
dukéw. Towtadnie proces wspéttworzenia (ko-kreacji) sta-
nowi podstawe projektu. Uczymy konsumentoéw, jak sku-
tecznie formutowa¢ oczekiwania i przeksztalcaé je w po-
mysty nowych produktéw, a nastepnie umozliwiamy im
dialog z producentami, ktérzy poznajg oczekiwania i wy-
bieraja najlepsze pomysty, aby wdrozy¢ je na rynek”. Me-
todyka warsztatéw, angazujac konsumentéw za pomoca
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interaktywnych zadan, pozwala konsumentom (senio-
rom) wcieli¢ sie w role badaczy, wpisujac sie w nurt ,citi-
zen science”. Takie podej$cie to doskonata inicjatywa, kté-
ra pozwala wyzwalaé zaangazowanie wéréd konsumen-
téw. Entuzjazm, cheé wspdipracy, poczucie konsumen-
téw, ze staja sie partnerami przedsiebiorstw, a nie uczest-
nikami badania, oddaje istote ko-kreacji - istotnego ele-
mentu my$lenia projektowego. Metody pracy podczas spo-
tkan z konsumentami i przedsiebiorstwami oparte sg na
design thinking i technikach kreatywnego rozwigzywa-
nia zadan, uwzgledniaja tez specyficzne potrzeby i uwa-
runkowania okre§lonej grupy konsumentéw - oséb star-
szych. Grupa ta pomijana jest czesto przez sektor spozyw-
czy cho¢ jej potencjat rynkowy ciggle roénie wraz ze sta-
rzeniem sie spoteczenistwa.

INNOWACJE PRODUKTOWE
| BUDOWANIE RELACJI

W efekcie 2-dniowych warsztatéw zorganizowanych
w2019r. seniorzy w formie prezentacji przedstawili przed-
siebiorstwom wyselekcjonowane koncepcje produktowe,
ktére mialy szanse staé sie podstawg dla nowych produk-
tow. Innowacje produktowe tworzone woparciu o prezen-
towang koncepcje mialy realng szanse na zmaterializo-
wanie. ,Na bazie pomystéw zaproponowanych przez se-
nioréw powstal nowy produkt spozywczy o nazwie , Bu-
rak na zdrowie” wyprodukowany przez Folwark Wasowo
w kooperacji ze firmg COFACTOR Sp. z 0.0. Produkt ten ma
liczne walory smakowe i funkcjonalne. Konsumenci po-
strzegaja go jako sposéb na przetamanie rutyny w kuchni
inadostarczenie organizmowi cennych substancji. Dystry-
bucja produktu zajety sie Gminne Sktady Sp. z 0.0. Z kolei
UPP i Poznanski Park Naukowo-Technologiczny wspieraty
rozwdj koncepcji produktu w sferze badan i decyzji stra-
tegicznych” - méwi kierownik projektu dr Anna Wielicka-
-Regulska z Wydziatu Ekonomicznego UPP.
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Dr Monika Wojcieszak-Zbierska podkre§lita, iz ,waz-
nym aspektem projektu EIT Food Consumer Engagement
Labs jest spotkanie sie trzech wymiaréw, tj. nauki, prak-
tykiidoéwiadczenia konsumentéw. Wspbipraca pomie-
dzy tymi wymiarami jest podstawa do tworzenia nowych
pomystéw, produktéw a przede wszystkim budowania re-
lacji”. Dr Michat Gazdecki z Uniwersytetu Przyrodnicze-
go dodaje, iz ,tego rodzaju inicjatywy, gdzie spotykaja sie
ogniwa tanicucha zywnos$ciowego, daja mozliwo$¢ tworze-
nia relacjii powigzan sieciowych w ramach rynkéw zyw-
no$ciowych, na ktérych z jednej strony funkcjonuja bar-
dzo duze przedsiebiorstwa, miedzynarodowe korporacje,
ale zdrugiej strony tez przedsiebiorstwa o wiele mniejszej
skali dziatania, ktére na rynkach lokalnych peinig bardzo
wazna role. Mozliwo$é¢ kooperacji pomiedzy podmiotami
z r6znych ogniw taficucha zywno$ciowego (z produkcji,
handlu, przetwérstwa, dostarczania surowca) jest podsta-
wa do tworzenia wartos$ci dodanej dla konsumentéw. Po-
nadto przyczynia sie do wzrostu konkurencyjnosci przed-
siebiorstw, tworzacrelacje, ktére moga skutkowac prowa-
dzeniem wspoipracy w przyszlosci. Jest to wiec inicjaty-
wa korzystna dla obu stron: konsumentéw oraz przed-
siebiorstw, ktére w takim przedsiewzieciu biorg udziatl”.
Roéwniez dr inz. Elzbieta Gorynska-Goldmann wyjasnia,
iz ,w konteks$cie obserwowanych kierunké4w zmian w kon-
sumpcji zywnoéci, rozwoju idei zrbwnowazonej produk-
¢jiikonsumpcji, potrzebna jest wspotpraca i nawigzana
relacja, ktéra w dtuzszej perspektywie czasowej pozwoli,
aby uczestnicy rynku nabierali naturalnych umiejetnosci
rozwijania praktyk zachecajacych do zainteresowania i za-
angazowania w produkcje i konsumpcje zywnosci zréw-
nowazonej, budowania zréwnowazonego spoteczenstwa.
Nalezy wykorzysta¢ potencjal, jaki niosg w tym zakresie
konsumenci (w tym wypadku osoby 65+). Kreacja inno-
wacji produktowych w oparciu o LZK oddaje bowiem jej
trzy wymiary, to jest spoteczny, ekonomiczny i ekologicz-
ny. Laboratoria Zaangazowania Konsumentow sg szansg



na przywrécenie ,wartoéci zywno$ci”, angazujac obywate-
lawrozwdj zywno$ci, przyczyniajac sie dotworzenia spo-
leczenstwa wiedzy”.

~Transparentno$¢ producentéw,jasna $ciezka produk-
tu w tanicuchu dostaw, $wiadomos$¢ sktadnikow odzyw-
czych zawartych w pozywieniu to wazne tematy, ktorymi
EIT Food zajmuje sie przy wspoélpracy swoich partneréw,
ktérymi sg duze przedsiebiorstwa jak Maspex czy Valio
oraz uniwersytety iosrodki badawcze jak Uniwersytet War-
szawski” - m6éwi Aleksandra Nizynska, RIS Project Mana-
ger w EIT Food CLC North-East. - ,Dzieki partnerstwom
w catej Europie jesteSmy w stanie prowadzié¢ zakrojone na
szeroka skale projekty badawcze dot. zaufania konsumen-
téw do branzy spozyweczej. W ramach projektu Trust Trac-
ker, realizowanego przez Reading University, Uniwersytet
Warszawski, KU Leuven oraz Aarhus University, zidenty-
fikowalismy postawy Europejczykéw wobec kupowane-
go jedzenia. Europejczycy najbardziej ufaja rolnikom, na-
stepnie sieciom handlowym, a dopiero pézniej producen-
tom zywnos§ci oraz wladzom publicznym”.

W 2021r. Wydziat Ekonomiczny UPP zostal ponownie
wybrany w drodze miedzynarodowego konkursu do kon-
tynuacji projektu wramach naboru oglaszanego przez EIT
Food Co-Location Centres (CLCs) North-East i South. UPP
jestjednym zdziesieciu uniwersytetéw odpowiedzialnych
za organizacje i wdrozenie EIT Food RIS CEL w UE. Dzia-
lania projektowe objely warsztaty z konsumentami oraz
trzema grupami przedsiebiorstw: przetwércami zywno-
$ci, detalistami oraz producentami opakowan, atakze sesje
otwartg dla wszystkich zainteresowanych tematyka zyw-
noéciiwykorzystaniem wspéttworzenia (ko-kreacji) jako
metody projektowania odpowiednich spotecznie innowa-
cji w sektorze spozywczym. Pozostate kraje, w ktorych to-
cza sie dziatania projektowe, to Bulgaria, Grecja, Rumunia,
Stowacja, Stowenia i Hiszpania oraz Wegry, Wtochy i Litwa.

WE UPP w ramach projektu zorganizowal w maju se-
sje online z udzialem konsumentéw, w tym uczestnikow
warsztatow kreatywnych z 2019 r. Sesje koncentrowaty
sie na wybranych tematach dotyczacych preferenc;ji star-
szych konsumentéw iich zachowan zwigzanych z zyw-
noscia. Pracownikom WE UPP zalezalo na identyfikacji
potrzeb zywieniowych tej grupy konsumentéw oraz po-
znaniuich opinii natemat dostepnej zywno$ci. Warsztaty
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przeprowadzono wmaju 2021r.iskltadaly sie ztrzech spo-

tkan po$wieconych nastepujagcym zagadnieniom:

- sesjal-Zdrowa zywnoé¢ i wplyw pandemii COVID-19
na zachowania zywieniowe,

- sesja2-Opakowania w zywnoSci i zamienniki miesa,

- sesja3- Dieta oparta o skltadniki ros§linne oraz spotka-
nie z przedstawicielami przedsiebiorstwiosobami, kt6-
re byly odpowiedzialne za wprowadzenie narynek,Bu-
raka na zdrowie”.

Drugim modutem projektu byty sesje warsztatowe onli-
nedlaprzedsiebiorstw branzy spozywczej zorganizowane
na przetomie pazdziernikailistopada br. Rekrutacja firm
z sektora spozywczego odbywata sie w drodze otwartego
zaproszenia, promowanego za po$rednictwem réznych
kanatéw komunikacji. Spotkania dotyczyly wykorzysta-
nia ko-kreacji na rynku zywnos$ciowym wraz z omoéwie-
niem wybranych wynikéw sesji ko-kreacjiiich znacze-
nia dla sektora spozywczego. Spotkano sie z przedstawi-
cielami firm, w tym producentami zywno§ci, przedstawi-
cielami handlu detalicznegoiproducentéw opakowan. Se-
sje warsztatowe zostaty poprzedzone akcjg promocyjna,
w ktérej informacje o ofercie Uniwersytetu i projekcie EIT
Food RIS CEL trafity do kilkuset przedsiebiorstw branzy
Spozywczej.

Ostatnim dzialaniem jest szeroko zakrojona populary-
zacja wynikéw projektu ,EIT Food RIS Consumer Engage-
ment Labs”. Wtym celu WE UPP organizuje wspélna, otwar-
ta sesje zudzialem konsumentéw i przedsiebiorstw bran-
zy rolno-spozywczej, zar6wno zaangazowanych we wczes-
niejsze dziatania w ramach EIT Food RIS CEL, jak i zain-
teresowanych tematyka projektu oraz wspétpraca. Sesja
o charakterze otwartym odbytla sie 16 listopada br. i obej-
mowata oméwienie procesu ko-kreacji, rezultatéw ipoten-
cjalnych dalszych dziatan zmierzajacych do lepszej inte-
gracji kluczowych podmiotéw systeméw zywnos$ciowych
w celu poprawy konkurencyjnosci.

dr Anna Wielicka-Regulska

dr inz. Elzbieta Gorynska-Goldmann
Katedra Ekonomii i Polityki Gospodarczej
w Agrobiznesie, Wydziat Ekonomii

Dodatkowe informacje na temat miedzynarodowego pro-
jektu EIT Food RIS Consumer Engagement Labs sg dostep-
nenastronieinternetowejpod adresem: http://timo.wz.uw.
edu.pl/cel/

eit ) Food

Co-funded by the [
European Union

**

Zaprojekt EIT Food RIS Consumer Engagement Labs odpowiedzialni sg pra-
cownicy Wydziatu Ekonomicznego UPP w sktadzie: dr Anna Wielicka-Re-
gulska (kierownik projektu), dr inz. Elzbieta Goryriska-Goldmann, dr Mi-
chal Gazdecki, dr Monika Wojcieszak-Zbierska, dr hab. Wawrzyniec Czubak,
mgr Paulina Wiza, mgr Norbert Szalaty, dr Joanna Smoluk-Sikorska, dr Da-
mian Puslecki, dr Ewelina Marek-Andrzejewska, przy wsparciu administra-
cyjnym Doroty Komisarek oraz pomocy Mariusza Lesieckiego z CIiTT UPP.
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EDUKACJA
DOSTEPNA
DLA WSZYSTKICH

Srebrne tsunami uderza w Europe. Juz
w 2019 r. liczba senioréw mieszkajgcych

w Unii Europejskiej przekroczyta 101 min.
Zarowno publiczne, jak i prywatne
podmioty stojg wiec dzi$ przed wyzwaniem:
w jaki sposéb przygotowac sie

na prowadzenie dziatalnosci

w spoteczenstwie o zupetnie innegj
strukturze demograficznej niz miato

to miejsce jeszcze kilka lat temu.

W stawieniu czota temu wyzwaniu
pomagajg eksperci z miedzynarodowego
konsorcjum projektu BaltSe@nioR 2.0,
koordynowanego przez dr Beate Fabisiak

z Katedry Meblarstwa Wydziatu Lesnego

i Technologii Drewna Uniwersytetu
Przyrodniczego w Poznaniu.

42 WIESCI AKADEMICKIE



Koncepcja ,Boomers: Multifunctional stops” opracowana
na miedzynarodowych warsztatach zorganizowanych w ramach projektu
BaltSe@nioR 2.0 na Akademii Sztuk Pigknych w Rydze w 2019 r.

Analizujac liste 30 paniistw na §wiecie, ktére maja naj-
wiekszy odsetek senioréw w swoich spoteczenstwach,
zauwazymy, ze az 29 z nich znajduje sie w Europie. Wie-
le z tych panstw nigdy wczes$niej nie miato do czynienia
ztak duza zmiang w strukturze wiekowej spoteczenstwa,
aprognozy EUROSTAT wskazuja jednoznacznie, ze odsetek
oséb starszych weuropejskim spoleczenstwie nadal bedzie
wzrastaé. Polska wraz z Finlandia, Czechami, Maltg i Ho-
landig starzeje sie wnajszybszym tempie w Europie. Znaj-
nowszych prognoz GUS wynika, ze w2030 r. osoby w wie-
ku 65 lat i wiecej stanowié¢ bedga az 31,5% ludnosci Polski.

Przyspieszenie procesu starzenia sie spoteczenistw sta-
nowiogromne wyzwanie zaréwno pod wzgledem spotecz-
nym, jak i gospodarczym. Stwarza jednak takze wiele no-
wych mozliwo$ci biznesowych, bowiem nie tylko gospo-
darstwa domowe, ale i instytucje publiczne potrzebowac
beda nieco innych produktéw ksztattujacych infrastruk-
ture ich zaréwno wewnetrznych, jaki zewnetrznych prze-
strzeni. Wobec obserwowanych zmian demograficznych
ewoluowa¢ musi bowiem réwniez przestrzen publiczna,
np.teatry, biblioteki, hotele, restauracje, parki czy domy se-
nioréw. Zmiany te nie moga omina¢ takze instytucji edu-
kacyjnych. Zauwazenie konsumenta - seniora, tak w prze-
strzeni gospodarstwa domowego, jak i w przestrzeni pu-
blicznej bedzie stanowilo jeden z wazniejszych elemen-
téw budowy strategii rozwoju na przysztosé. Bycie przy-
gotowanym na to wyzwanie jest wiec kluczowe, tym bar-
dziej ze uwzglednienie potrzeb senioréw w tworzonych
produktach i ustugach uczy bycia uwaznym na potrzeby
takze innych wrazliwych grup spotecznych, np. oséb znie-
pelnosprawnos$ciami.

Przyjazna seniorom przestrzen publiczna, jak i meble
sie wniej znajdujace powinny by¢ tworzone zgodnie z za-
sadami projektowania uniwersalnego, a wiec powinny by¢
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funkcjonalneibezpieczne dlajak najwiekszej grupy uzyt-
kownikéw, a najlepiej dla os6b w kazdym wieku. Dla pod-
miotéw, ktére uwzglednig ten trend w przygotowywaniu
nowych produktéw iustug, oznacza tojeszcze wieksza gru-
pe potencjalnych klientéw. Projektujac dla senioréw, na-
lezy zwré6ci¢ uwage na pojawiajace sie z wiekiem ograni-
czenia wynikajace z procesu starzenia sie organizmu ludz-
kiego. Czynno$ci, ktére wczeséniej seniorzy wykonywali
sprawnie i szybko, zajmuja im w pézniejszych latach zy-
ciawiecej czasu, cze$ciej takze pojawia sie zmeczenie, bole
kregostupa, ktopoty ze wzrokiem, stuchem, zachowaniem
réwnowagi czy schylaniem. Jednoczeénie wiele wynikéw
badan zwraca uwage na problem samotno$ci wéréd senio-
réw, wskazujac na potrzebe podejmowania staran umozli-
wiajacych wzajemna integracje oséb starszych, nie tylko
zosobami wich wieku, ale takze z mtodszym pokoleniem.
Ponadto dla dobrej kondycji psychicznejifizycznej senio-
réw bardzo wazne jest zachowanie kontaktu z natura, od-
powiedniego poziomu aktywno$ci fizycznej oraz mozliwo-
$cirozwijania swojego hobby pomimo mogacych pojawié¢
sie zwiekiem ograniczen. Wszystko to umozliwia dobrze
zaprojektowanaidostepna przestrzen publiczna, ktéra ni-
welujac fizyczne bariery, zachecaé¢ bedzie do przebywania
w niej zar6wno starszych, jak i mtodszych mieszkancow.

Jakwiec przygotowa¢é zar6wno publiczne, jakiprywat-
ne podmioty do funkcjonowania wwarunkach tak duzych
zmian demograficznych?

W ramach projektu BaltSe@nioR 2.0 naukowcy z Wy-
dziatu Le$nego i Technologii Drewna pomagaja w spro-
staniu temu wyzwaniu, realizujac szeroki program wspar-
cia merytorycznego i praktycznego zaréwno dla instytu-
cji publicznych, jak i przedsiebiorstw meblarskich two-
rzacych meble do przestrzeni publicznych. Dzigki za-
proszeniu do wspélpracy grupy czotowych naukowcéw
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reprezentujacych rézne dziedziny, takie jak: technologia
drewna, wzornictwo przemystowe, robotyka, ICT, geriatria
oraz przedstawicieli inicjatyw klastrowych ireprezentan-
téw wiadz samorzadowych z krajéw regionu Morza Battyc-
kiego, udato sie stworzy¢ silne i interdyscyplinarne kon-
sorcjum projektowe, stanowigce gwarancje innowacyjno-
Sciiwysokiej jakosci opracowywanych rozwigzan.

W ramach projektu zainicjowana zostata budowa sie-
ciwspolpracy laczacej przedsiebiorstwa, projektantow, in-
stytucje publiczne, studentéw i ekspertéw zajmujacych
sieizainteresowanych tematyka projektowania dla senio-
row. Pierwsze miedzynarodowe Forum projektu BaltSe@
nioR 2.0 dotyczace przyjaznych seniorom mebli odbyto sie
19.05.2021 wramach wydarzen towarzyszacych £6dZ Desi-
gn Festival. Na Forum wystgpita Sidse Carroll z,The Helen
Hamlyn Centre for Design” dziatajacego przy ,The Royal
College of Art” w Londynie, majgca wieloletnie doswiad-
czenie wbadaniach nad procesem starzenia sie organizmu
ludzkiego, ze szczegdlnym uwzglednieniem badan party-
cypacyjnych iwspo6lnego projektowania z osobami starszy-
mi. Swoim do$wiadczeniem zwigzanym z wykorzystaniem
metodologii Design Thinking wtworzeniu przyjaznych se-
niorom przestrzenipublicznych podzielila sie réwniez Ce-
cilie Schulze z ,The Danish Design Center”. Go$ciem spe-
cjalnym byt Alex Terzariol, projektant i dyrektor generalny
studia MM Design, z biurami w Bolzano, Mediolanie i Sao
Paulo. Kolejne miedzynarodowe Forum projektu BaltSe@
nioR 2.0 odbedzie sie juz 15.11.2021.

Budowa sieci wspoipracy jest wzmacniana dzieki se-
rii bezptatnych szkolen prowadzonych online i pozwala-
jacych na tworzenie potencjatu innowacyjnego w regio-
nie. Bardzo ciekawe webinarium zostalo np. przygotowa-
ne przez dunski klaster meblowy Lifestyle & Design Clu-
ster i dotyczyto mozliwosci przeksztalcenia modelu biz-
nesowego przedsiebiorstwa przy wykorzystaniu 17 celow
zrownowazonego rozwoju ONZ. Material z tego wydarze-
nia jest dostepny bezptatnie w Wirtualnej Bibliotece pro-
jektu BaltSe@nioR pod adresem www.baltsenior.com. Juz
wkroétce ogloszone zostang terminy kolejnych szkolen, po-
$wieconych m.in. tematyce projektowania uniwersalne-
go, dobrym praktykom tworzenia przyjaznych seniorom
przestrzeni publicznych czy lepszego zrozumienia potrzeb
klienta - seniora.

Wiedza zgromadzona w ramach realizacji projektéw
BaltSe@nioR i BaltSe@nioR 2.0 dostepna jest bezptatnie
wlasnie w Wirtualnej Bibliotece, ktéra stanowi komplek-
sowy zbidér wynikéw badan, podrecznikéw, publikacjiina-
rzedzi wspierajacych proces projektowania. Dodatkowo
wiedza ta przekazywana jest mtodym profesjonalistom,
studentomifirmom wtrakcie miedzynarodowych warsz-
tatéw projektowych oraz pilotazowych zajeé realizowa-
nych na Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu, Lo-
tewskiej Akademii Sztuk Pieknych w Rydze, Uniwersytecie
w Skévde (Szwecja) oraz Uniwersytecie w Satakunta (Fin-
landia). W ramach tego typu dziatan tworzone sg koncep-
cje konkretnych rozwigzan, majacych na celu np. tworze-
nie przestrzeni publicznych bardziej angazujgcych senio-
row. Jedna z koncepcji opracowanych dla miasta Saue znaj-
dujacego sie w péinocno-zachodniej czesci Estonii propo-
nuje wielofunkcyjneiprzytulne przestrzenie zewnetrzne,
wspierajace aktywnosé fizyczna i wzajemna komunikacje
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Demonstracyjna przestrzen przyjazna studentom i seniorom tworzona

na Wydziale Le$nym i Technologii Drewna Uniwersytetu Przyrodniczego
w Poznaniu

pomiedzy mieszkanicami. Inspiracja do powstania tej kon-
cepcji byly przystanki autobusowe, ktére sg seniorom do-
brze znane,bowiem czesto stanowig nieodzowny element
ich uczestnictwa w przestrzeni publicznej. Przystanki au-
tobusowe oprécz funkeji zwigzanych ztransportem stano-
wig réwniez mate przestrzenie spoteczne, w ktérych ludzie
spotykaja sieispedzajg czas. Uczestnicy warsztatow zapro-
ponowali m.in., by podobne przestrzenie zlokalizowane
byly blisko doméw opieki, a seniorzy oprécz czekania na
transport publiczny mogli ich uzywac¢ takze do wykony-
wania éwiczen fizycznych, np. ¢wiczen rozciggajgcychitre-
ningu réwnowagi, spotkan towarzyskich czy grania wgry.

Projekt BaltSe@nioR 2.0 ma by¢ przewodnikiem iinspi-
racja do kreowania bardziej przyjaznych seniorom prze-
strzeni publicznych. Dlatego tez na Uniwersytecie Przy-
rodniczym w Poznaniu prowadzone sg prace nad tworze-
niem modelowych przestrzeni demonstracyjnych pokazu-
jacych, ze Uniwersytet moze byé miejscem przyjaznym dla
wszystkich bez wzgledu na wiek. Obecnie powstajg dwie
przestrzenie otwarte w holu budynku Wydziatu LeSnego
iTechnologii Drewna realizowane zgodnie z zasadami pro-
jektowania uniwersalnego, dostepne iwygodne dlajak naj-
szerszej grupy uzytkownikéw - zatem nie tylko studentow,
ale r6wniez senioréw. Projekt powstaje przy wspotpracy
naukowcoéw z Katedry Meblarstwa (dr Beaty Fabisiak oraz
drainz.Roberta Ktosa) z projektantami Warsztatu Wnetrz:
Sylwig Nowak-Dylewicz oraz Katarzyng Nowak-Brychcy.

Jednym z nieodzownych elementéw, ktéry absolutnie
musiat pojawié sie w tym wnetrzu, byto oczywisécie drew-
no. Drewno, ktére wzbudza bardzo pozytywne emocje za-
réwno w mtodszych, jakinieco starszych uzytkownikach
przestrzeni, nastraja optymistycznie i sprawia, ze projek-
towana przestrzen staje sie cieplejszaibardziej przyjazna.
W potaczeniu z kolorystyka mebli tapicerowanych i odpo-
wiednio dobrana ros§linno$cia tworzona jest przestrzen be-
daca oazg spokoju irelaksu.

W tym roku rozpoczetlo sie takze najwieksze przed-
siewziecie realizowane przez Uniwersytet Przyrodniczy
w Poznaniu wramach projektu BaltSe@nioR 2.0 - realizacja
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wzorcowej, przyjaznej seniorom sali dydaktycznej Przy-
rodniczego Uniwersytetu Trzeciego Wieku. JesteSmy nie-
zmiernie dumni, ze Pracownia Doroty Szelaggowskiej przy-
jela zaproszenie do udzialu w tym przedsiewzieciu i przy
wspoélpracy z ww. pracownikami Katedry Meblarstwa
przygotowatla projekt architektury wnetrza tej wzorcowej
przestrzeni. Przy ogromnym wsparciu pracownikéw Dzia-
tu Technicznego UPP prowadzone sg obecnie komplekso-
we prace remontowe ijuzniedtugo bedziemy mogli zapre-
zentowa¢ efekt konicowy szerszej publicznosci. JesteSmy
przekonani, ze tworzona sala dydaktyczna stanowi¢ bedzie
inspiracje dla innych uniwersytetéw, pokazujac, jak moz-
naspéjnieikomfortowo tgczyé potrzeby mtodszegoistar-
szego pokolenia. Dzieki przyktadowi tej przestrzeni chce-
my szczegblnie podkreéli¢ przyszitoéé edukacji otwartej
idostepnej dla wszystkich, bez wzgledu na wiek czy ogra-
niczenia wynikajace np. z mobilnoSci.

Tworzenie modelowych przyjaznych seniorom prze-
strzeni demonstracyjnych w ramach projektu BaltSe@
nioR 2.0 odbywa sie w réznych lokalizacjach regionu Mo-
rza Battyckiego, m.in. w miejskiej bibliotece w Pori (Fin-
landia), szpitalu miejskim w Ukmerge (Litwa) czy parku
miejskim w Saue (Estonia). Dziatania takie majg na celu
pokazanie przykladéw przyjaznych seniorom przestrze-
nipublicznych. Ulatwia tonie tylko wymiane wiedzyido-
Swiadczen, ale takze zwieksza mozliwo$¢ zmultiplikowa-
nia prezentowanych rozwigzan funkcjonalnych winnych
cze$ciach regionu.

dr Beata Fabisiak

koordynator projektu BaltSe@nioR 2.0
Katedra Meblarstwa, Wydziat Le$ny

i Technologii Drewna

Jie-
“faterreg iy

Baltic Sea Region
K

BaltSe@nioR 2.0

Projekt ,BaltSe@nioR 2.0: Innovative solutions to support
BSRin providing more senior - friendly public spaces due
to increased capacity of BSR companies and public insti-
tutions”, wspétfinansowany jest z funduszy Unii Europej-
skiej (Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego) w ra-
mach programu INTERREG Baltic Sea Region.
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INI@IMIITNVA(CS)/A
PROFESORSKA

PROF. UPP DR HAB. TOMASZ SZKUDELSKI Z KATEDRY FIZJOLOGII,
BIOCHEMII I BIOSTRUKTURY ZWIERZAT OTRZYMAEL POSTANOWIE-
NIEM PREZYDENTA RP Z DNIA 28 WRZESNIA 2021 R. TYTUE NAUKO-
WY PROFESORA NAUK SCISEYCH I PRZYRODNICZYCH W DYSCYPLI-
NIE NAUK BIOLOGICZNYCH.

Prof.dr hab. Tomasz Szkudelski od okresu studiéw jest zwigzany z Katedrag
Fizjologii, Biochemii i Biostruktury Zwierzat. Swoje umiejetno$ci nauko-
we doskonalit miedzy innymi podczas rocznego pobytu na Uniwersytecie
Paryskim, w jednostce specjalizujacej sie w badaniach dotyczacych regu-
lacji wydzielania insuliny. Istotnym nurtem aktywnosci naukowej profe-
sora sg prace z zakresu endokrynologii eksperymentalnej, dotyczace dzia-
tania zwigzkéw stosowanych do wywolywania cukrzycy doSwiadczalnej
u zwierzat, a takze regulacji wydzielania insuliny pod wptywem czynni-
koéw fizjologicznych i niektérych ksenobiotykéw. Profesor zajmuje sie po-
nadto okres$leniem wplywu wybranych zwigzkéw biologicznie aktywnych
na procesy metaboliczne oraz profil hormonalny zwierzat z eksperymen-
talnie wywotanga cukrzyca. Jest rowniez aktywnie zaangazowany w bada-
nie aktywno$ci metabolicznej oraz wewnatrzwydzielniczej komoérek ttusz-
czowych - adipocytéw. Jest to tematyka wpisujgca sie w nurt badan pod-
stawowych, a o warto$ci uzyskanych wynikéw $§wiadczy duza liczba cyto-
wan prac opublikowanych z udziatem profesora. W rankingu zamieszczo-
nym na tamach czasopisma ,,PLOS Biology” prof. Tomasz Szkudelski zna-
lazt sie wsréd 2% najczesSciej cytowanych naukowcéw na Swiecie.




Przyroda na kampusie UPP

OBCE

| INWAZYJNE
GATUNKI ZOLWI
WODNO-
-LADOWYCH

ROSNACYM ZAGROZENIEM
DLA BIOROZNORODNOSCI
WOKO+t. UNIWERSYTETU
PRZYRODNICZEGO

W POZNANIU

Jedynym naturalnie wystepujacym w Polsce gatunkiem zétwia wodno-
-ladowego jest z6tw blotny (Emys orbicularis). Jest tojeden ztrzech - obok zubra
ijesiotra zachodniego - najdtuzej objetych ochrong prawng gatunkéw zwie-
rzat w naszym kraju. Zamieszkuje on wolno ptynace rzeki, srédpolne i §réd-
le$ne zbiorniki wodne, prowadzi skryty tryb zycia, unikajgc kontaktu z czto-
wiekiem. Jednak w ostatnim dziesiecioleciu coraz czeSciej odnotowywane
sg obserwacje z6twiw duzych miastach - miedzy innymi w Poznaniu. Nieste-
ty dotycza one gatunkéw obcych i inwazyjnych, ktére w Srodowisku przyrod-
niczym znajduja sie za przyczyna dzialan cztowieka. NajczeSciej sg to pocho-
dzace z Ameryki Péinocnej z6twie ozdobne, ktérych trzy podgatunki: zotw czer-
wonolicy (Trachemys scripta elegans), z6tw zo6ttolicy (Trachemys scripta tro-
ostii) oraz z6tw z6ttobrzuchy (Trachemys scripta scripta) sa spotykane na te-
renie Poznania. Gady te wystepuja rOwniez w bezposrednim sasiedztwie, jak
inaterenie Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu. Co najmniej od 2007 .
pojedyncze osobniki zasiedlajg stawy znajdujace sie w Parku Sotackim, jezio-
ro Rusatka, a w ostatnich latach réwniez staw w Ogrodzie Dendrologicznym
WLD Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu.

JAK ZOLWIE Z AMERYKI POLNOCNEJ
ZNALAZLY SIE W POZNANIU?

Zwierzeta egzotyczne, w tym zélwie wodno-lgdowe sg coraz czeéciej utrzy-
mywane jako pupile - bedgc pozornie nieklopotliwymi domownikami, bywaja
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Z6tw zéttobrzuchy - inwazyjny podgatunek zétwia ozdobnego

postrzegane jako alternatywa dla psa czy kota. Dodatkowo
dopopularyzacji posiadania tych gadéw przyczynit sie po-
pularny wlatach 90. serial animowany ,Wojownicze zétwie
ninja”. Latwo dostepne w sklepach zoologicznych niewiel-
kie,zielone z6twiki” czesto byly, aniekiedy nadal sg kupo-
wane jako zwierzeta dla dzieci. Niestety w krotkim czasie
okazujga sie szybko rosnacymi, osiggajgcymi nawet 2 kilo-
gramy i ponad 25 cm dlugoéci pancerza zwierzetami, kté-
rym trudno zapewni¢ w warunkach domowych obszerne
- ponad 300-litrowe akwa-terrarium wyposazone w wy-
dajny system filtracjiispecjalistyczne o§wietlenie. Ponad-
to nalezy wspomnie¢ o specyficznej dla gadéw mikroflo-
rze przewodu pokarmowego - pond 30% z6twi utrzymy-
wanych w domach jest nosicielami wielu zoonotycznych

261w zéttolicy - inwazyjny podgatunek zétwia ozdobnego
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patogendw, w tym bakterii nalezacych do rodzaju Salmo-
nella.

W zwigzku z wyzej opisanymi problemami zétwie
ozdobne od kilkunastu lat coraz czeSciej sa porzucane
przez nieodpowiedzialnych wiascicieli, tworzac rosnace
zagrozenie dlarodzimejichtio -iherpetofauny. Cowiecej,
wiekszo$¢ wypuszczonych osobnikéw jest w stanie prze-
zy¢ na wolnoéci zime w klimacie umiarkowanym, czemu
sprzyja rowniez nasilajace sie globalne ocieplenie. Do tej
pory nie odnotowano sukcesu rozrodczego zétwi ozdob-
nych w naszym kraju. Wobec obserwacji sktadania przez
niejajizwiekszajacej sie populacji osobnikéw dojrzatych
plciowo, a takze braku wrogéw naturalnych wydaje sie
to jedynie kwestig czasu.

Z6tw blotny - jedyny rodzimy gatunek na obszarze Polski



Przyroda na kampusie UPP

Pilotazowy odléw z6twi inwazyjnych z wykorzystaniem putapek typu plazowiskowego

Uwalnianie do $érodowiska przyrodniczego zwierzat
nalezacych do taksonéw uznanych za inwazyjne jest nie-
zgodne z prawem. Ponadto jest to czyn sprzeczny z Usta-
wa oochronie zwierzat, ktérej pierwszy artykut stwierdza:
~Zwierze,jakoistota zyjaca, zdolna do odczuwania cierpie-
nia, nie jest rzecza. Czlowiek jest mu winien poszanowa-
nie, ochrone i opieke”. Od 2014 r. legalne posiadanie z6twi
ozdobnych, ostrogrzbietych, malowanych i jaszczurowa-
tych mozliwe jest jedynie po uzyskaniu zezwalajacej na
to decyzji Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska.

JAK ZAPOBIEGAC
EKSPANSJI INWAZYJNYCH
GATUNKOW ZWIERZAT?

Najwazniejszym elementem zapobiegania inwazjom
biologicznym jest edukacja spoteczna. Obecnie wiekszo$é
ich przypadkéw nie nastepuje na podstawie ,odgérnych”
decyzji owsiedleniu danego gatunku na nowy obszar,ana
skutek jego uwolnienia przez osoby prywatne. Konieczne
jest rbwniez wypracowanie spéjnych strategii dziatania,
majacych na celu usuniecie ze Srodowiska naturalnego by-
tujacych tam osobnikéw.

W 2021r. na zlecenie Generalnego Dyrektora Ochrony
Srodowiska na obszarze calego kraju rozpoczeto realizacje
projektu pod nazwg ,Opracowanie zasad kontroli i zwal-
czania inwazyjnych gatunkéw obcych wraz z przeprowa-
dzeniem pilotazowych dziatarriedukacja spoteczng” (Pro-
jekt nr POIS.02.04.00-00-0100/16). Udzial w tych pracach
biora réwniez pracownicy dwéch jednostek Uniwersytetu

Przyrodniczego w Poznaniu: Pracowni Rybactwa Srédlado-
wego i Akwakultury oraz Zakladu Do$wiadczalnego Tech-
nologii Produkcji Pasz i Akwakultury w Muchocinie. Cale
przedsiewziecie jest koordynowane przez Instytut Ochro-
ny Przyrody Polskiej Akademii Nauk w Krakowie. Podjete
dzialania majg na celu okreslenie skutecznychijednoczes-
nie etycznych metod odtowu inwazyjnych gatunkéw z61-
wiwodno-ladowych ze érodowiska naturalnego. Schwyta-
ne osobniki do kofica swojego zycia beda utrzymywane na
zabezpieczonym, przystosowanym dotego terenie. Ponad-
to kazde odlowione zwierze zostalo objete niezbedna opie-
ka zootechniczng i weterynaryjna.

Na podstawie efektéw prac pilotazowych opracowane
zostang wytyczne dla samorzad6éw na terenie calego kraju,
ktére w zwigzku zwchodzacg w zycie Ustawg o gatunkach
inwazyjnych beda odpowiedzialne za humanitarne usuwa-
nie ze Srodowiska naturalnego gatunkéw obcych i inwazyj-
nych. Szczegdélowo zaplanowane, praktycznie przetestowa-
ne schematy postepowania pozwolg na skuteczng ochrone
$rodowiska przed destrukcyjnym dziataniem gatunkéw in-
wazyjnych zjednoczesnym humanitarnym traktowaniem
odlowionych osobnikéw.

dr inz. Mateusz Rawski

mgr inz. Joanna Kowalska

Katedra Zoologii, Pracownia Rybactwa Srédlgdowego
i Akwakultury, Wydziat Medycyny Weterynaryjnej i Nauk
o Zwierzetach
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Kij w mrowisko

Kij w mrowisko to cykl felietondéw, w ktérym przedstawiac
bedziemy réznorodnosé Uniwersytetu Przyrodniczego
w Poznaniu. Inspirowac, intrygowac i prowokowac do dysku-
sji. Wyrazanych w tych tekstach pogladdéw nie nalezy trakto-
wac jako stanowiska wtadz ani wiekszosci cztonkdw wspol-
noty akademickiej, cho¢ nie wykluczamy, ze tak moze by¢€...

SWWALUACIA,

przed ktorq uciektem na etat
dydaktyczny, by spokojniej
pracowac naukowo

niektérych miastach komunikacja publiczna jest za darmo.

To efekt kalkulacji ekonomicznej. Bojeéli druk biletéw i system

kontroli sporo kosztuje,aitak trzeba doptaca¢ dotransportu pu-

blicznego, to moze lepiej zrezygnowac zbiletéw? A zyski spotecz-
neiekonomiczne itak beda: mniej samochodéw prywatnych na ulicy, mniej-
sze zanieczyszczenie powietrzaimniej korkéw. To analogia do wprowadzane-
go systemu ewaluacji na polskich uczelniach: duzo dyskusji, system skompli-
kowany, zabiera sporo czasu, a jakie beda rzeczywiste efekty? Czy warto two-
rzy¢ skomplikowany system, ktory i tak jest recznie sterowany?

Ewaluacja uczelniirankingi przypominajg miszkolne uczenie sie dla ocen.
Czyli skoncentrowanie aktywnos$ciiwysitku nie tyle dla zdobycia wlasnej wie-
dzyirozwoju, co wcelu uzyskania odpowiednich ocen. Czytelnik z perspekty-
wy wlasnego doS§wiadczenia z pewno$cig moze wskazaé przyktady, gdy osoby
uzyskiwaly wyzsze oceny, niz wynikaloby to z ich wiedzy, czy nie uzyskiwa-
ly dobrych ocen, bo nie poS§wiecaly swojej energii tam, gdzie trzeba. Nie pro-
sily, nie zabiegaly, nie wyliczaly, co uzyskajg za kazda aktywnos$¢ i co sie bar-
dziej optaca albo ,z czego pytaja”. Jak skutkuje taki mechanizm w szkole? Od-
powiedzia ucznia ,a czy bedzie za to pigtka?”. Czyli czy dana aktywnos¢ prze-
lozy sie na cyfrowo wyrazony efekt i §wiadectwo z czerwonym paskiem. Je$li
wezmiemy pod uwage, ze znaczna cze$¢ takich umiejetnosci przydatna jest
tylko w szkole, anie w przyszlej pracy czy na studiach, gdzie inaczej trzeba sie
uczy¢, to tatwo zauwazy¢, ze ten mechanizm ksztattuje zte postawy. Postawy,
ktoére nie przynosza dtugofalowego sukcesu. A czy ewaluacja uczelni przynie-
sie dobre efekty w postaci lepszych badan czy tylko lepsze miejsce wrankingu?

Mogtem, ale nie musiatem przechodzi¢ na mniej prestizowy etat dydaktycz-
ny. Ale teraz dalej pracuje naukowo i publikuje, tyle tylko, ze bez presji wyra-
biania slotéw. Publikuje tam, gdzie uwazam, ze znajde najwiecej czytelnikow
moich badan, nie przeliczam na sloty i nie dobieram wspétautoréw do prac
pod katem ,ile punktéw mi to przyniesie”. Czy pracuje mniej efektywnie? Wat-
pie. I nie jestem wyjatkiem. Praca twércza nie lubi poganiania i biznesowych
wskaznikéw na akord. Wieksza liczba publikacji w lepiej punktowanych cza-
sopismach wcale nie przeklada sie nalepsze iwazniejsze odkrycia. Mimo ze te
dobre odkrycia naukowe rzeczywiscie publikowane sg w ,lepszych” czasopi-
smach. Przynajmniej statystycznie rzecz ujmujac.

Moda na efekty rankingowe szeroko rozlala sie w spoteczenstwie i wéréd
decydentéw. By¢ moze to skutek wieloletniej edukacji w szkole dla ocen?
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Od uniwersytetoéw i nauki oczekuje sie sukceséw jak
od druzyny pitkarskiej. By pielegnowaé dume narodowa.
Co zrobié, by polska nauka byta na wyzszej pozycji w mie-
dzynarodowych rankingach, a wiec wiadza czy elektorat
poczuly sie dobrze jak po wygranych mistrzostwach w pit-
ce noznej? Zainwestowac i czekac na efekty? Mozna prze-
ciez na skréty. Byly juz pomysty narézna ,kreatywna ksie-
gowo$¢”, np. potaczenia instytutéw naukowych PAN w je-
den uniwersytet, przynajmniej na papierze. Wskazniki
pewnie bylyby dobre. Albo pomyst z wybraniem najlep-
szych profesoréw i formalnie potgczenia wjeden uniwer-
sytet rozproszony. Miatbym dojezdza¢ z Olsztyna do Pozna-
nia? Byleby na papierze byt efekt widoczny w rankingach.
Na szcze$cie tych scenariuszy nie zrealizowano.

Wiele pojedynczych czolowych uniwersytetéw amery-
kanskich ma budzet wiekszy lub poréwnywalny z nakla-
dami na nauke w calej Polsce. Aby uzyskac lepsze wyniki
naarenie miedzynarodowej, wystarczytoby zwiekszy¢ na-
klady na nauke i szkolnictwo wyzsze. Wybierany jest nie-
coinny wariant. Stworzy¢ takie kryteria, ktére zmobilizu-
ja polskich naukowcéw dolepszej pracy przy tych samych
finansach. A w zasadzie zdywersyfikuja fundusze i skie-
rujg wiekszy procent do kilku wybranych, a reszta musi
znikna¢. W rezultacie bedzie wrazenie podwyzki, bo nie-
liczeni dostang wiecej, a sumarycznie wyjdzie nato samo.
Tyle ze przy okazji na prowincji zniknie kilka uczelni, kt6-
re pelnig tam bardzo wazna role kulturotwoércza. I buduja
lokalny kapitat ludzki oraz kapitat naukowy. Co przeklada
sie na efekt spoteczny w skali catego kraju. A czy obecny
system grantéw NCN nie promuje aktywnych, z pomysta-
miizdorobkiem? Czy nie jest wystarczajacy, by kierowac
dodatkowe $rodki na nauke do najlepszych?

Postuze sie jeszcze jednym sportowym przyktadem.
By duze kluby pierwszoligowe miaty dobry ,narybek”, sport
musi by¢é powszechny, 1acznie z matymi klubami wiejski-
mi czy powiatowymi. Z wiekszej populacji tatwiej o talen-
ty pitkarskie. To wydaje sie oczywiste. My$le, ze w nauce
iedukacji jest podobnie.

Po co skomplikowane kryteria naukowe, skoro i tak
nie sg stosowane. Tak jak mozna byto sie spodziewad, jest
ibedzie sterowanie reczne. Po co skomplikowane formu-
ly bibliometryczne, jesli dla wybranych czasopism i $ro-
dowisk stosuje sie reczne dopisywanie dolist ministerial-
nych? Caly wysitek praktycznie po nic. Dostanie ten, kto
mial dosta¢? Czy system ewaluacji zmieni sposéb pracy na-
ukowcow? Wskaze im na nowe dziatania? Osobiscie i su-
biektywnie §miem watpi¢. Reczne poprawianie podwaza
wiarygodno$¢ catego systemu. Ale dowartoSciowuje nie-
ktére wybrane Srodowiska. O to chodzito?

Moja kolezanka, pani profesor, juz dawno temu powie-
dziata: ,czy naukowcy toidioci? Raczej nie, doéé tatwo do-
stosuja sie do systemu, zaréwno indywidualnie, jak i in-
stytucjonalnie”. Skoro mamy uczy¢ sie dla ocen, to podje-
te zostang dziatania przynoszace efekt rankingowy. Wie-
le uczelni zrobilto reorganizacje, cze$¢ pracownikéw prze-
niesiona zostala na etaty dydaktyczne, inni wpisani zosta-
li wdyscypliny nieoceniane. Stabiej oceniany dorobek zo-
stal ukryty. W punktacji bedzie to lepiej wyrazone, ale czy
sumarycznie od tego podniesie sie jako$¢ pracy badawczej
i dydaktycznej? Smiem watpié. Zmieniaja sie takze indy-
widualne strategie: zamiast pracy zespolowej wewnatrz
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jednostki wspolpraca bedzie realizowana z innymi na-
ukowcami, tak by zdobyte punkty liczyly sie kazdemu.
Takie cudowne rozmnozenie punktacji. Zwykte dostoso-
wanie sie do systemu. Sporo energiiiczasu pracownikéw
idzie wiec nie narzeczywiste badania,leczna dostosowy-
wanie sie do systemu. Uczelnie dostosowuja sie do kryte-
riéw ewaluacji, a pracownicy do ustanawianych na uczel-
ni kryteriéw oceny. Ja w cze$ci przed tym ucieklem i moge
dzieki temu spokojnie pracowaé naukowo i dydaktycznie,
cho¢ na etacie uznawanym za gorszy. To cena, jaka place
za komfort spokoju ibraku koniecznosci ,uczenia sie dla
ocen”. W szkole tez tego nie lubitem.

Jakie juz ponieéliémy straty: upadek wielu polskich
czasopism obecnych narynku miedzynarodowym. Opla-
calo sie nam doptacaé¢ do publikowania w zagranicznych
czasopismach, bomialy wyzsza punktacje, anasze czaso-
pisma naukowe miaty za mato dobrych artykutéw do pu-
blikowania. A mogliSmy przeciez zainwestowac intelek-
tualnie wrozwdj tychze czasopism. Co przyniostoby efekt
réwnie prestizowy za jaki$ czas. Ale na to trzeba $wiado-
mej wizjiiwytrwato$ci. Pamietam z pierwszych lat swo-
jej pracy, ze zdobrych polskich czasopism hydrobiologicz-
nych otrzymywatem honorarium autorskie (wydawane
w jezyku angielskim). Teraz musze doptaca¢ za publiko-
wanie w czasopismach zagranicznych, z ktérych czeéé
okazuje sie ,drapieznymi”, a wiec nastawionymi na zysk
ikreujacymi iluzoryczna prestizowo$¢. Przebily sie ran-
kingach z wyzsza punktacja...

I jeszcze na koniec o roli uniwersytetéw prowincjo-
nalnych (kapitat ludzki). Jednym ze skutkéw diugofa-
lowych wdrazanej ewaluacji bedzie stopniowy upadek
uczelni prowincjonalnych. A przeciez w swoim regionie
pelnia wazng funkcje kulturotwoércza i buduja kapital na-
ukowy. To z nich w duzym stopniu wyptywa wiele inno-
wacji dla lokalnej gospodarki. Nie da sie wszystkiego ta-
two zmierzy¢ i policzyé. Zadne prestizowe miejsce kilku
wybranych polskich uniwersytetéw na listach miedzy-
narodowych nie zastapi roli edukacyjnej i kulturotwor-
czej tychze prowincjonalnych uczelni.

Po co polskiemu spoteczefistwu nauka i uniwersyte-
ty? Czy sajak kluby sportowe, by uzyskiwac¢ lepsze wyniki
w zawodach miedzynarodowych, czy by przektadaty sie na
efekty gospodarczeilepsza jakos¢ zycia? Nie wszystko da
sielatwo zmierzy¢ipoliczy¢. Trzeba zaufania do uniwer-
sytetéw i naukowcéw. Tak jak w kazdej spotecznosci znaj-
da sie osoby przecietne, wybitne i bezproduktywni lese-
rzy. Je$li zabierzemy za duzo czasu na sprawozdawczo$¢,
to mniej zostanie energii i czasu na rzeczywiscie twor-
cz3 i odkrywczg prace naukowcéw. Mniej efektywni na-
ukowcy zawsze sie znajda i zawsze sobie poradza, bo spo-
roczasuienergii stracg na dobra strategie ,uczenia sie dla
ocen”. Moze lepsze bedzie mniej geste sito, ktére utatwi
spokojna prace najzdolniejszym niz zbyt geste sito, kto-
re co prawda odsieje stabych, ale i zameczy najlepszych.

Dr hab. Stanistaw Czachorowski, prof. UWM
Wydziat Biologii i Biotechnologii,

Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie
Autor bloga ,Profesorskie Gadanie”
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NIEUTT RALINA M

pod wzgledem ptci

JEZYK NEUTRALNY ZE WZGLEDU NA PLEC

(ANG. GENDER-NEUTRAL LANGUAGE) TO OKRESLENIE
DOTYCZACE JEZYKA POZBAWIONEGO ZNAMION
SEKSIZMU. JEST TO INACZEJ JEZYK ROWNOSCIOWY,
A WIEC TAKI, KTORY OBEJMUJE ZAROWNO KOBIETY,
JAK | MEZCZYZN, A TAKZE ROWNO TRAKTUJE OBIE
PLCIE. DEFINICJE TAKA PRZEDSTAWIL PARLAMENT
EUROPEJSKI W 2008 R. Z ZALECENIEM JEGO
STOSOWANIA W KRAJACH UNII EUROPEJSKIEJ.

Jednak juz wczeéniej inne instytucje miedzynarodowe réwniez zalecaty
jego stosowanie - Komitet Ministréw Rady Europy poprzez przyjete w1990r.
zalecenie nr R(90)4 dla pafistw cztonkowskich w sprawie eliminacji seksizmu
zjezyka,atakze w1995r. Organizacja Narodéw Zjednoczonych do spraw O$wia-
ty, Nauki i Kultury (ang. United Nations Educational, Scientific and Cultural
Organisation, UNESCO). Ta ostatnia organizacja temat jezyka seksistowskie-
go, a wiec takiego, ktéry dyskryminuje jedna z ptci, podnosita w trakcie ob-
rad wielokrotnie, co Swiadczy o tym, ze temat wymagat dyskusji. Przyjrzyj-
my mu sie zatem blizej.

W pierwszej kolejnosci warto zwréci¢ uwage na wyniki badan z2011r. opu-
blikowane w , Journal of Personality and Social Psychology” na temat stoso-
wania jezyka neutralnego ze wzgledu na pte¢ w ogloszeniach o prace. Zgod-
nie z nimi przedsiebiorstwa wykorzystujace stownictwo neutralne przycia-
galy o 42% wiecej 0s6b kandydujacych niz pozostate firmy. Jest to mocny do-
wod na to, ze niezaleznie od tego, czy stosowany $§wiadomie czy tez nie, jezyk
ksztattuje nasza rzeczywistos$¢.
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Podstawowa ideg wprowadzenia jezyka neutralnego
plciowo jest unikanie stownictwa, ktére sugeruje wyz-
szo$¢ jednej pici nad druga, ale réwniez odejscie od zato-
zenia, ze jedna z pici traktowana jest jako norma, nato-
miast druga od tej normy odbiega. Jezeli bedgce w stalym
uzyciu stowaizwroty implikujg nizszos¢ kobiet w poréw-
naniu domezczyzn, wowczas zalozenie o nizszej wartosci
staje sie elementem sposobu my$lenia. Brak precyzyjnego
doboru stéw moze by¢ interpretowany jako tendencyjny,
dyskryminacyjny czy ponizajacy, nawet jezeli nie mamy
doczynienia z celowo$ciag. W stanowiskach instytucji mie-
dzynarodowych podkres§la sie, ze stosowany przez nas je-
zyk nie tylko wplywa na to, jak mys$limy, ale takze ksztat-
tuje sposbb naszego postrzegania rzeczywistoéci, réwniez
odnosénie do rél kobiet i mezczyzn w spoteczenstwie i na
rynku pracy. Jezyk neutralny ptciowo moze wykorzysty-
wac rézne metody wigczajace obie plcie, jedng z nich jest
stosowanie feminatywow.

W zasadzie w dwudziestoleciu miedzywojennym fe-
minatywy byly wykorzystywane na porzagdku dziennym.
Jednak podrugiej wojnie Swiatowej wyszty zuzycia wrédz-
nych przyczyn. Prof. Jan Miodek - zwolennik feminaty-
woOw - zwraca uwage na to, ze jednym z podstawowych wy-
zwan stosowania tego rozwigzania sg ograniczenia socjo-
logiczno-psychologiczne sprowadzajace sie do przekona-
nia otym, ze feminatywy obnizajg powazanie kobiet, ktére
pelnig okreslone funkcje czy wykonujg dane zawody. Wer-
sja meska wydaje sie bardziej , prestizowa”. A wiele zalezy
od naszych nawykéw. Badania wykazuja, ze 50-krotne po-
wtoérzenie wersji zeniskiej nazwy zawodu czy specjalnosci
powoduje, ze przyzwyczajamy sie do niej i przestaje nas
ona zaskakiwac¢ czy by¢ niewygodna. Jeszcze na poczat-
ku lat 90. XX wieku wiele oséb nie mogto oswoié sie z,,po-
stanka” czy ,ministrg”. Aktualnie, wraz ze zwiekszajaca sie
swiadomoscia spoteczng na temat tego, jak istotne znacze-
nie ma to, jak méwimy, coraz wiecej stéw w zeniskiej for-
mie wchodzi do uzycia i przestaje dziwic.

W stanowisku Rady Jezyka Polskiego mozna znalez¢
zdanie o tym, ze ,zawdd nie ma pici”, pte¢ ma osoba wyko-
nujaca zawdd... Jednak czy aby na pewno tak jest? W tym
roku przeprowadzitam badanie Klasyfikacji zawodoéw
ispecjalnosci, ktora jest aktem okreslajacym, jakich nazw
zawodéw nalezy w Polsce uzywacé. Chciatam sprawdzié, jak
tojest z tag neutralnoscia piciowg nazewnictwa stosowa-
nego narynku pracy, wtym ifeminatywami. Interesujgce
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jest to, ze we wspominanym dokumencie mozna spotka¢
wiele feminatywdw, np. sprzataczka, salowa, lazienkowa.
Jednak w przypadku grupy zawodéw zwigzanych z zarza-
dzaniem na 236 wystepujgcych okreélen typu: ,dyrektor”,
~prezes”, kierownik”, anawet - kojarzony bardziej z kobie-
tami zawod: ,gléwny ksiegowy”, wystepuja tylko dwa femi-
natywy: ,pielegniarka oddziatowa”i, potozna oddziatowa”.
Zupelnie odmiennie sytuacja ksztattuje sie w grupie zawo-
dowej os6b wykonujacych prace proste, gdzie mozna byto
spotka¢ relatywnie najwiecej feminatywéw. Podkres$li¢ na-
lezy, ze uzywanie wylacznie nazw zenskich nie jest zgod-
ne z zaleceniami stosowania jezyka neutralnego piciowo.
Dla uzyskania wiekszej symetrii nalezaloby wprowadzi¢:
- albo obie formy - meskaizenska, czylinp.dyrektoridy-
rektorka,
- albo formy analityczne, np. osoba wykwalifikowana
w przemyS$le farmaceutycznym,
- albo kolektywa, np. $redni personel do spraw zdrowia.

Badania nad kwestiami réwno$ci pici bezsprzecznie
wskazujg, ze stosowanie jezyka neutralnego ze wzgledu na
pleéjest kolejnym krokiem, ktéry powinnismy z pelnym
przekonaniem postawié¢, aby dazy¢ do ré6wnego traktowa-
nia kobiet i mezczyzn. Gdy wprowadzamy sie do nowego
domu, tona poczatku réwniez czujemy sie niepewnie, nie
wiemy, gdzie co postawi¢, jak zorganizowaé, jakich zasad
przestrzegad, jednak przekonanie o tym, ze bedzie nam le-
piej wprzysztosci, prowadzinas do przodu, pomimo chwi-
lowej niewygody badZ nawet poczucia chaosu. Modyfikuj-
my zatem nasz jezyk z pelng $wiadomosciag o tym, ze ten
»,nasz nowy dom jezyka neutralnego pod wzgledem ptci”
stoina drodze ku réwnosci kobiet i mezczyzn oraz wyra-
za nasz szacunek dla ré6znorodnosci.

Prof. UEP dr hab. Baha Kalinowska-Sufinowicz
Petnomocniczka rektora ds. réwnego traktowania
Profesorka w Katerze Makroekonomii

i Badan nad Rozwojem

Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu
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Szanowni Pafistwo, zegnamy Sta-
ry Rok 2021, ktéry pokazat, jak utom-
neiulotne potrafiby¢ zycieito,co so-
bie w nim poukladalismy.

Przed nami Nowy Rok 2022. To zawsze czas pelen na-
dzieinalepsze jutro. Majac na uwadze doSwiadczenia mi-
jajacego czasu, w ktérym jak pisat Jan Kochanowski, doce-
nili$my ,szlachetne zdrowie nikt sie nie dowie, jako sma-
kujesz, az sie zepsujesz”, i uznali$my, ,ze nic nad zdrowie,
anilepszego, ani drozszego”, wskazujac potrzebe bliskosci
drugiego cztowieka i mozliwoéci wspbipracy, grono dzie-
kanskie Wydziatu Rolnictwa, Ogrodnictwa i Bioinzynierii
zyczy Spotecznosci Naszego Uniwersytetu przede wszyst-
kim zdrowia, spelnienia w zyciu zawodowym, realizacji
planéw i kolejnych awanséw, a w zyciu rodzinnym spoko-
juibezpieczenstwa, a przede wszystkim nadziei nalepsze
jutro i wiary wto, ze nie ma rzeczy niemozliwych.

Zyczmy sobie, aby otaczaly nas osoby, ktére beda mo-
torem do dzialania, aby zajecia dydaktyczne prowadzone
w trybie zdalnym byty tylko milg alternatywa, a nie co-
dzienng konieczno$cig dla nas wszystkich, by gwar na ko-
rytarzach naszych uniwersyteckich budynkéw zagoscit
na state. Pracownikom i Studentom Wydziatu Rolnictwa,
Ogrodnictwa i Bioinzynierii zyczymy sukcesé4w w pracy,
determinacji w aplikowaniu o pozyskiwanie §rodkéw fi-
nansowych ze zrodet zewnetrznych, dzieki ktérym prowa-
dzone badania umozliwia wiodacej dyscyplinie systema-
tyczne uzyskiwanie coraz wyzszych lokat w prestizowych
rankingach akademickich oraz wspéiprace ze znanymina
Swiecie osrodkami naukowymi.

O czym marzymy? Wnadchodzacym Nowym Roku 2022
pragniemy przede wszystkim uzyska¢ wnajblizszej ewalu-
acji naukowej jak najwyzsza kategorie. Zyczmy sobie dal-
szej integracji pracownikéw Wydziatu, wzajemnej zyczli-
woSci, przyjaznych warunkéw pracy, a takze wiekszej licz-
by kandydatéw na kierunki prowadzone na Wydziale, sa-
tysfakcji z pracy ze studentami, dumy z dobrze przygoto-
wanych do pracy zawodowej absolwentow.

Wszyscy w nadchodzacym Nowym Roku 2022 ciesz-
my sie rado$ciami codzienno$ci, cieszmy sie naszymi bli-
skimi, cieszmy sie matymiradoSciami. Annum novum fau-
stum felicem!

Czego sobie zycze na Nowy Rok?
Chciatbym itobardzo, aby Nowy Rok
i ) 2022 byl dobrym rokiem dla Wydzia-
- tuLe$negoiTechnologii Drewna oraz
Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu. Mato tego, musi
by¢ lepszy od ustepujacego 2021 roku, bez obaw, napied,
stresuiniepewnosci. Przed nami spore wyzwania. Najwaz-
niejsze dlanastoewaluacjajednostek naukowych, atakze
akredytacja kierunku studiéw technologia drewna. Zycze
Wydziatowi, aby te dwa, ale takze wszystkie inne wyzwa-
nia konczyly sie sukcesem.

Pytanie numeru

Niech Nowy Rok przyniesie nadzieje, dobre pomysty,
lekkie piéro i wytrwaloéé w realizacji zamierzen. Chcial-
bym, abyémy ten czas dobrze wykorzystali. Moim marze-
niem jest, aby Wydziat Le$ny i Technologii Drewna stat
sie jak dobry szwajcarski zegarek, pracujacy harmonijnie,
bez sekundy opéznieniainiepotrzebnego przyspieszenia,
akazdy pracownik czut sie wazna jego czeécia. Zycze sobie
iwszystkim pracownikom WLD zdrowia, wzajemnej zycz-
liwos$ciispelnienia marzen zawodowych, szczegdlnie tych
zwigzanych z awansami naukowymi, ale takze najskryt-
szych marzen osobistych.

Sobie zycze,abym oprocz letniego urlopu znalazt choé
jeden dzien, w ktérym mam poczucie, ze nic nie musze - po-
dejmowaé waznych decyzji, odpowiadaé¢ na kolejne maile,
obiera¢ stuzbowych telefonéw pisaé publikacji, sprawoz-
dan, tworzy¢ dokumentow itd.

Bardzo bym chciala, aby wszyst-
kie dyscypliny naukowe realizowane
na naszym Wydziale uzyskaty wyso-
kie kategorie wnadchodzacejewalu-
acji. Zycze naszym Pracownikom ciekawych odkry¢ nauko-
wych, publikacji wnajlepszych czasopismach, wielu paten-
tow i grantéw. Mam nadzieje, ze poczynione w tym roku
plany inwestycyjne zostang zrealizowane i dzieki temu
zostanie stworzona przestrzen do prowadzenia nowator-
skichiinnowacyjnych badan nie tylko na naszym Wydzia-
le,ale réwniez we wspéipracy zinnymijednostkami w kra-
juizagranica. Chciatabym, aby wszyscy nasi Pracownicy
mieli satysfakcje z wykonywanej pracy i zeby spelniajgc
sie na polu naukowym i dydaktycznym, przyczyniali sie
do dalszego rozwoju Wydziatu i Uniwersytetu.

Wszystkim nam zycze ponadto, aby wolno$¢ nadal byta
znakiem szczegdlnym naszych czaséw iaby, zgodnie z su-
gestiami Ewy Wilk i Jerzego Baczynskiego, nie tyle pocia-
gala za soba tesknote zaroztropnym przewodnikiem i wzo-
rem, ale aby nasz $wiat zyskat wiasciwego przewodnika,
wz6r dla nas wszystkich.

Calej spotecznosci akademickiej
zyczymy zdrowia, sukceséw w zyciu
zawodowym i osobistym oraz utrzy-

- mania normalnego funkcjonowania
Uczelni z mozliwoécig wykorzystywania do§wiadczen
zwigzanych z prowadzeniem zaje¢ on-line.

Pracownikom i Studentom Wydziatu Nauk o Zywno-
éciiZywieniu zyczymy, abyémy jak najszybciej mogli po-
prawi¢ warunki pracy poprzez rozbudowe budynku Wy-
dziatu. Chcieliby$my takze, aby kandydaci na studia byli
bardziej zainteresowani kierunkami prowadzonymi przez
nasz Wydzial, a studenciuczyli sie z pasjg ibyli dobrze przy-
gotowani do pracy.
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Pytanie numeru

Zyczymy, aby praca dawata duzo satysfakeji i odbywa-
1a sie w dobrze zorganizowanych zespotach, zaréwno we-
wnatrz Wydziatu, jak i we wspélpracy z otoczeniem gospo-
darczym, a jej efektem byly wartosciowe publikacje i pa-
tenty.

Naszym zyczeniem sgtakze kolejne awanse pracowni-
koéw, sukcesy w zdobywaniu grantéw i utrzymanie kat. A
w ewaluacji. Prawdopodobnie mniej realnym zyczeniem
jest,aby w przyszloséci kryteria decydujace o kategorii byty
wczeéniej jasno sprecyzowane, a ,praca papierkowa” ogra-
niczona.

Jesien i zima to czas refleksji, ale
w przypadku kadry akademaickiej
to czas intensywnej pracy - zaro6wno
w zakresie dydaktycznym,jakinaukowym.Zjednej strony
prowadzimy szereg zaje¢ i ksztalcimy miode kadry nauko-
we, a z drugiej strony piszemy publikacje, projekty i pro-
wadzimy przygotowania do kolejnego sezonu badawczego.

Jako Wydziat skupiajacy sie na aspektach przyrodni-
czych itechnicznych badan srodowiskowych wychodzi-
my naprzeciw potrzebom zaréwno $§rodowiska, jak i go-
spodarczym. NajbliZzsze nasze zamierzenia to uruchomie-
nie kierunku studiéw I stopnia Inzynieria ochrony klima-
tu oraz kierunku anglojezycznego drugiego stopnia w za-
kresie Ekoenergetyki i recyklingu. W dalszych planach
sa rOwniez dziatania zmierzajgce do uruchomienia kie-
runku II stopnia w zakresie racjonalnej gospodarki odpa-
damiorazstudia dualne zQinghai Nationalities Universi-
ty w Chinach w zakresie Gospodarki przestrzennej i geo-
informac;ji.

Nie zapominamy tez onaszych aktualnych studentach -
zamierzamy wnajblizszym roku zrealizowac szereg inicja-
tyw wzmacniajacych nasze relacje, w szczegdlnosci ze stu-
dentami z zagranicy. W planach jest wiele dziatan, ktére juz
sg obecne w kalendarzu: Dzien Wody, Triliada, Gospodro-
nalia. Wznowimy réwniez Targi pracy dla naszych studen-
toéw zduzym wsparciem naszych partneréw wramach Wy-
dzialowej Rady Ekspertow i Interesariuszy Zewnetrznych.
Juz w tym roku rusza nowe inicjatywy - jak projekt regu-
larnych spotkan i seminariéw z udziatlem zapraszanych
gosci z cyklu ,,ON AIR - czyste powietrze”.

Oproécz dziatan dydaktycznych na Wydziale podejmo-
wanych jest wiele cennych inicjatyw badawczych, ktére
beda kontynuowane przez najblizsze lata. Na uwage zastu-
guja badania prowadzone w zakresie odnawialnych Zré-
det energii (biogazownie), wptywu zmian klimatu na eko-
systemy bagienne oraz wymiany gazowej ekosystemow le-
$nych czy racjonalnej gospodarki wodnej.

Jest jeszcze wiele wyzwan przed namiiw nadchodza-
cym roku zycze, aby okazaty sie one mozliwe do zrealizo-
wania. Zycze wszystkim nam, aby$my w §wiatecznym cza-
sie znalezli czas dla siebie i najblizszych, a w nadchodza-
cym roku zycze balansu pomiedzy pracg arodzing, boréw-
nowaga jest jak najbardziej wskazana!
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~Kazdy przeciez poczqtek to tylko cigg
dalszy, a ksiega zdarzen zawsze otwar-
ta w potowie”.

Wistawa Szymborska

W 2021r. mineto 15 lat od powotania Wydziatu Ekono-
micznego (wéwczas jako Wydziatu Ekonomiczno-Spotecz-
nego),anadchodzacy 2022 r.bedzie pelnym pietnastym ro-
kiem jego funkcjonowania. Jestem przekonany, ze przez
151lat swojego istnienia Wydzial w peini potwierdzit zasad-
noé¢jego powotania. Aktualnie Wydzial prowadzi trzy kie-
runki studiéw - studia IiII stopnia na kierunkach Ekono-
mia oraz Finanse irachunkowo§é, atakze studia Il stopnia
wjezyku angielskim na kierunku Agri-food Economics and
Trade. Na Wydziale studiuje ponad 1500 studentéw. Z Wy-
dzialem zwigzanajestjedna dyscyplina wiodgca Ekonomia
ifinanse,a Rada Dyscypliny posiada uprawnienia donada-
wania stopnia doktora i doktora habilitowanego wdziedzi-
nie nauk spotecznych w dyscyplinie Ekonomia i finanse.

Uptywajacy rok 2021 byt dla Wydziatu trudny, ale za-
razem owocny. Tak jak wszystkim, przyszto nam funkcjo-
nowaé w cieniu pandemii Covid-19. Wspdlny wysitek ca-
lej spolecznosci Wydziatu - pracownikéw i studentéw po-
zwolil na realizacje wielu zamierzen. Sprawnie w minio-
nym roku akademickim prowadzone byly zajecia dydak-
tyczne. Studia Ii Il stopnia ukonczylo ponad 500 absolwen-
téw. Sukcesem zakonczyla sie rekrutacja. Na kierunkach
prowadzonych przez Wydzial wbiezacym roku akademic-
kim zajecia rozpoczeto prawie 600 nowych studentéw. Po-
my$lnie przebiega proces umiedzynarodowienia ksztat-
cenia. Ponad 10% studentéw Wydziatu to studenci zagra-
niczni. Na Wydziale prowadzone byty badania ukierunko-
wane na zagadnienia ekonomiczne w sektorze rolno-zyw-
noéciowym oraz na obszarach wiejskich. Wiele spoéréd
nich byto realizowanych na zlecenie instytucji zewnetrz-
nych, szczegblnie Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi.
Wroku 2021 mial miejsce bardzo znaczacy ilosciowy ijako-
Sciowy przyrost aktywnosci publikacyjnej pracownikow
reprezentujacych dyscypline Ekonomia i finanse. Niema-
1a grupa doktorantéw i pracownikéw Wydziatu uzyskata
stopien doktora i doktora habilitowanego. Przeprowadzo-
ne zostaty kolejne inwestycje - m.in. uruchomione zostato
trzecie specjalistyczne laboratorium do nauczania przed-
miotéw iloSciowych oraz specjalizacyjnych z zakresu ana-
liz ekonomicznych, finanséw i rachunkowo$ci.

Zyczeniemizamiarem Wydziatu na rok 2022 jest, by po-
zytywny byt ,ciag dalszy”, by z powodzeniem mogty by¢
kontynuowane dotychczasowe dziatania w obszarze dy-
daktykiinauki, poprawie ulegta nierozwigzana od poczat-
ku istnienia Wydziatu jego sytuacja lokalowa, powstato
planowane laboratorium ekonomii behawioralnej, a pra-
cownicy Wydziatu uzyskiwali kolejne awanse naukowe.

Wszystkim Panstwu zycze petlnych radosci Swiat Boze-
go Narodzenia. Pamietajac, ze ,ksiega zdarzeri [jest] zawsze
otwarta w potowie”, zycze by ta jej jeszcze nieotwarta poto-
wa zawierata w Nowym Roku tylko dobre zdarzenia. Zycze
przede wszystkim zdrowia, szczeScia i wszelkiej pomysl-
noéci, a w zyciu zawodowym wielu sukceséw.
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UCZELNI
— kilka mysli i refleksji

T Collegium Maximum

Magnificencja Rektor prof. dr hab. Krzysztof Szoszkiewicz na kilka tygodni
przed planowang uroczysto$cig 70-lecia autonomii Uczelni (Kolegium Runge-
g0, 18.X1.2021) poprosit mnie o wystgpienie okoliczno$ciowe. Ani zakres, ani
tematyka nie zostaly narzucone, miatem wolng reke. Jedynie czas byl ograni-
czony - moja przemowa miata by¢ mozliwie krétka. Niestety, uroczysto$é nie
mogla sie odby¢ z uwagi na ograniczenia pandemiczne, stad ten tekst.

Nie umiatem sie z tego zaszczytu wymigaé¢, mam bowiem w swoich zbio-
rach sporo materiatéw archiwalnych dotyczacych Uczelni, jak choéby zbiér
wydawnictw uczelnianych z poprzednich jubileuszy:

- Kronika Wyzszej Szkoty Rolniczej w Poznaniu z1960 roku, gdy Rektorem byt
prof. Kazimierz Gawecki (prawie 550 str. z wieloma ilustracjami);

- Akademia Rolnicza w Poznaniu w XXX-lecie Polski Ludowej (1981, 345 str.);

- 70 lat Akademickich studiéw rolniczych i lesnych (1989, 505 str.);

- Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu. Historia i luminarze nauki (pod red.
prof. Moniki Koztowskiej, 2019, 390 str.).

W zbiorze sg wydawane na Uczelni Sktady osobowe (od poczatku lat 70., gdy
zaczatem prace na Uczelni), pelen zbiér ,Informatora AR” oraz wydawanego
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pdzniej czasopisma ,WiesSci Akademickie”, a takze zbiér ko-
lejnych statutéw Uczelni (péki byly wydawane drukiem).

W zasobach sg takze wydrukowane wazne raporty:

Stan i zatozenia do perspektywicznego planu rozwoju

WSR w Poznaniu (1971, 65 str.), firmowany przez Rek-

tora prof. Zbyszko Tuchotke),

Raport o stanie Uczelni przygotowany przez Komisje

Uczelnianqg NSZZ ,Solidarno$é” (1981, 90 str.).

Po pobieznym przejrzeniu tych materialéw na dobre
wpadiem w panike! Jak mozna krétko przedstawic 70 lat
Uczelni, skoro na kazde 10-lecie potrzeba najmniej z 500
stron tekstu?

Sprébowatem skupi¢ sie na kilku aspektachiprzedsta-
wié¢ moje wspomnienia, przemy$lenia, refleksje i uwagi od-
noszace sie do naszej uczelnianej, jakze bogatej historii.
Liczbe tematéw, ktére kotataty w glowie, musiatem jed-
nak drastycznie ograniczy¢!

Nawigze wpierw do tytutu jednego z moich tekstow
w ,Wieéciach Akademickich” (I1I/2002), dotyczacego de
facto naboru na studia i oferowanych woéweczas kierun-
kéw studiéw i specjalnosci oraz wynikéw tej rekrutacji,
gdy absolutnym hitem byta uruchomiona wéwczas ekono-
mia! Uzylem wtedy tytutu: Zupetnie inna Uczelnia. Minety
juz dwie dekady od czasu opublikowania tamtego artyku-
hu, wiec czas na podsumowanie i analize kolejnych okre-
s6w, bo co 20 lat to juz na pewno zupelnie inna Uczelnia!
Dotyczy to nie tylko kierunkéw studiéw, naboru, ale tak-
ze kwestii badarn naukowych, tematéw iosiggnieé¢, warun-
kéw studiowania czy tez wspélipracy z zagranica.
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Na pewno jest sie czym pochwali¢, warto poddac toana-
lizie oraz pod ogblna dyskusje. Sama strona internetowa
Uczelni moim zdaniem nie wystarcza! Potrzebne sg ana-
lityczne podsumowania poszczegdlnych okreséw. Same
punkty za publikacje takze nie wystarczaja do sformuto-
wania ocen dotyczacych nauki. Zmienialy sie uwarunko-
wania polityczne, zmieniali sie rektorzy, poszerzat sie ob-
szar ksztalcenia, doskonalila sie baza, podejmowano coraz
powazniejsze badania, podnosita sie ranga Uczelni.

Tym niech sie chwalga rektor, prorektorzy i dziekani po-
szczegblnych okresow!

Chciatbym rozpocza¢ od przekazania kilku refleksji
dotyczacych istotnych réznic w warunkach studiowania
miedzy poczatkowym okresem funkcjonowania Uczelni
aczasami obecnymi. Rzadko je sobie przypominamy (trze-
ba mie¢ sporo lat), a jeszcze trudniej u§wiadomié sobie te
znaczace rdznice.

Zacznijmy od przyjec¢ na studia. Dzi§ wcale nie jest trud-
no dostaé sie na studia, wystarczy mie¢ matureichcieé stu-
diowac. Trzeba napisa¢ kilka aplikacji via Internet iczeka¢
na werdykt. Nie zawsze gwarantuje towymarzong Uczelnie
czy wymarzony kierunek, ale studia mozna podja¢ (choé
czasami s to studia odptatne).

Réznice w naborze sg istotne! Dzi$ nie trzeba bowiem
przedstawiaé oryginatu $wiadectwa maturalnego! Moz-
na zatem aplikowa¢ do wielu uczelni i na r6zne kierunki.



Wczeéniej tym prostym wymogiem PRL reglamentowalo
limity przyje¢ na poszczegdlne, Sciéle zdefiniowane stu-
dia. Nie trzeba juz (na ogét) zdawaé dodatkowego egzami-
nu, ale przeciez na WSR czy potem AR na nasze kierunki
studiéw obowiagzywatl egzamin z matematyki, fizyki/che-
mii i jezyka obcego. Czy byl to egzamin trudny? Nie od-
powiem wprost, ale per analogiam. Na maturze pisemnej
z matematyki miatem do rozwigzania trzy zadania (nie
byly przesadnie trudne) w pieé¢ godzin, na ich rozwigza-
nieinapisanienaczysto. Nie zdawalem juz egzaminu ust-
nego. Za$ na egzamin wstepnym na kierunek ,melioracje
wodne” miatem takze trzy zadania o podobnej trudnoéci,
ale tylko trzy godziny na ich rozwigzanie, a potem jeszcze
egzamin ustny! A konkurencja byta spora (ponad trzy oso-
by na jedno miejsce). Choé nie byt to wcale kierunek naj-
bardziej oblegany na Uczelni.

Same studia w latach 50. czy nawet 70. mocno réznity
sie od obecnych warunkéw oraz zasad studiowania. Wtedy
jednym z trudniejszych przedmiotéw na wszystkich kie-
runkach studiéw byto bowiem studium wojskowe dla mez-
czyzn zkategorig ,A” (zdolny do stuzby wojskowej). Zatem
od drugiego semestruraz wtygodniu od 7:30 do 15:00 stu-
denci wpelnym umundurowaniu odbywali zajecia, a co se-
mestr byt trudny egzamin wojskowy zkilku przedmiotéw
(regulaminy, musztra, sprzet wojskowy, w tym artyleryj-
ski). Po 111 roku obéz wojskowy (artylerzy$ci w Gtogowie
JW 5575), w trakcie przysiega wojskowa, a potem poligon
pod Zaganiem w poblizu Kwisy (w namiotach z 4 patatek,
pod podtoga stoma). A postudiach drugi obéz (ta samajed-
nostka), ale wszystko na poligonie, w lepszych warunkach
izlepszym wyzywieniem, zakonczone egzaminem ,na ofi-
cera”. Kilku moich kolegéw byto po studiach wielokrotnie
powolywanych dowojska do kierowania pracamiinzynie-
ryjno-budowalnymi przy réznych obiektach wojskowych.

Lo R

Gmach dawnej Paristwowej Szkoty Ogrodniczej

Z kart historii

Ja bylem na takim miesiecznym poborze w zasadzie raz
(ale to oddzielna historia). Studentki podczas naszych za-
je¢ wojskowych wcale nie miaty wolnego dnia, odbywaty
wowczas zajecia z ,wiejskiego gospodarstwa domowego”.

Inna kwestia, o ktérej zwykle zapominamy, to naka-
zy pracy (w latach 50.1 60.). Sytuacja troche sie poprawi-
ta w latach 70., gdyz pelnomocnik do zatrudniania absol-
wentéw na ogét aprobowat skierowanie do wynegocjowa-
nego przedsiebiorstwa czy instytucji oraz podpisane umo-
wy przedwstepne. A wéwczas istniata mozliwo$é uzyska-
nia sporego stypendium fundowanego od przysztego pra-
codawcy!

Warto odnotowac takze szczegdlng cezure czaséw - ma-
rzec 1968 i skutki studenckich wystgpienn marcowych dla
wszystkich studentéw ikandydatéw na studia. Wrewanzu
+~wladza ludowa” na wiele lat wprowadzita obowigzkowe
praktykirobotnicze dla wszystkich zakwalifikowanych na
studia. Formalnie obowigzywatly one dopiero od roku aka-
demickiego1970/71(rozporzadzenie wprowadzono formal-
nie dopiero w 1970 roku?). Ale studenci IV roku na Naszej
Uczelni, gdy jesienig 1969 r. pojawili sie na zajeciach, do-
wiedzieli sie, Zze rozpoczecie zaje¢ nastapi dopiero miesigc
pdzniej. Nasz IV rok ,melioracji wodnych” zostat skierowa-
ny do pracy w Przedsiebiorstwie Budownictwa Przemy-
stowego realizujgcym wéwczas budowe Collegium Maxi-
mum, gtéwnie do prostych prac przy wykopach fundamen-
towych. Dostaliémy stroje robocze, kombinezony, buty,
czapki i topaty. Powiedzmy, ze pracowaliémy! Nasza pra-
ca na pewno nie przyniosta zadnych wiekszych korzysci.
Studentki pracowaly wtym czasie w katedrach, gdzie reali-
zowaly prace administracyjne, ade facto podejmowaty juz
swoje prace magisterskie. My natomiast spedziliémy ten
miesigc na niezliczonych dyskusjach, nie tylko politycz-
nych! Co wiecej, w indeksie nie znalaztem zadnego §ladu
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tej ,nielegalnej praktyki”. To byla ewidentnie strata naszego
czasu (prace dyplomowe czekatly), akoszty poniosta Uczel-
nia i spoteczenstwo. W sierpniu 1968 doszto do ingeren-
cji wojsk Uktadu Warszawskiego (zatem takze polskich)
w Czechostowacji (operacja ,Dunaj”). Dla studentéw skut-
kowato to wprowadzeniem nowego, dodatkowego przed-
miotu podstawy nauk politycznych (doc. T. Czwojdrak
idoc. W. Radkiewicz), z doé¢ trudnym egzaminem. Istot-
neiszybkie zmiany nastapily dopiero wlatach 80.ipdzniej.
Natomiast teraz jest chyba zbyt duzo szkét wyzszych
istudentéw, za$ sprawy zatrudnienia rzadza sie dzi$ zupel-
nie innymi prawami (duzy sektor prywatny, szerokie moz-
liwosci wyjazdow zagranicznych oraz podejmowania tam
pracyitd.). Wtym konteks$cie jestem przekonany, ze w od-
niesieniu do dyploméw ukonczenia studiéw obowigzuje
takze prawo Kopernika-Grishama (ze pienigdz staby wypie-
razrynku pienigdz dobry, o duzej zawartos$ci kruszcu), a za-
tem z naszego rynku znika sporo oséb najlepiej wyksztal-
conych, o duzej wiedzy i najlepszych umiejetnosciach.
Ijeszcze jedna kwestia, gdy poréwnujemy pierwsze lata
samodzielnej Uczelni zobecnymi. Z dzisiejszej perspekty-
wy powiedzieliby$my, ze warunki studiowania byty wéw-
czas doé¢ siermiezne (jak i cata rzeczywisto$é PRL-u). Na
WSRiw poczatkowychlatach funkcjonowania AR bylojuz
kilka obiektow, ktére mozna uznaé za speiniajgce standar-
dy éwczesnej uczelni wyzszej: amfiteatralna sala wbudyn-
ku Chemii Rolnej; historyczna sala wykltadowa w budyn-
ku Chemii Ogélnej; sala wyktadowa i éwiczeniowa w bu-
dynku Inzynierii Le$nej z duzymi profesjonalnymi stota-
mi kre$larskimi) oraz sala éwiczen z gleboznawstwa wbu-
dynku przy ulicy Podlaskiej i kilka innych. Wiele jednak
odbywato sie zaje¢ wbudynkach rozrzuconych po Pozna-
niu (np. Pracownia Fizyki przy Czestawa czy zajecia zjezy-
kéw obceych, ¢wiczenia z matematyki itp. w szkole Sredniej
przy Rézanej), za$ wiele zaje¢ w barakach w obrebie Cam-
pusu Cieszkowskich, ale takze przy ulicy Bonin, w obrebie
Mazowieckiej i Podlaskiej itd. Studentéw dziwit zupeiny
brak zaplecza sportowego, stadionu i krytych sal gimna-
stycznych, stad np.nasze zajecia zWF na jedynej ptywalni
krytej w Poznaniu, w starej synagodze przy Wronieckiej.
Wyklady byly gtéwnie werbalne - zatem kredaitablica,
czasamitakze plansze,azpomocy audiowizualnych niekie-
dy epidiaskop czy przenosny rzutnik przezroczy. Szczeg6l-
nie wazny byt zatem dostep doliteratury przedmiotu (ana-
kiady ksiazek mate, za$ ksigzki jak na studencka kieszen
do$é kosztowne). Potrzebna byta zatem biblioteka z dobrze
udostepnianymi zbiorami. A cobylo na Uczelni? Biblioteka
Gléwna powstata w1953 r. Dysponowata wéwcezas dwoma
pokojami otgcznej powierzchni 40 m2 W koncu lat 60. byta
juz jednak spora czytelnia oraz wypozyczalnia (w budyn-
ku Chemii Rolnej). Niestety egzemplarzy nie starczato dla
wielu, nawet takiego rocznika jak nasz (30 oséb). Studenci
chetnieidlugo korzystali z Biblioteki UAM (przy ul. Rataj-
czaka 38/40), gdzie zasoby byly obszerniejsze, a czytelnie
przestronne. Ale wtrakcie sesji bardzo trudno byto o miej-
sce w czytelni, ,zajete” byly takze schody i parapety. Z tej
biblioteki korzystali zreszta studenci wszystkich poznan-
skich uczelni!
Jeszcze o jednym aspekcie warto wspomnieé. Dzi$
szczycimy sie studentami z zagranicy, mamy juz nawet kie-
runki (studia) anglojezyczne. Ale studenci zagraniczni byli
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na Uczelni juz wlatach 60.170. Juz na pierwszym roczni-
ku kierunku melioracje wodne (1961-65) studiowat czarno-
skoéry Yilma Beyene, dobrze wspominany przez swych ko-
legéw (ponoé przyjechat do Poznania ze swoim stuzacym).
Gdy po doktoracie, pod koniec lat 70. prowadzitem juz wy-
klady, studiowala u nas pewna grupa studentéw z Afryki,
apotem takze spora grupa studentéw z krajéow arabskich.
Tak byto az do poczatku lat 90., sadze, Ze rOwniez na in-
nych wydziatach i kierunkach. O niektérych studentach
pamietamy do dzi$, jak na przykiad Alpha Diedhiu z Afry-
ki, bardzo inteligentny student z doskonatymi wynikami.

Uczelnia wpierwszych 20-30latach samodzielnego ist-
nienia (WSR a potem AR) nie miata nawet $§redniej wiel-
koéci auli, gdzie mozna by organizowaé uroczystosci czy
konferencje. Dzi$ jest do dyspozycji sala reprezentacyjna
Kolegium Rungego. Wszystkie wazne uroczystosci uczel-
niane, w tym immatrykulacje i absolutoria, odbywaty sie
w Auli UAM, a potem nawet w Hali Arena (wszystkie kie-
runkirazem) do czasu wytaczenia jej z uzytkowania. Dzi$
mamy wszystko, no prawie wszystko!

Warto raz po raz odby¢ sentymentalny spacer wokét
obiektéw Uniwersytetu Przyrodniczego (wiosnaijesien
sg szczegdlnie fotogeniczne). Caty czas powstajg nowe
obiekty (np. Pilotowa Stacja Biotechnologii, okazaty obiekt
Biocentrum, obiekty sportowe, nasza weterynaria, ale tak-
ze zmiany na Ogrodach w Kolegium Zembala). Raz na ja-
ki$ czas odwiedzamy z zong (notabene kolezanka z roku)
te miejsca. I mam sporo fotografii.

Ale nie sama nauka zyli studenci konca lat 60. i 70.
ubieglego wieku. Coten okres wyr6zniato? Przede wszyst-
kim bardzo aktywnyiinspirujacy udziat studentéw w kul-
turze tamtego okresu, gtéwnie poprzez kluby studenckie
itworzone wokét nich réznorakie zespoly artystyczne.
Wszystkie wyzsze uczelnie Poznania miaty swoje kluby
studenckie - Od Nowa (UAM przy Wodnej), Nurt (WSR
przy Dozynkowej), Sek (PP przy Piotrowie) czy Eskulap
(AM przy Mielzynskiego). Byto wéwczas wiele ciekawych
inicjatyw, niektére 6wczesne przedsiewziecia do dzié sg
kontynuowane i nadal pisza swojg historie, jak nasz Ze-
sp6t PieéniiTanca Lany”. Zaé o niektérych prawie zapo-
mniano, jak cho¢by Studenckie Radio Winogrady, dziata-
jace przy naszej Uczelni przez wiele lat. Swoje radio mieli
takze studenci Politechniki Poznanskiej. Ale tojuz temat
na inng okazje.

Jezeliza$idzie ohistorie zmian na kierunkach studiéow
w okresie od utworzenia WSR do poczgtku XXI wieku, za-
tem przez pierwsze 50 lat samodzielno$ci, to pewna syn-
teze mozna znalez¢é we wstepie do naszego Katalogu stu-
diéw na 2002/2003 wydanego w 2002 roku, opracowane-
go wspoOlnie z prodziekanami wszystkich wydziatéw (badz
ich pelnomocnikami).

Czym jednak najbardziej r6znity sie studia wlatach 60.
czy 70. od obecnych? To oczywiscie techniki obliczenio-
we, przetwarzanie informacji, w efekcie komputeryzacja.
Strach pomysled, jak przebiegatoby ksztalcenie w trakcie
obecnej pandemii COVID-19, gdyby nie komputery i mozli-
wo§¢ ksztalcenia online. Izolacja pelna, jak przy epidemii
ospy w latach 60., gdy catkowicie zamkniety byt Wroctaw.



Z kart historii

Poczatkowo biblioteka Uczelni byta zakladem o strukturze bezoddzialowej. W pierwszej polowie lat 50. XX w. zatrudnionych bylo tu piecioro pracownikéw
1acznie z kierownikiem

Sprébuje zatem przyblizy¢ troche temat komputeryza-
cjinawlasnym przyktadzie. Koniczac szkolte érednig (tech-
nikum geodezyjne), bytem niezle przygotowany do zlozo-
nych obliczen algorytmicznych. Obliczenia byly realizowa-
ne na liczydiach i arytmometrach (Triumphator, Feliks),
ale takze zwykorzystaniem tablic logarytmicznych (mini-
mum 7-cyfrowych). Na studiach na kierunku ,melioracje
wodne” dobrze opanowali$my obliczenia suwakowe, na-
rzedzie naprawde doskonate, gdy wystarczata doktadno$é
dotrzech cyfr znaczacych. Gdy konczytem studia, ztozone
obliczeniarealizowali$my gtéwnie na arytmometrach, jed-
nak juz o napedzie elektrycznym (gtéwnie Cellatron). Na
prowadzonych zajeciach (gdy pracowatem jako asystent)
wystarczal na og6t suwak, ale bardzo szybko do doktad-
niejszych obliczen konieczny okazat sie kalkulator. Udato
mi sie naby¢ przyzwoity kalkulator firmy Rockwell (przy-
wieziony z USA niezbyt legalnie, kosztowal mnie 20 éw-
czesnych dolaréw, moje miesieczne pobory). Dzieki temu
miatem spory komfort przy obliczeniach, choé ten kalkula-
tor nie udostepniatl jeszcze operacji trygonometrycznych.

Na poczatku lat 70. na Uczelni (to juz Akademia Rolni-
cza) pojawil sie prawdziwy komputer i to polskiej produk-
cji, mianowicie Odra 1204 (jeszcze bez zewnetrznej pamie-
ci masowejidrukarkiwierszowej). Powstat wéwczas oéro-
dek obliczeniowy z prawdziwego zdarzenia.

Profesor Tadeusz Calinski, kierownik Katedry Ma-
tematyki, natychmiast uruchomit kursy wykorzysta-
nia tego komputera i programowania w jezyku ALGOL.
Byly dwie spore grupy uczestnikéw, jedna zajmujaca sie

obliczeniami generalnie o aspektach technicznych - pro-
wadzilaje dr Hanna Chudzikidruga wramach szeroko ro-
zumianych nauk przyrodniczych i doéwiadczalnictwa -
prowadzila dr Anita Dobek. Bylem uczestnikiem pierwszej
z wymienionych grup i sztuke programowania tego kom-
putera opanowatem!

Realizowatem wéweczas, pod kierunkiem prof. Henry-
ka Mikotajczaka, doktorat dotyczacy obliczen statycznych
waznych konstrukcji inzynierskich, mianowicie wielko-
morowych zbiornikéw o komorach prostokatnych. Opraco-
walem podstawy teoretyczneialgorytm realizacji obliczen
takich konstrukcji oparty na metodzie elementéw skon-
czonych, ale zwykorzystaniem techniki superelementéw.
Udato sie w pelni zrealizowa¢ te obliczenia dopiero wow-
czas, gdy ok.1975 r. rozszerzono mozliwo$ci naszego kom-
putera przez instalacje kilku jednostek zewnetrznej pa-
mieci masowej (na bebnach magnetycznych). Komputer
zurzadzeniami zewnetrznymi zajmowat sporej wielkosci
pomieszczenie w czeéci niskiej Collegium Maximum. Re-
alizacja takich dtugotrwatych obliczen dla §redniej wielko-
$ci zadania (kilka godzin pracy komputera) przy wysokiej
temperaturze (latem) nie byta tatwa, gdyz wirujace beb-
ny pamieci zewnetrznej, mimo chtodzenia wentylatora-
mi, bardzo sie nagrzewaty. Okresowo wiec komputer za-
wodzil i obliczenia trzeba bylo zaczynaé od nowa.

Doktorat sie powiddl, powstato kilka dobrych publi-
kacjiiprac zrealizowanych na rzecz podmiotéw gospo-
darczych, jak choéby obliczenia dla Biura Projektéw Bu-
downictwa Przemystowego?, w ktérych strona chifiska
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wymagala obliczen statycznych metodg elementéw skon-
czonych. Potem przez wiele lat nie rozstawatem sie z pro-
gramowaniem komputer6w i nauczaniem ETO (,elektro-
niczna technika obliczeniowa” - tak sie to woéwczas nazy-
wato). Powstato kilka waznych programéw i publikacji,
skryptow i ksigzek, choé potem dotyczacych juz nieco in-
nych zagadnien z zakresu problemoéw filtracyjnych oraz
przeplywéw w ztozonych uktadach rzecznych, ale nie tylko.

Na Uczelni pojawil sie p6zniej minikomputer Mera 400,
wzorowany na komputerze K-202 produkcji polskiej (pro-
dukowany w latach 1976-1987 w Zaktadach Systeméw Mi-
nikomputerowych MERA).

Nastepny okres to pojawienie sie mikrokomputeréw
IBM/XT i IBM/AT i tworzenie pracowni mikrokompute-
rowych. Powstawaly laboratoria na kolejnych wydziatach
(prowadzitem takie zajecia na naszym Wydziale3, a takze
przez pewien czas na kierunku ,technologia drewna”).

Dzi§ komputery postrzega sie zupelnie inaczej -jakona-
rzedzia doudostepnianiainformacji, baz danych, korzysta-
nia zInternetu, stron internetowych, do prowadzenia zaje¢,
wykladéw i konferencji online. Wszyscy z tego korzystaja,
cho¢ wréznym zakresie. Niektérzy pracownicy UPP nie tyl-
ko wykorzystujg mozliwosci komputerdw, ale takze two-
rzyli, tworzg nadal i doskonalg wiasne oprogramowanie.

Wydzial Technologii Drewna w budowie

Z kart historii

W tym kontek$cie przypomnie¢ trzeba uruchomienie
pod koniec 80. w szkolnictwie wyzszym waznego pro-
gramu. Byt to Resortowy Program Badawczo-Rozwojowy
RPBR RRI 14: , Informatyzacja proceséw dydaktycznych
inaukowo-badawczych w szkotach wyzszych”. Na szcze-
blu ogblnopolskim koordynowat go prof. Wactaw Kasprzak
(Politechnika Wroctawska), a na naszej Uczelni - prof. Cze-
staw Janicki, za$ na kazdym chyba wydziale byta grupa
(lub grupy) realizujgca poszczegdlne zadania. W ramach
tego programu powstat w 1988 r. pierwszy program kom-
puteryzacji Uczelni pt.: ,Projekt komputeryzacji Akademii
Rolniczej w Poznaniu (RPBR RRI 14)” (opracowany przez
grupe 12 oséb z wydziatéw, administracji, biblioteki i ob-
stugi, pracujacych pod kierunkiem prof. Radostawa Kali).
Miatem takze przyjemno$¢ w nim pracowaé. Na Wydzia-
tach powstalo wéwczas réznorodne oprogramowanie na-
ukowe i dydaktyczne.

Na naszym Wydziale we wspoélpracy z zespotem z AR
we Wroctawiu jako cel 5.6.2. powstal wéwczas: System pro-
gramo6w do projektowania i eksploatacji obiektéw melio-
racyjnych ibudowli wodno-melioracyjnych (SYMEL), kt6-
rym kierowatem. W jego opracowaniu brato udziat kilku-
nastu autoréw zobu tych Uczelni. Opracowane oprogramo-
wanie bylo przez wiele lat eksploatowane i doskonalone,
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Gmach Oddziatu Technologii Rolniczej Mazowiecka

powstalo wiele publikacji, w tym trzy nasze ksigzki opi-
sujace jego mozliwo$ci i zastosowania, a takze wiele prac
analitycznychibadan zich wykorzystaniem. Zrealizowano
takze doktoraty i habilitacje (nie tylko na Naszej Uczelni).

Niektére programy zainicjowane wéwczas sg nadal
doskonalone, jak np. oprogramowanie dotyczace analizy
iprognozowania ruchu wéd gruntowych czy prawie 30 lat
istniejacego systemu SPRuNER (system analizyiprognozo-
wania ruchu nieustalonego wrzekach nizinnych), progra-
mu nadal doskonalonego - przez dra hab. Ireneusza Laksa.

Dzi$ mamy Internet, sieci komputerowe, wszyscy ko-
rzystamy z wielu réznych zasobdéw, a studenci nie maja
nawet indekséw, bo oceny zaliczajace sg wprowadzane
do wirtualnego dziekanatu. Wiekszo$¢ spraw zatatwia-
my juz via Internet, czesto prosto zdomu. Mamy dostep
do dokumentéw, informacji i opracowan publikowanych
na stronie Uczelni.

Niektorzy nawet twierdza, ze to, do czego nie ma dzi$
dostepu w sieci, ,po prostu nie istnieje”.

Pandemia przymusilta nas nawet do nauczania online,
takze konferencje sg prowadzone zdalnie przez Internet.
Mnie taka realizacja zaje¢ wcale nie cieszy, na szczescie
nie musze ich juz prowadzié.

To tylko kilka moich przemys$len i uwag z okazji 70 le-
cia autonomii Naszej Uczelni, przemys$len dotyczacych
tylko dwéch okre$lonych zagadnien. Zas w przepastnej
teczce zostalo jeszcze kilkadziesiat karteczek z réznymi
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nieuporzadkowanymi zapiskami, my$lami i tematami.
Co sie znimi stanie - trudno dzi$ przewidzieé.

prof. dr hab. inz. Bogdan J. Wosiewicz

Absolwent Wyzszej Szkoty Rolniczej w Poznaniu (1970),
profesor nauk rolniczych, Dziekan Wydziatu Melioracji
i Inzynierii Srodowiska w latach 1990-1993-1996 (dwie
kadencje), Prorektor ds. Studiéw Akademii Rolniczej
w Poznaniu w latach 1996-1999-2002 (dwie kadencje).

1 Uchwata nr 24 Rady Ministréw z16 lutego 1970 r. w sprawie organizacji prak-
tyk robotniczych studentéw szkét wyzszych

2  B. Wosiewicz, H. Mikotajczak: Obliczenia statyczne zbiornika dwukomorowe-
go dla zaktadu przerébczego QIAN-JIA-YING (CHRL). KMBiBR AR, Poznan,
(listopad) 1985 [maszynopis: s. 34, rys. 13, tab. 10].

3  Jakigdzie powstala na naszym Wydziale pracownia komputerowa, mozna
przeczytaé¢ w tek$cie ,Przyczynek do historii jednego obiektu” (WA, 1-2/2010).



| HISTORIA ZAMKNIETA W MURALU

Z kart historii

W tym roku przypada 70-lecie autonomii Uniwersy-
tetu Przyrodniczego w Poznaniu, ktéry na mocy Rozpo-
rzadzenia Rady Ministréw z17 listopada 1951 1. rozpoczat
dziatalno$¢ pod wiasnym szyldem. Wéwczas to z Uniwer-
sytetu Poznanskiego wydzielono dwa Wydziaty: Rolniczy
iLe$ny. Z tej bazy wyrosla nowa panstwowa szkota aka-
demicka pod nazwa: Wyzsza Szkota Rolnicza - dzi$ Uni-
wersytet Przyrodniczy w Poznaniu. Aby upamietni¢ te hi-
storie, muralowa mapa Poznania wzbogacila sie o nowy
barwny malunek.

Na nowo powstatym muralu, ktéry znajduje sie na
kampusie Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu, zna-
lez¢ mozna przyrodnicza o$ czasu, ktora nie tylko w wy-
jatkowy sposdb prezentuje historie Uczelni, ale jest tak-
ze zbiorem ciekawostek i informacji. Malowidlo wyszto
spod reki Marii Szulc. Wraz z Katarzyna Lesinska z Dzia-
hu Marketingu i Komunikacji UPP stworzyty koncepcje
tego, co powstato na $§cianie kampusu UPP.

WIESCI AKADEMICKIE
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Jak potgczy¢
Zzdainteresowania
naukowe z pasjq
do muzyki dawnej?

Muzyka, w szczegdlnosci dawna, to Pani pasja. Jest Pani al-
towiolistka, muzykolozka, ale takze absolwentka kierunku
rolnictwo na Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu.
Skad taki, a nie inny wybor studiow?

Pierwszy raz do szkoly muzycznej zaprowadzita mnie
mama. Miatam 10 lat i nie bytam specjalnie przekonana
dotego pomystu. Na egzaminach wstepnych zaproponowa-
no minauke gry na altéwce, aja zgodzitam sie, wiedzac tyl-
ko tyle, ze jest toinstrument podobny do skrzypiec. Z tego
dosy¢ przypadkowego wyboru narodzita sie wielka mito$é
i pasja do muzyki. Koniczac Ogdlnoksztalcaca Szkote Mu-
zyczng II st. w Poznaniu, wiedzialam, ze swojg nauke chce
kontynuowaé na Akademii Muzycznej. Jednoczeénie czu-
tam sie mentalnie zwigzana ze swoim miejscem zamiesz-
kania. Pochodze z matej wsi koto Wagrowca, gdzie moi ro-
dzice prowadzili gospodarstwo rolne. Miatam ogromny
szacunek do wykonywanej przez nich pracy. Obserwowa-
tam, jak wiele serca i zaangazowania wktadajg w gospodar-
stwo, ajednoczesnie jakjest tociezkieitrudne zajecie. Wy-
bierajac dalszy kierunek edukacji, czutam, ze to ostatni mo-
ment na ewentualne zmiany wmojej karierze zawodowej,
coteraz z perspektywy czasu wydaje mi sie mocno przesa-
dzone. Wtedy jednak decyzja o studiach muzycznych byta
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Opowiada Ewa Pilarska-Banaszak
absolwentka Uniwersytetu
Przyrodniczego w Poznaniu oraz
altéwki i altéwki historycznej na
Akademii Muzycznej im. Ignacego
Jana Paderewskiego w Poznaniu,
studentka skrzypiec historycznych
w tejze uczelni oraz muzykologii na
Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu. Wspélpracuje z zespolami
specjalizujacymi sie w wykonawstwie
historycznie poinformowanym, m.in.:
Wroclawska Orkiestra Barokowa,
Orkiestra Fundacji Akademii Muzyki
Dawnej w Szczecinie czy Orkiestra
Accademia dell’Arcadia. 0d 2017 r.
prowadzi klase altowki w Panistwowej
Szkole Muzycznej IiIl stopnia
im. Ignacego Jana Paderewskiego
w Koninie.




dlamniejednoznaczna ztym, ze wigze
swoja przyszlos¢ gtéwnie z gra na al-
toéwce. Postanowitam da¢ sobie szanse
napoznanieisprébowanie czegos$ ,in-
nego”, niezwigzanego z muzyka, a jed-
noczesénie czegos$, co jest mi znajome.

To niesamowite, jak wspaniale moz-
na potaczy¢ dwie mogtoby sie wyda-
wagé tak odmienne dziedziny - rolnic-
two i pasje do muzyki. Skad wziat sie
pomyst naprace o wptywie muzykina
dobrostan zwierzat?

Pomystna prace ,zrodzit sie” wtrak-
cie ostatniego roku studiéw inzynier-
skich, kiedy wiedziatam juz, ze moja
przysztos¢ zawodowa bedzie zwigza-
na tylko z muzyka. Rozpoczetam wte-
dy jednoczeénie trzecie studia z wyko-
nawstwa historycznego. Zastanawia-
tam sie, jak potaczy¢ te dziedziny na-
ukowe. Wpisujgc w wyszukiwarke in-
ternetowg ,muzyka i zwierzeta”, na-
trafitam na pierwsze artykuty prezen-
tujace wyniki badan w tym obszarze.
Po glebszym zapoznaniu sie z tema-
tem zauwazylam, ze uczeni traktuja
muzyke klasyczna bardzo szeroko. Po-
stanowilam wykorzysta¢ moja wie-
dze izbadag, z jakiej epoki dzieta mu-
zyczne najlepiej wplywajg na dobro-
stan kréw mlecznych, jednoczes$nie

= B

wskazujac cechy charakterystyczne
tych utworéw.Duza mobilizacja do re-
alizacji bylo pozytywne przyjecie pro-
ponowanego zagadnienia przez promo-
tor - prof. UPP dr hab. Barbare Golifiska.

Jak wygladato prowadzenie badan
do wspomnianejpracy? Czy zwierze-
ta potrafig stucha¢ muzyki?
Badania byly prowadzone pod kie-
rownictwem prof. B. Golifiskiej w Ka-
tedrze tgkarstwa i Krajobrazu Przy-
rodniczego UPP. W pierwszym etapie
musiatam wybraé utwory muzyczne
reprezentatywne dla danej epoki (ba-
rok, klasycyzm, romantyzm, muzyka
wspblczesna). Dzieki takiemu dobo-
rowi repertuaru w pézniejszej fazie
pracy mogtam wnioskowad, jakie ele-
menty dzieta muzycznego wplywaja
korzystnie na dobrostan bydla. Zwie-
rzeta stuchaly przygotowanych prze-
ze mnie propozycji muzycznych z da-
nej epoki przez dwa tygodnie. W tym
czasie zbierane byly dane dotyczace
ilo$ci oddanego mleka oraz pomiary
temperatury powietrza. Dzieki zgro-
madzonym informacjom udato sie
ustalié¢, ze muzyka, ktéra najkorzyst-
niej wplywata na badane zwierzeta,
pochodzila zepoki klasycyzmu. Cieka-
we byly takze obserwacje zachowania
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zwierzat. Osoby opiekujace sie krowa-
mi zauwazyly, ze w trakcie prezenta-
cji utworu z epoki klasycyzmu zwie-
rzeta byly spokojniejsze, a w czasie
ekspozycji repertuaru muzyki wspoéi-
czesnej - pobudzone. Badania zostatly
przedstawione w pracy inzynierskiej
pt..Wptyw muzykina wydajnoééido-
brostan bydia mlecznego”.

Codoradzitaby Panimtodym ludziom,

ktorzy stoja przed dylematem wybo-

ru studiow? Czym sie kierowaé?

Wyb6ér kierunku studiéw ma duzy
wplyw na dalsze zycie zawodowe, wiec
jesli czujecie, Ze nie spelniacie sie
w danej dziedzinie, a jest obszar, kt6-
ry Was duzo bardziej interesuje, tonie
béjcie sie zmian! Korzystajcie z moz-
liwosci, jakie daje Wam uczelnia: kota
naukowe, konferencje, praktyki zawo-
dowe czy wyklady prowadzone na in-
nych kierunkach. Im szersze mamy ho-
ryzonty, tym ciekawsze pytania rodza
sie wnaszych glowach, a to one sg silg
napedowa dla nauki.

Dziekuje za rozmowe.

ROZMAWIALEA
Iwona Cieélik
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Wiesci sportowe

O znakomitym roku
i sukcesie sportowcow

Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu

AkademickiZwigzek Sportowy w Po-
znaniu podsumowat rozgrywki wiel-
kopolskich studentéw w ramach
Akademickich Mistrzostw Pozna-
nia i Wielkopolski (AMPiW) w roku
akademickim 2020/2021. Na zna-
komitym drugim miejscu uplasowat
sie Uniwersytet Przyrodniczy w Po-
znaniuitozbardzo niewielka réoznica
punktow do UAM, ktory zajat pierw-
sze miejsce. Jak udato sie osiggnaé
tak spektakularny sukces?
Gléwnymibohateramirozgrywek
akademickich sg studenciitoim na-
leza sie brawa za postawe, determina-
cje izaangazowanie, a mowiac ,nasi
studenci”, mamy na mys$li réwniez
naszych zagranicznych przyjaciét,
ktérzy mieli takze swéj udziat wtym
sukcesie. Niewatpliwie jest to zastu-
ga calego, skonsolidowanego zespotu
Centrum Kultury Fizycznej (CKF) oraz
wspolpracy z wladzami Uczelni. Na
stowa uznania zastuguja trenerzy sek-
cji sportowych naszego Klubu Uczel-
nianego AZS, ktérzy w tym trudnym
roku potrafili dotrze¢ do studentéw
izmobilizowa¢ ich do startéw w za-
wodach akademickich. Miniony rok
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Rozmawiamy
ze Slawomirem Juryta,
kierownikiem Centrum Kultury
Fizycznej UPP

byl niezwykle wymagajacy. Wiadze
Uczelni wspierajg sport i nasze dzia-
lania, dzieki czemu pracownicy CKF
moga w pelni wykorzystaé potencjat
drzemiacy w studentach, ktérzy moc-
no angazujg sie w sportowg promo-
cje UPP. Drugi istotny czynnik to cig-
gly rozwéj CKF przez rozbudowe za-
plecza sportowego, co pozwala nam
rozszerza¢ oferte, a to stwarza mozli-
wo$¢ zachecania studentéw i pracow-
nikéw do réznych zajec. Polgczenie
tych wszystkich dziatan umozliwito
nam wzglednie nieprzerwany proces
przygotowan do zawodéw iorganiza-
cje zwykorzystaniem wiasnej infra-
struktury, ato przeltozylo sie naten hi-
storyczny wynik.

Centrum Kultury Fizycznej UPP jest
bardzo aktywne. Organizujecie wie-
le wydarzen sportowych, np. Aka-
demickie Mistrzostwa Wielkopol-
ski i Poznania w siatkdwce plazowej
kobiet i mezczyzn. Jak udaje sie po-
zyskac takie imprezy sportowe i czy
w najblizszym czasie rowniezjestcos
w planach?

Moge tutaj $miato powiedzieé, ze
zawsze co$ mamy w planach. W obec-
nej sytuacji zwigzanej z pandemia
planowanie jest troche utrudnione.
Wiele rzeczy zmienia sie na biezaco,
chociazby przepisy, ale staramy sie
wszystko §ledzié tak, aby$émy mogli
sie dostosowaé do panujgcych w da-
nym momencie zasad. Stawiamy na
rozwdj, promocje, sport studencki
iwartosci akademickie, a to wedtug
mnie wigze sie Scisle z rozgrywka-
mi akademickimi na kazdym pozio-
mie. Ponownie nalezy tutaj odwotac¢
sie do wladz naszej Uczelni - to dzie-
ki dobrej wspélpracy pomiedzy CKF
a pionem rektorskim mamy w ogdle
mozliwo$§¢ startu wwy$cigu o organi-
zacje imprez sportowych §rodowiska
akademickiego. Miniony rok zwiado-
mych wzgledéw mocno zahamowat
wszelka dziatalno$é sportowa na kaz-
dym szczeblu, jednak bedac w poro-
zumieniu zwladzami Akademickiego
Zwigzku Sportowego, Nasza Uczelnia
okazatla siejedng znajbardziej dyspo-
zycyjnych, a co za tym idzie umocni-
liSmy nasza pozycje w poznanskim
Srodowisku akademickim jako dobry



Akademicki Zwigzek Sportowy w Poznaniu pod-
sumowat rozgrywki wielkopolskich studentéw w ra-
mach Akademickich Mistrzostw Poznania i Wielkopol-
ski (AMPiW) w roku akademickim 2020/2021. Uroczy-
ste podsumowanie AMPiW oraz ogloszenie wynikow
rywalizacji nastapito podczas Poznanskiej Gali Sportu
Akademickiego, ktora odbyla sie 28 pazdziernika 2021
r.W 43 dyscyplinach indywidualnych i zespotowych, 84
imprezach sportowych rywalizowaty reprezentacje 19
uczelni z 5 miast wojewddztwa Wielkopolskiego, oko-
1o 3000 studentek i studentdéw.

W trakcie Gali wyrdznione zostaty najlepsze uczel-
nieinajlepsze zespoty uczelniane, uczestniczace w zma-
ganiach. Na najwyzszym stopniu podium uplasowat
sie Uniwersytet im. Adama Mickiewicza, a tuz za nim
zniewielka r6znica punktowga uplasowat sie Uniwersy-
tet Przyrodniczy w Poznaniu. Ostatnig uczelnia, ktéra
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1.  Uniwersytet im. Adama Mickiewicza 620 pkt.

2. Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu 614 pkt

3.  Politechnika Poznarnska 468 pkt.

Specjalne wyréznienia powedrowaty do klubow
uczelnianych UAM, Uniwersytetu Przyrodniczego w Po-
znaniu oraz Collegium Da Vinci za niezwykle zaanga-
zowanie w organizacje AMPiW w dobie pandemii. In-
dywidualnie za upowszechnianie i rozwdj sportu stu-
denckiego w pandemicznych latach nagrodzona zostata
réwniez Karolina Dopierata z Centrum Kultury Fizycz-
nej Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu.

Cykl Akademickich Mistrzostw Poznania i Wielko-
polskitojeden znajwiekszych systemow rozgrywek stu-
denckich wkraju. Rozpoczyna sie on zawsze w pazdzier-
niku zawodami lekkoatletycznymi, rozgrywki trwajg az
do czerwca, a uroczyste podsumowanie odbywa sie na
poczatku kolejnego roku akademickiego.

staneta na podium, byta Politechnika Poznanska.

organizator. W tym roku zorganizuje-
my (oprécz wspomnianej siatkdwki
plazowej) kilka imprez cyklu Akade-
mickich Mistrzostw WielkopolskiiPo-
znania, w tym zawody, ktére odbeda
sie juz w listopadzie w tenisie stoto-
wym oraz unihokeju. Warto tutaj pod-
kresli¢, ze jesteémy organizatorem jed-
nej imprezy ogdlnopolskiej - Akade-
mickich Mistrzostw Polski w tenisie
stolowym. Zawsze organizujemy nasze
imprezy sportowe na dobrym pozio-
mie bez wzgledu na obwigzujgce obo-
strzenia, dzieki czemu AZS chetnie po-
wierza nam organizacje kolejnych wy-
darzen. Jeste$my rzetelnym i pracowi-
tym zespotem, a takie na naszym aka-
demickim ,rynku” sg potrzebne.

Sport w czasach pandemii to znako-
mita odskocznia. Dlaczego szczegol-
nie teraz sport powinien by¢ dla nas
tak wazny? Jak bezpiecznie trenowac

w czasie epidemii koronawirusa?

W mysl sentencji francuskiego in-
telektualisty Blaise’a Pascala ,Ruch
to zycie, bezruch to $§mier¢” nalezy
zadbaé o wlasng aktywnos¢ fizyczna,
ktéra jest $wietng profilaktyka wielu
chordb, a systematycznie podejmowa-
na staje sie zdrowym nawykiem, kt6-
ry idealnie wpisuje sie w zdrowy styl
zycia. Poza dobrym zdrowiem fizycz-
nym i kondycja ruch daje wiele korzy-
$ci w sferze mentalnej, ktéra w cza-
sach pandemii zostaje wystawiona
na wielka préobe. Aktywno$¢ fizycz-
na pomaga redukowa¢ stres, podnosi
nasza odpornoé¢ i wspomaga dobre

samopoczucie, a podejmowana w gru-
pieréwniez pielegnuje relacje z bliski-
mi. Taka $wiadomo§¢ roli aktywnosci
fizycznej w naszym zyciu pozwala le-
piej sie przygotowac do trudéw dnia
codziennego, ale tez do zmagan w do-
bie pandemii koronawirusa. Pracow-
nicy Naszej Uczelni mogg korzystaé
z oferty Centrum Kultury Fizycznej
bazujacej na witasnych obiektach. Sg
tom.in. zajecia zaerobikuy, turniej dar-
ta czy tez zorganizowane zajecie inter-
dyscyplinarne wramach projektu ada-
ptowanej aktywnos$ci fizycznej. Ofer-
ta jest duzo szersza i bogatsza, kazdy
moze znalez¢ co$ dla siebie.
Bezpiecznie trenowaé mozna za-
wsze i to pierwsza sprawa, jaka trze-
ba sobie uSwiadomié. Nalezy stoso-
wac sie do przepiséw, by¢ troche bar-
dziej skrupulatnym, jesli chodzi o de-
zynfekcje i przestrzega¢ wiasciwych
zasad higienicznych, ktére rygory-
stycznie egzekwujemy. Aktywno$¢ fi-
zyczna nie ostabia organizmu, tylko
wzmacnia, wiec ruch jak najbardziej
jest tutaj wskazany. Ponadto w cza-
sie pandemii dodatkowo bardzo waz-
na jest ,spokojna gtowa”. Pojawia sie
duzo frustrujacych sytuacji, wynika-
jacych np. z obaw przed nieznanym,
pracy zdalnej czy z réznych ograni-
czen. Wigkszo$§¢ ludzi po aktywnosci
fizycznej zdecydowanie lepiej funkcjo-
nuje inie stresuje sie matymi proble-
mami, co pozwala na lepszy osad wie-
lu sytuacjinaszego codziennego zycia.
Lepiej nam sie je, §pi, pracuje i mozna
tutaj wymieniac szereg pozytywnych

czynnikéw, ktoére w czasach pandemii
jeszcze bardziej zyskuja na warto$ci.

Jakie zamierzenia maja Panstwo na

nadchodzacy 2022 rok?

Je$li warunki pandemiczne po-
zwola, chcieliby$§my utrzymacé swo-
ja pozycje w érodowisku akademic-
kim jako skuteczni organizatorzy za-
wodéw sportowych oraz ich liczni
uczestnicy. Aktualnie udato nam sie
przebudowac sitownie, otworzyliSmy
salke do darta, trwajg prace zadasze-
nia kortéw. Wroku 2022 chcielibySmy
skupi¢ sie na zagospodarowaniu na-
szych obiektow, aby stuzyty naszym
pracownikom, studentom oraz wy-
najmujacym w coraz wiekszym zakre-
sie. Mamy réwniez pewne pomysty na
rozbudowe infrastruktury sportowej
UPP. Cho¢ sg one jak na razie w fazie
mocno koncepcyjnej, toliczymy, ze na-
sze pomysty wniedalekiej przysztosci
stang sie realnym projektem wyko-
nawczym. Funkcjonujemy juz w tro-
che innych realiach niz przed pande-
mia, ale zamiast czekaé, az wszystko
sie skonficzy i wréci do stanu pierwot-
nego, trzeba sie do nich zaadaptowad,
zy¢ irozwijaé w duchu akademickich
wartoséci, na ktére stawia Centrum
Kultury Fizycznej wraz z wladzami
Naszej Uczelni.

Dziekuje za rozmowe i zycze realiza-
cji pomystow.

ROZMAWIALEA
Iwona Cieélik
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LEANOWY PORTRET
SEOWIANSKA URODA

,lajemnicq jest kobieta”

- pisat Stanistaw Wyspianski. Wyrazem tego stwierdze-
nia jest niezwykly projekt Centrum Kultury Studenckiej.
Wystawa prac fotograficznych Andrzeja Tarnowskiego, za-
tytulowana ,Stowianska uroda”, to zachwycajgce fotogra-
fie choreografa zespotu, na ktérych znajduja sie tancerki
z Zespotu Pieénii Tanca ,Lany” im. Wiestawa Kaszubkie-
wicza Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu.

»Niniejsza wystawa to efekt zmagan z jakze trudnym
iwymagajgcym tematem. Kobieta w fotografii tonie tylko

jej cialo, ale jej emocje i uczucia, ktére sktaniajg odbiorce
do refleksji, chwili zatrzymania. Zyjemy w nieustannym
poépiechu i cigglym biegu, czesto nawet nie zauwazamy,
ile pieknajest wokél nas, a kazda kobieta jest piekna, trze-
ba tylko umiejetnie to piekno wydoby¢” - thumaczy autor
zdjel. Fotografie zostaly wykonane na bialym tle w biatej
ludowej bieliZnie, tak aby skupi¢ uwage ogladajacych na
osobie, a nie na scenografii.

Wystawa, ktérg mozna oglada¢ w budynkach UPP, ma
jednoczesdnie zacheca¢ studentéw do wstapienia w szere-
gi Zespolu PieéniiTanca ,Lany” im. Wiestawa Kaszubkie-
wicza Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu.
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Wszystkim Czytelnikom
~Wie$ci Akademickich”i catej Wspélnocie
Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu
z okazji nadchodzacego Nowego Roku
pragniemy zlozyc¢ najserdeczniejsze zyczenia
zdrowia, wielu powodéw do radosci
oraz wzajemnego zrozumienia i szacunku.
Niech ten Nowy 2022 rok bedzie szczegdlnie pomysSlny
dla nas wszystkich, obfity w sity do dziatania,
bysmy mogli osiggna¢ zamierzone
cele zawodowe i osobiste.

Wiadze Rektorskie

Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu
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