Załącznik nr 1 do Zarządzenia Rektora nr 2/2017

z dnia 3 stycznia 2017 roku

drukować dwustronnie

UMOWA ZLECENIA nr DSSS/……/……

na prowadzenie zajęć dydaktycznych

na studiach I, II stopnia lub jednolitych studiach magisterskich
Umowa zawarta w dniu data 
w Poznaniu pomiędzy Uniwersytetem Przyrodniczym w Poznaniu z siedzibą przy ul. Wojska Polskiego 28, 60-637 Poznań, zwanym dalej Zleceniodawcą, w imieniu którego działa Prorektor ds. Studiów – imię i nazwisko, przy kontrasygnacie p.o. Kwestora – imię i nazwisko, a Panem (Panią) imię i nazwisko pesel numer zamieszkałym(ą) adres, zwanym(ą) dalej Zleceniobiorcą, o następującej treści: 

§ 1

1. Zleceniodawca zleca Zleceniobiorcy prowadzenie zajęć dydaktycznych wg wydruku z modułu eHMS/pens, załączonego do niniejszej umowy, oraz:

1) przygotowanie sylabusa modułu/przedmiotu i zamieszczenie go w Wirtualnym Dziekanacie (WD) – dotyczy kierownika modułu/przedmiotu,

2) elektroniczne zaakceptowanie przydzielonych zajęć dydaktycznych (w WD),

3) wprowadzenie do protokołów dostępnych w WD ocen z modułów/przedmiotów kończących się egzaminem, ocen z modułów/przedmiotów niekończących się egzaminem, a także ocen lub zaliczeń innych zajęć,

4) dostarczenie do właściwego dziekanatu wydrukowanego z WD protokołu egzaminacyjnego lub protokołu zaliczeniowego modułu/przedmiotu,

5) elektroniczne sprawozdanie wykonanych godzin dydaktycznych (w WD).

2. Zleceniodawca udostępni nieodpłatnie Zleceniobiorcy niezbędne do wykonania zlecenia sale dydaktyczne, urządzenia audiowizualne i in., w terminach i na zasadach określonych przez kierownika samodzielnej jednostki organizacyjnej lub ogólnouczelnianej jednostki dydaktycznej.

§ 2

1. Zleceniobiorca oświadcza, że posiada odpowiednie kwalifikacje wynikające z przepisów ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 1842 z późn. zm.) oraz doświadczenie zawodowe zapewniające wykonanie zlecenia objętego umową na najwyższym poziomie, w sposób staranny i sumienny, tak aby umowa została zrealizowana zgodnie z celem, dla którego została zawarta.

2. Zleceniobiorca oświadcza, że przyjmuje na siebie wszelką odpowiedzialność, w tym w zakresie praw autorskich, za treści prezentowane lub udostępniane w trakcie realizacji modułu/przedmiotu umowy oraz za ewentualne naruszenie w ten sposób praw osób trzecich.

3. Zleceniobiorca zobowiązuje się wykonać prace, o których mowa w § 1 ust. 1, osobiście i nie może powierzyć ich w całości lub części innym osobom bez pisemnej zgody Zleceniodawcy.
§ 3

1. Zlecenie będzie wykonywane w siedzibie Zleceniodawcy, w terminie zgodnym z harmonogramem organizacji roku akademickiego i semestralnym rozkładem zajęć.

2. Końcowy termin wykonania zlecenia ustala się na ostatni dzień sesji poprawkowej w semestrze wskazanym w zestawieniu obowiązującym w Uniwersytecie, który załącza się do niniejszej umowy.

3. Z tytułu wykonania przedmiotu umowy, o którym mowa w § 1 ust. 1, Zleceniobiorca otrzyma wynagrodzenie obliczone według formuły: stawka za jedną godzinę lekcyjną (45 min) w wysokości …………. zł ( liczba faktycznie zrealizowanych godzin zajęć, z zastrzeżeniem ust. 4-8. 
4. Stawka, o której mowa w ust. 3, jest zgodna z treścią właściwego zarządzenia Rektora Uniwersytetu, wydanego z uwzględnieniem przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (tekst jedn. Dz. U. z 2015 r. poz. 2008 z późn. zm.).

5. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 3, wypłacane będzie po zakończeniu każdego miesiąca, po należytym i terminowym wykonaniu zlecenia potwierdzonym przez dyrektora instytutu (kierownika katedry/OJD), na podstawie prawidłowo wystawionego przez Zleceniobiorcę rachunku, według wzoru stanowiącego załącznik nr 1 do niniejszej umowy. W przypadku, gdy umowa jest realizowana przez okres nieprzekraczający jednego miesiąca, wypłata będzie dokonywana jednorazowo, w powyższym trybie
.
6. Wypłata wynagrodzenia nastąpi w terminach określonych w § 7 ust. 5 zarządzenia Rektora, do którego niniejsza umowa stanowi załącznik.
7. W przypadku niezłożenia rachunku w terminie, konsekwencje późniejszej wypłaty wynagrodzenia obciążają Zleceniobiorcę.
8. Z wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 3, zgodnie z obowiązującymi przepisami, zostanie potrącona zaliczka na podatek dochodowy od osób fizycznych oraz nastąpią inne umniejszenia wynikające z obowiązujących przepisów prawnych.
9. W przypadku niewykonania zlecenia w danym miesiącu objętym niniejszą umową Zleceniobiorca składa oświadczenie o niewykonywaniu zlecenia w danym miesiącu. Wzór oświadczenia stanowi załącznik nr 2 do niniejszej umowy.

§ 4

1. W przypadku niewykonywania lub nienależytego wykonywania przez Zleceniobiorcę umowy, w tym niedotrzymania terminów wykonywania pracy, Zleceniodawca ma prawo rozwiązać umowę w trybie natychmiastowym i odmówić wypłaty wynagrodzenia.

2. W razie niedotrzymania terminu wykonania umowy, Zleceniobiorca odpowiada za szkody poniesione przez Zleceniodawcę, natomiast przy stwierdzeniu błędów i wad zlecenia – zobowiązany jest do bezpłatnego ich usunięcia.
§ 5

1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

2. W przypadku niemożności rozpoczęcia, kontynuowania lub zakończenia zlecenia w terminie, Zleceniobiorca niezwłocznie poinformuje kierownika samodzielnej jednostki organizacyjnej (dyrektora instytutu/kierownika katedry/OJD) o zaistniałej przeszkodzie.

3. W przypadku powstania sporu wynikłego z niniejszej umowy strony dążyć będą do polubownego jego rozwiązania. Przy braku polubownego rozwiązania sporu będzie on rozstrzygnięty przez sąd powszechny, właściwy miejscowo dla siedziby Zleceniodawcy.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

5. Umowa zostaje zawarta zgodnie z art. 4 pkt 8 ustawy Prawo zamówień publicznych.
§ 6

1. Zleceniobiorca zobowiązuje się do zachowania tajemnicy danych osobowych studentów poprzez podpisanie oświadczenia załączonego do niniejszej umowy.
2. Zleceniobiorca wyraża zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych przez Zleceniodawcę na potrzeby związane z wykonywaniem zlecenia, zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 922).

§ 7

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 
	Zleceniobiorca
………………………
	Kwestor
………………………
	Zleceniodawca
………………………


Załącznik nr 1 do umowy na prowadzenie zajęć dydaktycznych na studiach I, II stopnia lub jednolitych studiach magisterskich

Poznań, dnia …………………………..

Imię nazwisko …………………….

Pesel ……………………………....

Adres zamieszkania …………………………



 …………………………



 …………………………

RACHUNEK 

za wykonanie zlecenia zgodnie z umową nr DSSS/…..…/…..… z dnia ……………

Oświadczam, że w miesiącu ……………………….. ……… roku przeprowadziłem(am) zajęcia dydaktyczne zgodnie z zestawieniem:

	Kierunek studiów
	Forma studiów
	Moduł/przedmiot
	Grupa
	Liczba godzin

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Łącznie: 
	


oraz wywiązałem(am) się z pozostałych zobowiązań określonych umową.

Rozliczenie: łączna liczba godzin ……... x ……... zł stawki godzinowej = ……………………….. zł

Źródło finansowania: 500.328
………………………………………….

(podpis Zleceniobiorcy)

	Sprawdzono pod względem

formalnym i rachunkowym

…………………………………………

data i podpis

…………………………………………

data i podpis Kwestora
	
	Sprawdzono pod względem merytorycznym. Stwierdzam, że praca została wykonana i przyjęta zgodnie z postanowieniami zawartej umowy

……………………………..…………………………………

data i podpis dyrektora instytutu / kierownika katedry / OJD

…………………………………………

data i podpis Prorektora ds. Studiów


Załącznik nr 2 do umowy na prowadzenie zajęć dydaktycznych na studiach I, II stopnia lub jednolitych studiach magisterskich

Poznań, dnia …………………………..

OŚWIADCZENIE
Niniejszym oświadczam, że w miesiącu ……………………………..20….…r. nie wykonywałem(am) zlecenia wynikającego z umowy nr …………………………. zawartej z Uniwersytetem Przyrodniczym w Poznaniu w dniu ……………………………………… .

……………..…………..

podpis Zleceniobiorcy
� Wypłata jednorazowa jest dopuszczalna w przypadku umów zawieranych na czas nieprzekraczający jednego miesiąca, zgodnie z art. 8a ust. 6 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. z 2015 r. poz. 2008 z późn. zm.).





