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Zakacznik do Zarzadzenia nr 64/2023
Rektora UPP z dnia 4 pazdziernika 2023 r.

REGULAMIN BIBLIOTEKI | CENTRUM INFORMACJI NAUKOWEJ
UNIWERSYTETU PRZYRODNICZEGO W POZNANIU

ORGANIZACJA BIBLIOTEKI

§1
Biblioteka i Centrum Informacji Naukowej (zwane dalej ,,Bibliotekg”) wchodzi
w sktad systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu,
tworzonego na zasadach okreslonych w Statucie UPP, i peini funkcj¢ ogélnodostgpne;
biblioteki naukowej.

System  biblioteczno-informacyjny zapewnia pelny 1 staly dostep wspodlnoty
uniwersyteckiej do swoich zasobow, w szczegdlnosci do biezacej informacji naukowe;.
Dziatalnoscig Biblioteki i zwigzanym z nig systemem biblioteczno-informacyjnym kieruje
jej dyrektor.

Strukturg Biblioteki tworzg: oddziaty, pracownie, sekcje.

Pracg oddziatu (pracowni, sekcji) kieruje kierownik odpowiedzialny przed dyrektorem.

W Bibliotece, zaleznie od potrzeb, sg =zatrudnieni: bibliotekarze dyplomowani,
dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji naukowej, pracownicy biblioteczni,
pracownicy dokumentacji i informacji naukowej oraz pracownicy administracji i obshugi.

DZzIALALNOSC BIBLIOTEKI

§2
Biblioteka jest ogolnouczelniang jednostkg organizacyjng o zadaniach ustugowych,
naukowych i dydaktycznych.
Biblioteka realizuje swoje zadania przez gromadzenie, opracowywanie, zabezpieczanie
I udostepnianie zbioré6w o0raz dziatalno§¢ informacyjna, dydaktyczna, naukowa,
publikacyjna i kulturalng.

GROMADZENIE ZBIOROW

§3
Biblioteka gromadzi materiaty biblioteczne w zakresie dziedzin 1 dyscyplin
reprezentowanych w UPP, tworzac ksiegozbior naukowy i dydaktyczny dostosowany do
potrzeb pracownikow, doktorantow i studentdow oraz innych uzytkownikéw, lub inne
materialy za zgoda dyrektora.
Przez materiaty biblioteczne rozumie si¢ wszelkiego rodzaju wydawnictwa w formie
oryginalnej, wtornej 1 na nosnikach elektronicznych. Przy tworzeniu ksiggozbiorow
naukowych i dydaktycznych Biblioteka korzysta z doradztwa pracownikow, doktorantow
1 studentow UPP.
Biblioteka moze prowadzi¢ krajowa 1 zagraniczng wymiang wydawnictw oraz
uczestniczy¢ w miedzybibliotecznej wymianie drukoéw zbednych.

OPRACOWANIE | ZABEZPIECZANIE ZBIOROW

§ 4
Wszystkie materialy biblioteczne wprowadzane do zbiorow 1 ubytkowane s3
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ewidencjonowane zgodnie z wiasciwymi przepisami.

W Bibliotece prowadzi si¢ komputerowe opracowanie zbiorow.

Biblioteka otacza zgromadzone materiaty biblioteczne nalezng troska przez:

1) wiasciwe przechowywanie, zabezpieczanie przed zniszczeniem, uszkodzeniem
I zaginigciem;

2) odpowiednig konserwacjg.

Biblioteka prowadzi statg kontrole iloSciowg (skontrum) zbioréw bibliotecznych.

UDOSTEPNIANIE ZBIOROW

§5
Zasoby biblioteczne sa udostgpniane w czytelniach i wypozyczalniach Biblioteki oraz
droga elektroniczng.
Zasady i tryb udostepniania zasobow bibliotecznych okreslone sa w instrukcji Zasady
korzystania ze zbiorow Biblioteki i Centrum Informacji Naukowej UPP, stanowigcej
zalacznik do Regulaminu.

DZIALALNOSC INFORMACYJINA | OBSLUGA INFORMATYCZNA

§6

. Biblioteka realizuje dziatalno$¢ informacyjng przez:

1) tworzenie i rozbudowe warsztatu informacyjnego zgodnie z potrzebami
pracownikow, doktorantow i studentdow UPP oraz innych uzytkownikow;

2) udzielanie informacji o zasobach wiasnych systemu biblioteczno-informacyjnego
oraz innych bibliotek krajowych i zagranicznych;

3) udzielanie informacji bibliograficznych i faktograficznych w zakresie kierunkoéw
ksztatcenia i badan naukowych prowadzonych w UPP;

4) dokumentowanie dorobku naukowego pracownikow UPP;

5) informowanie o Zrédtach informacji i zasadach korzystania z nich;

6) promowanie zrodet informacji i ustug bibliotecznych.

Biblioteka prowadzi obstuge systemu informatycznego w celu zapewnienia statego

1 prawidlowego dostepu do informacji 1 dokumentacji elektronicznej z wykorzystaniem

nowoczesnych technologii.

DZIALALNOSC NAUKOWA, DYDAKTYCZNA | KULTURALNA

§7
Biblioteka prowadzi dziatalnos¢ naukowsg poprzez: prace bibliograficzne, dokumentacyjne
I wydawnicze w oparciu 0 zbiory biblioteczne oraz dostgpne zasoby elektroniczne.
Prowadzi roéwniez dziatalno$¢ w zakresie bibliotekoznawstwa i informacji naukowej oraz
dziedzin pokrewnych. Biblioteka moze organizowac¢ konferencje i seminaria naukowe.
Biblioteka prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczng przez:
1) szkolenie i nauczanie studentoéw UPP zasad korzystania z zasoboéw bibliotecznych
I podstaw informacji naukowej;
2) organizowanie praktyk dla studentow studiow bibliotekoznawczych i stazy dla
bibliotekarzy z innych bibliotek;
3) szkolenie kadry sieci biblioteczno-informacyjnej UPP oraz szkolenia pracownikow,
doktorantow 1 innych uzytkownikow.
Biblioteka prowadzi posrednig dziatalno$¢ dydaktyczna przez gromadzenie zasobow i ich
udostepnianie.
Biblioteka prowadzi dziatalno$¢ kulturalng (wystawy, spotkania autorskie, prelekcje,
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w tym w formie stacjonarnej i on-line) na rzecz wspoélnoty uniwersyteckiej Poznania.

DYREKTOR BIBLIOTEKI

§8

Dyrektor kieruje dzialalnoscig Biblioteki, reprezentuje ja na zewnatrz i jest przetozonym

wszystkich jej pracownikow. Odpowiada za realizacje zadan oraz za majatek

1 przydzielone jednostce $rodki.

Do kompetencji i obowigzkéw Dyrektora nalezy:

1) biezace kierowanie dziatalno$cig Biblioteki (w zakresie gromadzenia, opracowania,
zabezpieczania oraz udostepniania zbioréw i informacji naukowe;j);

2) kierowanie gospodarka finansowa jednostki i sprawowanie nadzoru nad jej mieniem;

3) ustalanie zasad organizacji i dyscypliny pracy oraz kontrolowanie ich przestrzegania;

4) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem dokumentacji, ewidencji
i sprawozdawczo$ci jednostki;

5) przedktadanie Rektorowi sprawozdania z dziatalnosci jednostki;,

6) wystepowanie z wnioskiem o obsade stanowiska zastepcy dyrektora, po uprzednim
zaopiniowaniu przez Radg¢ Biblioteczng;

7) ustalanie zakresu obowigzkow zastepcy dyrektora;

8) dbanie o podnoszenie kwalifikacji pracownikow;

9) =zapewnienie wlasciwych warunkoéw pracy oraz pomieszczen dla zabezpieczenia
I rozwoju ksiegozbioru;

10) umozliwienie pracownikom badan w zakresie bibliotekoznawstwa i informacji
naukowej oraz dziedzin pokrewnych;

11) wspolpraca migdzybiblioteczna;

12) wspotpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi UPP;

13) wystepowanie z wnioskami do Rady Bibliotecznej w sprawach nalezacych do jej
wlasciwosci;

14) zapewnienie wykonania uchwat Rady Bibliotecznej;

15) wystepowanie z wnioskami o awanse, nagrody, wyrdznienia (w tym odznaczenia
i medale) dla pracownikow Biblioteki, zgodnie z wlasciwymi przepisami.

§ 10
Dyrektora Biblioteki zatrudnia Rektor po zaopiniowaniu jego kandydatury przez Rade
Biblioteczna.
Kandydatem na dyrektora moze by¢ osoba z uprawnieniami bibliotekarza
dyplomowanego lub ze stopniem naukowym.
Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko dyrektora prowadzi Rada Biblioteczna.
Przewodniczacy Rady Bibliotecznej sprawdza czy kandydaci na dyrektora spehniaja
wymogi okreslone przez Rektora, a nastgpnie zaprasza spetniajagcych te wymogi na
posiedzenie Rady, w trakcie ktdrego przeprowadzane sg z nimi rozmowy kwalifikacyjne.
Po zaprezentowaniu si¢ kandydatow Przewodniczacy Rady Bibliotecznej zarzadza
glosowanie tajne nad kazdym z nich.
Rada Biblioteczna przedstawia Rektorowi liste kandydatow na dyrektora, ktorzy uzyskali
wiecej niz polowe waznie oddanych glosow.



