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Zarządzenie nr 10/2024 
Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu 

z dnia 21 lutego 2024 roku 
 

w sprawie zasad udzielania zgód na wykonywanie okazjonalnej pracy zdalnej  
w Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu 

 
Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie 
wyższym i nauce (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z późn. zm.) oraz § 25 pkt 3, 7 i 9 Statutu 
Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu, w zw. z § 19 ust. 5 Regulaminu pracy UPP, 
zarządza się, co następuje: 
 

§ 1 
1. Okazjonalna praca zdalna może być wykonywana przez nauczycieli akademickich 

i pracowników niebędących nauczycielami akademickimi, z zastrzeżeniem ust. 2, jeżeli 
spełnione są łącznie następujące warunki związane z organizacją i rodzajem 
wykonywanej pracy:  
1) charakter zadań pozwala na ich realizację poza stałym miejscem wykonywania pracy  

a nieobecność pracownika nie dezorganizuje procesu dydaktycznego oraz pracy 
jednostki organizacyjnej, w której zatrudniony jest pracownik; z zastrzeżeniem ust. 2; 

2) przebieg pracy zdalnej i jej efekty mogą być monitorowane przez przełożonego  
za pomocą środków komunikacji elektronicznej;  

3) możliwe jest zachowanie właściwej jakości i efektywności pracy;  
4) pracownik dysponuje w miejscu wykonywania pracy zdalnej warunkami 

zapewniającymi zachowanie zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony danych 
osobowych i bezpieczeństwa informacji; 

5) pracownik uzyskał od przełożonego uprzednią zgodę na zdalne wykonywanie pracy,   
z zastrzeżeniem pkt 6; 

6) akceptacja wniosku na zdalne przeprowadzanie zajęć dydaktycznych wymaga 
uzgodnienia z dziekanem, a w przypadku zbieżności funkcji przełożonego i dziekana – 
z Prorektorem ds. studiów.  

2. Wyłączeniu z możliwości wykonywania okazjonalnej pracy zdalnej podlegają pracownicy:  
1) przypisani do grupy pracowników obsługi i robotników (robotnicy, pracownicy ochrony, 

kierowcy); 
2) wykonujący prace: 

a) szczególnie niebezpieczne, 
b) w wyniku których następuje przekroczenie dopuszczalnych norm czynników 

fizycznych określonych dla pomieszczeń mieszkalnych, 
c) z czynnikami chemicznymi stwarzającymi zagrożenie, o których mowa w przepisach 

w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy związanej z występowaniem czynników 
chemicznych w miejscu pracy, 

d) związane ze stosowaniem lub wydzielaniem się szkodliwych czynników 
biologicznych, substancji radioaktywnych oraz innych mieszanin wydzielających 
uciążliwe zapachy, 

e) powodujących intensywne brudzenie. 
 

§ 2 
1. Zgody na wykonywanie pracy zdalnej udziela (albo odmawia jej udzielenia) bezpośredni 

przełożony na podstawie złożonych przez pracownika: 
1) wniosku; 
2) wymaganych prawem oświadczeń, w tym co do miejsca wykonywania pracy. 

2. Wniosek i oświadczenia, o których mowa w ust. 1, składa się w postaci elektronicznej  
w systemie Elektronicznego Obiegu Dokumentów (EOD) w terminie nie krótszym niż 



jeden dzień roboczy przed planowanym dniem rozpoczęcia wykonywania okazjonalnej 
pracy zdalnej.  

3. Wykonywanie pracy w formie zdalnej bez uzyskania zgody przełożonego stanowi 
naruszenie ustalonego porządku w procesie pracy i skutkuje odpowiedzialnością 
porządkową.    

4. Przełożony odmawia wyrażenia zgody na wykonywanie okazjonalnej pracy zdalnej jeśli: 
1) nie zachodzi możliwość spełnienia wszystkich warunków określonych w § 1 ust. 1  

pkt 1-4; 
2) zachodzą okoliczności wyłączeń, o których mowa w § 1 ust. 2; 
3) pracownik złożył wniosek dotyczący najbliższego dnia poprzedzającego lub 

następującego przed lub po dniu/dniach: 
a) obejmujących udzielony urlop lub inną nieobecność w związku uzyskanym 

zwolnieniem od wykonywania pracy, 
b) które wg rozkładu czasu pracy są dniami wolnymi od pracy. 

5. Wprowadza się zasadę, że w jednostkach organizacyjnych: 
1) liczących do 5 pracowników (wraz z przełożonym) w danym dniu pracę zdalną może 

wykonywać jeden pracownik; 
2) o liczbie zatrudnionych większej niż 5 w danym dniu pracę zdalną może wykonywać 

nie więcej niż dwóch pracowników; 
- przy czym zachowany musi być warunek zastępowalności. 

   
§ 3 

1. Wymiar pracy zdalnej okazjonalnej wynosi nie więcej niż 24 dni w roku kalendarzowym  
i jest niezależny od wymiaru czasu pracy pracownika (wymiaru etatu), jak również liczby 
godzin wynikających z rozkładu czasu pracy w dniu, w którym pracownik wykonuje pracę. 
Okazjonalna praca zdalna wykonywana jest w pełnych dniach. Niewykorzystane dni nie 
przechodzą na następny rok.  

2. Niedopuszczalny jest jakikolwiek sposób dyskryminowania z powodu wykonywania 
okazjonalnej pracy zdalnej oraz w dostępie do wykonywania pracy w sposób zdalny. 
 

§ 4 
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 marca 2024 r. 
 
 
 

  Rektor 
    /-/ 

prof. dr hab. Krzysztof Szoszkiewicz 


