RP.0210.10.2024

Zarzadzenie nr 10/2024
Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu
z dnia 21 lutego 2024 roku

w sprawie zasad udzielania zgéd na wykonywanie okazjonalnej pracy zdalnej
w Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu

Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z p6zn. zm.) oraz § 25 pkt 3, 7 i 9 Statutu
Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu, w zw. z § 19 ust. 5 Regulaminu pracy UPP,
zarzadza sie, co nastepuje:

§1
1. Okazjonalna praca zdalna moze by¢ wykonywana przez nauczycieli akademickich

i pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi, z zastrzezeniem ust. 2, jezeli

spetnione sg tacznie nastepujgce warunki zwigzane z organizacja i rodzajem

wykonywanej pracy:

1) charakter zadan pozwala na ich realizacje poza statym miejscem wykonywania pracy
a nieobecnos$¢ pracownika nie dezorganizuje procesu dydaktycznego oraz pracy
jednostki organizacyjnej, w ktérej zatrudniony jest pracownik; z zastrzezeniem ust. 2;

2) przebieg pracy zdalnej i jej efekty mogg by¢é monitorowane przez przetozonego
za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej;

3) mozliwe jest zachowanie wtasciwej jakoéci i efektywnosci pracy;

4) pracownik dysponuje w miejscu wykonywania pracy zdalnej warunkami
zapewniajgcymi zachowanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony danych
osobowych i bezpieczenstwa informaciji;

5) pracownik uzyskat od przetozonego uprzednig zgode na zdalne wykonywanie pracy,
z zastrzezeniem pkt 6;

6) akceptacja wniosku na zdalne przeprowadzanie zaje¢ dydaktycznych wymaga
uzgodnienia z dziekanem, a w przypadku zbieznosci funkcji przetozonego i dziekana —
z Prorektorem ds. studiow.

2. Wytgczeniu z mozliwosci wykonywania okazjonalnej pracy zdalnej podlegajg pracownicy:

1) przypisani do grupy pracownikow obstugi i robotnikdéw (robotnicy, pracownicy ochrony,
kierowcy);

2) wykonujacy prace:

a) szczegolnie niebezpieczne,

b) w wyniku ktérych nastepuje przekroczenie dopuszczalnych norm czynnikow
fizycznych okreslonych dla pomieszczen mieszkalnych,

c) z czynnikami chemicznymi stwarzajgcymi zagrozenie, o ktérych mowa w przepisach
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanej z wystepowaniem czynnikow
chemicznych w miejscu pracy,

d) zwigzane ze stosowaniem Iub wydzielaniem sie szkodliwych czynnikéw
biologicznych, substancji radioaktywnych oraz innych mieszanin wydzielajgcych
ucigzliwe zapachy,

e) powodujgcych intensywne brudzenie.

§2
1. Zgody na wykonywanie pracy zdalnej udziela (albo odmawia jej udzielenia) bezposredni
przetozony na podstawie ztozonych przez pracownika:
1) wniosku;
2) wymaganych prawem oswiadczenh, w tym co do miejsca wykonywania pracy.
2. Wniosek i oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1, sktada sie w postaci elektronicznej
w systemie Elektronicznego Obiegu Dokumentow (EOD) w terminie nie krétszym niz



jeden dzieh roboczy przed planowanym dniem rozpoczecia wykonywania okazjonalnej

pracy zdalnej.

. Wykonywanie pracy w formie zdalnej bez uzyskania zgody przetozonego stanowi

naruszenie ustalonego porzadku w procesie pracy i skutkuje odpowiedzialnoscig

porzgdkowa.

. Przetozony odmawia wyrazenia zgody na wykonywanie okazjonalnej pracy zdalnej jesli:

1) nie zachodzi mozliwo$¢ spetnienia wszystkich warunkow okreslonych w § 1 ust. 1
pkt 1-4;

2) zachodzg okolicznosci wytgczen, o ktérych mowa w § 1 ust. 2;

3) pracownik ztozyt wniosek dotyczacy najblizszego dnia poprzedzajgcego lub
nastepujgcego przed lub po dniu/dniach:
a) obejmujgcych udzielony urlop lub inng nieobecnos¢ w zwigzku uzyskanym

zwolnieniem od wykonywania pracy,

b) ktére wg rozktadu czasu pracy sg dniami wolnymi od pracy.

. Wprowadza sie zasade, ze w jednostkach organizacyjnych:

1) liczacych do 5 pracownikéw (wraz z przetozonym) w danym dniu prace zdalng moze
wykonywac jeden pracownik;

2) o liczbie zatrudnionych wiekszej niz 5 w danym dniu prace zdalng moze wykonywaé
nie wiecej niz dwoch pracownikéw;

- przy czym zachowany musi by¢ warunek zastepowalnosci.

§3

. Wymiar pracy zdalnej okazjonalnej wynosi nie wiecej niz 24 dni w roku kalendarzowym
i jest niezalezny od wymiaru czasu pracy pracownika (wymiaru etatu), jak rowniez liczby
godzin wynikajgcych z rozkfadu czasu pracy w dniu, w ktéorym pracownik wykonuje prace.
Okazjonalna praca zdalna wykonywana jest w petnych dniach. Niewykorzystane dni nie
przechodzg na nastepny rok.

. Niedopuszczalny jest jakikolwiek sposdb dyskryminowania z powodu wykonywania
okazjonalnej pracy zdalnej oraz w dostepie do wykonywania pracy w sposob zdalny.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2024 r.

Rektor
/-1
prof. dr hab. Krzysztof Szoszkiewicz



