RP-0211-11/2022

Zarzadzenie nr 11/2022
Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu
z dnia 21 stycznia 2022 roku

w sprawie ograniczenia funkcjonowania Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2 i 11 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 478 z p6zn. zm.) w zw. z ustawg z dnia 2 marca
2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 2095 z pdzn. zm.) oraz § 24 ust. 2 i § 25 pkt 3 Statutu
Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu zarzadza sig, co nastepuje:

§1

W zwigzku z pogtebiajacym sie zagrozeniem zwigzanym z rozprzestrzenianiem sie wirusa

SARS-CoV-2 wywotujacego piatg fale epidemiczng choroby COVID-19, wprowadza si¢ do

odwotania nastepujgce zasady funkcjonowania Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu:

1) zaleca sie prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztafcenia
na odlegto$¢ w jak najszerszym zakresie — decyzje szczegbtowe w tej sprawie podejmuja
dziekani wydziatow, uwzgledniajac skale potencjalnych zagrozen oraz specyfike
poszczegolnych kierunkow studiow;

2) zajecia dydaktyczne realizowane w trybie zdalnym mogg by¢ prowadzone poza terenem
UPP;

3) w miejscach pracy nalezy zminimalizowaé kontakty bezposrednie i bezwzglednie
ograniczyé obecnos¢ osdb postronnych;

4) kierownicy jednostek organizacyjnych moga wprowadzi¢ rotacyjny tryb pracy podlegtych
pracownikéw przy zapewnieniu prawidiowej realizacji zadan oraz ciggtosci pracy
administracyjnej, badawczej i dydaktycznej;

5) zakres i spos6b organizacji rotacyjnego trybu pracy nalezy uzgodni¢ z bezposrednimi
przetozonymi i dostosowac do specyfiki jednostki oraz warunkow lokalowych;

6) opracowujgc grafik pracy zdalnej nalezy uwzgledniaC zagrozenie w miejscu pracy (zaleca
sie przebywanie jednej osoby w pomieszczeniu) oraz zapewni¢ kontakt z pracownikiem
wykonujgcym prace poza UPP (korzystanie z narzedzi do komunikacji na odlegto$é
podczas godzin $wiadczenia pracy);

7) spotkania stuzbowe nalezy ograniczy¢ do formy online na platformie Teams lub podobne;.
W wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢ spotkania bezposrednie
z zachowaniem rezimu sanitarnego (tj. ograniczajgc je do 5 oséb, jednak nie wigcej niz
1 0s. na 20 m? pow. pomieszczenia);

8) korespondencje stuzbowa w formie papierowej nalezy kierowa¢ do witasciwych przegréd
w regale ustawionym przy Kancelarii Ogoélnej na parterze Collegium Maximum;

9) przy wejsciu do obiektéw uczelnianych nalezy zastoni¢ usta i nos oraz zdezynfekowac rece
— portier odmawia wstepu do budynku osobie, ktéra nie spetni tych warunkow;,

10) na terenie obiektow UPP ustanawia sie obowigzki zakrywania ust i nosa w przestrzeniach
wspdlnych (korytarze, hole, toalety), czestego mycia i dezynfekowania rgk, a takze
zachowania co najmniej 1,5 metra dystansu spotecznego;

11) zobowigzuje sie¢ osoby podejrzewajgce zakazenie wirusem lub osoby zakazone do
niezwiocznego powiadomienia o tym bezposredniego przetozonego i postgpowania
zgodnie z procedurami na wypadek podejrzenia zakazenia COVID-19 (zatacznik do
zarzgdzenia nr 231/2020 z 13 listopada 2020 r. oraz komunikat nr 10 z 1 grudnia 2021 r.
w sprawie informowania o izolacji i kwarantannie zwigzanej z COVID-19).



§2
1. Zaleca sie wykorzystywanie przez pracownikéw zalegtych, nieplanowanych wczes$niej
urlopow.

2. Nadzér nad liczbg dni zalegtych urlopow oraz ich wykorzystaniem przez podlegtych
pracownikéw w roku biezgcym sprawujg kierownicy jednostek organizacyjnych.

§3
Rektor
I
prof. drrhab. Krzysztof Szoszkiewicz

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



